Skydd fran diskriminering

En rattighet som ar nara slakt med religions- och 6vertygelsefriheten ar ratten till skydd mot dis-
kriminering. Diskriminering innebéar att vissa manniskor inte behandlas lika vdl som andra, pa
grund av vem de ar.

En av huvudreglerna i internationell lagstiftning om manskliga rattigheter ar att stater inte far
diskriminera nagon manniska pa nagra som helst grunder, inte heller pa grund av deras religion
eller overtygelse. Artikel 2 i FN:s konvention om medborgerliga och politiska rattigheter och FN:s
allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna beskriver detta.

FN:s konvention om medborgerliga och politiska rattigheter Artikel 2, paragraf 1

Varje konventionsstat atar sig att respektera och tillférsakra var och en, som befinner sig inom
dess territorium och ar underkastade dess jurisdiktion, rattigheterna i denna konvention utan at-
skillnad av nagot slag, sdsom pa grund av ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politisk eller annan
askadning, nationell eller social harkomst, egendom, bord eller stéllning i ovrigt.

Sa diskriminering pa grund av religion eller 6vertygelse ar alltsa forbjuden. Forbudet mot diskri-
minering speglar forbudet mot tvang. Staten ar inte bara skyldig att avhalla sig fran att diskrimi-
nera, den ska ocksa handla sa att diskriminering effektivt férebyggs och forhindras i samhéllet.

Anda &r diskriminering troligen den vanligaste upplevda krikningen av religions och évertygelse-
frihet, och paverkar méanniskor fran alla religioner och évertygelser.

Forskare har funnit att judar i Sverige har 26 procent lagre chans att bli erbjudna ett jobb och
muslimer 30 procent lagre chans. Om och nér det ar diskriminerande for arbetsgivare att forbjuda
personal att bara religiosa symboler som ett kors eller en hijab pa arbetsplatsen ar ocksa en viktig
fraga och har flera ganger tagits till europeiska domstolar och FNs kommitté for manskliga rattig-
heter.

Diskriminering kan ha manga former. Ibland innebér det att staten gynnar en religion framfor
andra — exempelvis gdllande anslagsfordelning till olika grupper. Ibland ar diskrimineringen mer
kdnnbar, och tar uttryck i férnekandet av vissa rattigheter — exempelvis nar vissa gruppen férvag-
ras ratten till juridisk status, eller mojlighet att bygga gudstjanstlokaler. Statlig diskriminering ba-
serad pa religion eller 6vertygelse begrédnsas inte till religios verksamhet, utan kan inverka pa alla
delar av livet, sasom aktenskap, vardnad av barn eller tillgang till arbete, bostad, sociala formaner
och rattvisa.

| manga lander uppges en persons religiosa behorighet pa ID-kortet. Detta gbr att minoriteter
riskerar diskriminering varje gang de visar sitt ID-kort.



| vissa delar av Indonesien maste hinduer resa langt for att registrera dktenskap och barnafodslar,
eftersom lokala tjansteman vagrar registrera dem. Och kristna har problem att fa tillstand att
bygga eller restaurera kyrkor. De nationella domstolarna har upprepade ganger domt till de krist-
nas fordel, men lokala tjansteman ignorerar domarna, ibland for att de ar radda for valdsbenégna
extremistiska grupper.

| Pakistan finns diskriminerande lagstiftning som forbjuder ahmadi-muslimer att predika, propa-
gera och sprida material som ror deras tro, och de har berévats sin rostratt.

Manniskorattsorganisationer i Kenya sager att kampen mot terrorism i landet har resulterat i att
muslimer blivit en maltavla och utsatts for kollektiva bestraffningar av sakerhetstjansten, i form
av godtyckliga gripanden, tortyr, mord och forsvinnanden. Anklagelser som regeringen fornekar.

I 22 byar i Myanmar har buddistiska munkar utropat muslimfria zoner, med skyltar som férbjuder
muslimer att ga in i eller tillbringa natten i byn. Invanare forbjuds att gifta sig med muslimer och
hatpropaganda sprids. Myndigheterna har inte ingripit.

Manniskor utsatts ofta for diskriminering av fler an en anledning, exempelvis pa grund av religion
och etnicitet, kon och samhallsklass. | manniskorattssammanhang kallas detta intersektionell dis-
kriminering. Det gor att vissa grupper ar mera sarbara for krdnkningar av religions- och évertygel-
sefriheten, exempelvis kvinnor, ursprungsbefolkningar, etniska minoriteter, HBTQ-samfundet,
migranter och flyktingar.

Lat oss ta en titt pa ett exempel pa intersektionell diskriminering i Indien.

Det hinduiska kastvasendet ar en sorts fixerat klassystem som delar upp manniskor i hogre och
lagre kaster och kastl6sa grupper, exempelvis daliter. Daliter hor ofta till de allra fattigaste och
utsatts for omfattande social och ekonomisk diskriminering. Trots att det har sina rétter i hindu-
ismen, genomsyrar kastsystemet hela det indiska samhallet och individer av alla religisa tillh6-
righeter anses tillhéra olika kaster. Manga indiska kristna och muslimer riaknas exempelvis som
kastlosa daliter.

Nar Indien blev sjalvstandigt forbjods kastsystemet och regeringen forsokte motarbeta diskrimi-
nering genom att infora ett system for positiv sdrbehandling. Systemet reserverar en viss andel
statliga jobb och utbildningsplatser vid statliga hogskolor for daliter och ger dem vissa formaner
vad galler valfardsbidrag. Sa langt ar allt gott och val, kan man ténka.

Men endast hinduiska daliter, och sikher och buddister av dalitbord har ratt till denna sérbehand-
ling. Kristna och muslimska daliter har dannu inte tillgang till dessa formaner.

Kristna och muslimska daliter utsatts for diskriminering i samhallet bade pa grund av sin kast och
for att de tillhér en minoritetsreligion. De diskrimineras ocksa av staten pa grund av sin religion
genom att de utesluts fran den positiva sarbehandling som ska motverka diskriminering pa grund
av kasttillhorighet. Detta paverkar den ekonomiska och sociala utvecklingen for kristna och mus-
limska daliter.



Sammanfattningsvis:

Det ar forbjudet for stater att diskriminera manniskor pa grund av deras religion eller éverty-
gelse. Staterna ar ocksa forpliktade att skydda manniskor genom att agera sa att diskriminering
effektivt forebyggs och forhindras i samhallet.

Diskriminering kan ha manga former och paverka alla aspekter av livet. Ofta utsatts manniskor
for diskriminering av flera, intersektionella skal, dar religion eller 6vertygelse ar ett avdem.

| utbildningsmaterialet pd hemsidan finner du mera information om skydd mot diskriminering,
inklusive texter fran grunddokumenten om de ménskliga rattigheterna med hanvisningar till am-
net.
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