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স্থাানীীয় সমাাজ  
পরি�বর্ততনীকাা�ী 

কোকাাসত
নয়ি� কমমশাালাা িনেয় গি�ত সহাায়কেদর এই িনেদমিশাকাি�

স্ানীয ়সমাজগুিলােক সকেলার জন্য ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা িবষেয়
িশাখেত, মূলা্য িদেত এবং প্রচার ও সমুন্নত করেত সাহাায্য করেব।
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“প্রেত্যেকরই ধমম, িবেবক ও িচন্ার  
স্াধীনতায় অিধকার রেয়েে। এ অিধকােরর সেগে ধমম  

বা িবশ্াস পিরবতমেনর অিধকার এবং সসই সেগে প্রকােশা্য বা একােন্, 
একা বা অন্যেদর সােথ িমিলাতভােব িশাক্াদান, অনুশাীলান, বা আচারব্রত 

পালােনর মাধ্যেম ধমম বা িবশ্াস ব্যক্ত করার অিধকারও অন্ভূমক্ত 
থাকেব।”

মানবািধকােরর সবমজনীন স�াষণাপত্র
অনুেছেদ ১৮
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 • উপস্াপনার জন্য ি্রিপ্ট এম এস ওয়ােডামও সদয়া হােয়েে যােত সপ্রক্াপ� ও অংশাগ্রহাণকারীেদর 

কথা িবেবচনা কের সম্াদনা ও পিরবত মন করেত পােরন।
 • িবিলাপত্র  
 • অনশুাীলােন ব্যবহাার করার জন্য সখলাার কাডাম এবং সপাস্টাারসমহূা 

www.forb-learning.org/bn/changemakers/course-materials

অনীযানীয ভাা�ায় সংস্ক�ণসমাহূা

সহাায়কেদর এই িনেদমিশাকাি� এবং সমস্ আনষুিগেক উপকরণ একািধক ভাষায় প্রদান করা হােয়েে। 
স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি� আপনার ভাষায় আেে িকনা এখােন সদখনু।

www.forb-learning.org/bn/changemakers/languages

এই িলাংেক আনষুিগেক 
উপকরণসমহূা
পাওয়া যাাবেব

এই িলাংেক অন্যান্য  
ভাষায ়সংস্করণসমহূা
 পাওয়া যাাবেব
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ধন্যবাদ এবং স্ীকােরািক্ত

স্থাানীীয় সমাাজ পরি�বর্তত নীকাা�ীবেদা� কোকাাসতয়ি�� উপকরণসমূহা তৈতির এবং পরীক্া-িনরীক্ায় গভীরভােব সহাায়তা করার 
জন্য তথ্যিনেদমশাকারী দেলার সদস্যেদরেক িবেশাষভােব ধন্যবাদ।

 • গািলানা সকােলাাডািজনস্কাইয়া, আন্ঃধমমীয় পিরষদ, িকরিগজস্ান
 • হাালাা ফিরদ ফািরস, িমশার
 • হাাম্মাাম হাাদ্দাাদ, তাকােরাব ফর িসিভলা সসাসাইি� সডােভলাপেমন্ট, জডামান 
 • িহাদায়া সমৌিলািদ দুদ, জানিজবার ইন্টারেফইথ সসন্টার, তানজািনয়া
 • ইরফান ইি�িনয়ার, সসন্টার ফর স্টাািডা অব সসাসাইি� অ্যান্ড সসক্ুযলাািরজম, ভারত 
 • শ্রে�য় িজিম এম.আই. সসারিমন, কিমউিনয়ন অব চােচমস ইন ইে�ােনিশায়া
 • সমিলাসা নগুুেয়ন, িভেয়তনাম ি�ডাম অফ িরিলািজয়ন অর িবিলাফ রাউন্ডে�বলা 
 • মাইক গ্যািব্রেয়লা, ন্যাশানালা িরিি�য়ান ইভাে�িলাক্যালা অ্যালাােয়ন্স অব শ্রীলাঙ্কা (এনিসইএএসএলা) 
 • সতহািমনা কাজী, স্তন্ত্র সফারব পরামশামদাতা এবং প্রিশাক্ক, ইউেক 
 • শ্রে�য় উেকাহাা এনগওিবয়া দ্য সপ্রসিব�ািরয়ান চাচম অব নাইেজিরয়া 

নীানীারিব� অবদাানী এবং মতামেতর জন্য িনে�াক্ত ব্যিক্তবগমেকও ধন্যবাদ: িলাসা উইনথার, িরিিস্টান �েভই� এবং 
আেলাকজান্ডার সবােরেলাা রিসিব (সস্টাফানুস অ্যালাােয়ন্স ইন্টারন্যাশানালা), িরিিস্টানা প্যাি�ং এবং িনকলাাস একেলাাভ 
(এসএমিস সফইথ ইন সডােভলাপেমন্ট), তািবথা সশ্রাডাার-কুডােসন, ইডাা ি�ডা এবং িফিলাপ বাফ-সপডাারেসন 
(CKU), িগ্র িজরাউ এবং িসডােসলা-মাির উইনথার প্রাগ (ফ্যােবা) এবং িচয়ান ইউ িলাম এবং মাইেকলা ওেয়ইনার 
(UN OHCHR). 

যাা�া সমাাজ পরি�বর্তত নীকাা�ীবেদা� অিভজ্ঞতার গল্পগুেলাা িদেয়েেন তােদর প্রেত্যকেক িবেশাষভােব ধন্যবাদ!

স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি� বাংলাায় অনুবাদ ও প্রুফিরিডাংেয়র জন্য সমাহাাম্মাদ আিশাকুলা ইসলাাম, 
ফারজানা মাহামুদ এবং িরিেয়ি�ভ পাথওেয়জ িবিডা-সক ফরব িশাক্ার মাধ্যমি�র পক্ সথেক ধন্যবাদ। 

ইংেরিজ ভাষায ়িলািখত এই উপকরণগুিলার মলূা সংস্করণি� নরওেযি়জযা়ন পররাষ্ট্র মন্ত্রণালায ়(এনএমএফএ) এবং 
সইুিডাশা আন্জমািতক উন্নযন় সহােযািগতা সংস্া িসডাা সথেক প্রাপ্ত আিথমক সহাাযত়ায ়প্রস্তুত করা হােযে়ে। ইউনাইে�ডা 
সস্টা�স এেজিন্স ফর ইন্টারন্যাশানালা সডােভলাপেমন্ট (ইউএসএইডা) এর মাধ্যেম আেমিরকান জনগেণর উদার আিথমক 
সহাাযত়ায ়এই বাংলাা সংস্করণি� সম্ভবপর হােযে়ে। এই িনেদমিশাকার িবষযব়স্তুর সম্ণূম দাযভ়ার সকবলা রচিযত়ার। 
িনেদমিশাকাি�েত উেলেিখত মতামত এবং ব্যাখ্যাগুেলাার সােথ এনএমএফএ  এবং িসডাা একমত নাও হােত পাের এবং 
সসখােন ইউএসএইডা ও মািকমন যকু্তরাষ্ট্র সরকােরর দিৃটিভিগে প্রিতফিলাত হােযে়ে এমন ধারণাও যথাথম নয।়

CREATIVE
PATHWAYS BD
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স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদরেক সকন প্রেয়াজন

িবশ্ জুেডা় মানুষ ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা (ফরব) সম্িকমত অিধকার লাঙ্ঘেনর দ্ারা প্রভািবত হােছে এবং অেনক 
জায়গায় এই লাঙ্ঘনগুিলা আরও অবনিতর িদেক যােছে। সমস্যার প্রকৃিত, তীব্রতা এবং মাত্রায় অেনক িভন্নতা 
থাকেলাও তৈবষম্য, �ৃণাত্মক বক্তব্য, অপরাধ এবং সিহাংসতা িবশ্ব্যাপী এক�া সাধারণ ব্যাপার হােয় উে�েে।

শাািন্পূণমভােব (ধমমীয়) চচমা এবং িবশ্াস ব্যক্ত করার অিধকােরর উপর সরকারী িবিধিনেষধও একি� প্রধান সমস্যা 
যা িবশ্ব্যাপী সুশাীলা সমাজগুেলাার রিমাগত িবলাুিপ্তর জন্য দায়ী। অেনক অঞ্চেলা কেরানা ভাইরাস মহাামারীর 
কারেণ তৈবষম্য এবং �ৃণার িবদ্যমান পিরিস্িত আরও অবনিতর িদেক ধািবত হােয়েে।

ফরব লাঙ্ঘন পুরুষ এবং নারীেদরেক িভন্নভােব প্রভািবত কের। সযমন, ধমম-িভিতিক ব্যিক্তগত আইন এবং সজন্ডার/
িলাগে-িভিতিক সিহাংসতার দ্ারা নারীরা প্রায়ই তৈবষেম্যর িশাকার হায়।

ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতার নানা ধরেনর লাঙ্ঘন মানেুষর ব্যিক্তগত জীবেন িনদারুন কটি বেয ়আেন এবং সমাজেক 
অিস্িতশাীলা কের সতােলা। এই অবস্ার পিরবতমন খবুই জরুরী হােয ়উে�েে এবং এই পিরবতমন সমােজর উপেরর মহালা 
সথেক িনেচ এবং িনেচর মহালা সথেক উপের, উভয ়িদক সথেকই ��া জরুরী।

আইেনর সংস্কার এবং আইেনর প্রেয়ােগ তৈবষম্যহাীনতা িনি�ত করার জন্য আইন প্রেণতা এবং সংিলিটি কমমকতমােদর 
দৃ�় প্রয়াস োডা়া সমােজ সমতা, শাািন্ এবং ন্যায়িবচার প্রিতষ্া করা সম্ভব নয়। পিরবতমেনর তািগেদ িনেচর মহালা 
সথেক যতক্ণ না চাপ সৃিটি করা হােব এবং সহাায়তা প্রদান করা হােব ততক্ণ পযমন্ উপেরর মহালা সথেক এই 
ধরেনর দৃ�় পদেক্প গ্রহােণর সম্ভাবনা সনই বলােলাই চেলা। উপরন্তু, কমমেক্েত্র, স্কুেলা এবং বািডা়েত মানুষ তৈদনি�ন 
সযসব লাঙ্ঘেনর িশাকার হায় তা আসেলা সমােজর অন্যান্য সদস্যেদর দ্ারাই সং�ি�ত হায়। তাই, পিরবতমন িনেচর 
মহালা সথেকও আসা দরকার। 

অেনক মানুষ সমােজ ফরব লাঙ্ঘন সম্েকম িচিন্ত হােলাও, এ িবষেয় কীভােব তাৎপযমবাহাী িকেু করা যায় সস 
ব্যাপাের তারা অিনি�ত। পিরবতমেনর জন্য বাস্ব পদেক্প িনেত সয জ্ঞান এবং দক্তার প্রেয়াজন সস�া তােদর 
সনই।  স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি� এই ক্মতায়েন অবদান রাখেত চায়, সকবলা জ্ঞান এবং দৃিটিভিগের 
উপর আেলাাকপাত কেরই নয়, বরং আন্ঃধমমীয় সবাঝাপডা়া, মানবািধকার-িভিতিক প�িত এবং সকৌশােলার উপরও 
দৃিটি িনব� কের।

আমরা আশাা করিে সয, িনজস্ সামািজক সপ্রক্াপে� পিরবতমন আনেত আপিনও অবদান রাখেত চান এবং স্ানীয় 
সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি�র উপকরণ ও উপকরণসমূহা আপনােক এ িবষেয় সহাায়তা করেব।

ক্যাথিরন ক্যাশা
ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সম্িকমত িশাক্ার মাধ্যম
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স্ানীয ়সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি�র সনপেথ্য কারা আেেন?

স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি� তৈতির কেরেে ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সম্িকমত িশাক্ার মাধ্যমি�, 
িকন্তু তােদরেক এ সক্েত্র সাহাায্য কেরেেন অেনক ব্যিক্ত এবং সংস্া যারা সবার জন্য ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা 
(ফরব) প্রচার ও সমুন্নত করার প্রিত অিগেকারব�।

ফরব সম্িকমত িশাক্ার মাধ্যমি� ব্যিক্ত, সমাজ এবং িস�ান্ গ্রহাণকারীেদর ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সম্েকম িশাখেত, 
িচন্াভাবনা করেত এবং এর প্রচাের সাহাায্য করার জন্য িশাক্ার উপকরণ, সকাসম এবং সন�ওযা়িকমং এর সেুযাগ প্রদান 
কের। এি� নিডামক ইকেুমিনকালা সন�ওযা়কম অন ি�ডাম অব িরিলািজযন় অর িবিলাফ (NORFORB) এর একি� প্রকল্প 
যা িবশ্জেুডা ়িবিভন্ন ধমম এবং িবশ্াসিভিতিক সমাজ, মানবািধকার ও উন্নযন় সংস্া এবং িশাক্া প্রিতষ্ানগুেলাার সােথ 
সংলাাপ এবং সহােযািগতায ়জিড়াত।

ফরব সম্িকমত িশাক্ার মাধ্যমি�র অন্যান্য উপকরণগুেলাার মেধ্য রেয়েে আ�ি� চলািচিেত্রর একি� সস� (িবিভন্ন 
ভাষার সংস্করণ রেয়েে) সযখােন ব্যাখ্যা করা হােয়েে সয ফরব-এর সােথ কী িবষয়গুেলাা জিডা়ত এবং কখন এ�া 
সীিমত হােত পাের; আরও রেয়েে ফরব প্রিশাক্কেদর জন্য অনলাাইন সহাজলাভ্য সকাসম;  ফরব এবং সজন্ডার বা 
িলাগে সম্িকমত একি� অনলাাইন সকাসম এবং ফরব সহাায়কেদর অনুশাীলােনর জন্য সর�ামসমূহা।

কোকাাসতয়ি� কাীভাাবেব তৈর্তরি� কা�া হাবেয়য়ি��

স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি� ২০২০-২০২১ সােলা ফরব িশাক্ার প্ল্যা্যা�ফমমি�র কমমকতমােদর 
দ্ারা আি�কা, এিশায়া, সমনা (MENA) অঞ্চলা এবং ইউেরােপর দশাি� সদেশার নাগিরক সমাজ সংস্া এবং 
িবশ্াসিভিতিক সমাজগুেলাার একি� সরফােরন্স গ্রুপ-এর সহােযািগতায় তৈতির করা হােয়িেলা। সরফােরন্স গ্রুপি�েত 
ি�স্টাান, মুসিলাম, সবৌ� এবং অ-ধমমীয় সপ্রক্াপে�র মানুেষরাও অন্ভুমক্ত িেেলান।

আমােদর লাক্্য িেলা এমন একি� সকাসম তৈতির করা সযি� হােব প্রাসিগেক, সহাজলাভ্য এবং সয সকােনা িনরাপদ 
সপ্রক্াপে� তৃণমূলা পযমােয় ব্যবহাারেযাগ্য। অথমাৎ আমরা এমন একি� সকাসম তৈতির করেত সচেয়িে সয�া সযেকান দক্ 
সহাায়ক (মানবািধকার সম্েকম তার জ্ঞান থাকুক বা নাই থাকুক) সযেকান অংশাগ্রহাণকারীেদর (িশাক্াগত সযাগ্যতা 
যাই সহাাক না সকন) জন্য এমনভােব পিরচালানা করেত পারেবন সয সসখােন প্রাসিগেক িবষয়গুেলাা স্তঃস্ূতমভােব 
ফুে� উ�েব।

সুতরাং, আমরা িতনি� িবষেয়র উপর আেলাাকপাত কেরিে:
 • এমন একি� প�িত তৈতির করা যা পুেরাপুির মানুষেকি�ক, সযখােন তত্ত্ব এবং পা�্য-িনভমর প�িতর 

পিরবেতম ধারণার প্রবতমন এবং অেবেষেণর বাহান িহাসােব মত িবিনময়, গল্প বলাা, পরীক্ামূলাক িশাক্ণ এবং 
িভজু্যয়ালা কিমউিনেকশান বা দৃিটি িনভমর সযাগােযাগ প�িত ব্যবহাার করা হােব।

 • স্ানীয় সমােজ তাৎপযমবাহাী িকে ুকরার জন্য বাস্ব উপায় িনধমারণ করা। 
 • সকাসমি�র পিরচালানা যথাসম্ভব সহাজ করা - সহাায়কেদর জন্য প্রেয়াজনীয় সমস্ উপকরণ তৈতির করা।

সকাসমি�র উন্নয়ন এবং নমুনা তৈতির করার পের ভারত, জডামান, নাইেজিরয়া এবং তানজািনয়া সথেক সরফােরন্স গ্রুেপর 
সদস্যরা স্ানীয় সমােজর ১২-২৫ জেনর দেলার সােথ সকাসমি�র কাযমকািরতা যাচাই কের। অংশাগ্রহাণকারীেদর 
মেধ্য �্যািসি ড্াইভার, সদাকানদার, দিজম, িশাক্ক, সমাজকমমী, সকারান স্কুেলার িশাক্ক, িগজমার সদস্য, যুব দেলার 
সনতা এবং িবশ্িবদ্যালােয়র োত্ররা অন্ভুমক্ত িেলা। অংশাগ্রহাণকারী এবং সহাায়কেদর প্রিতিরিয়া অত্যন্ ইিতবাচক 
িেলা এবং তােদর মতামতগুেলাা সকােসম সমবেয় করা হােয়েে।

,এ সম্েকম আরও  
জানেত আমােদর  
ওেয়বসাইে� যান
forb-learning.org/bn 

https://www.forb-learning.org/bn/


থান ীয় সমাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্

8

আমােদর অংশাীদারেদর বাণী

ওয়ার্ল্ডত  কাাউলি�� অব চাাবেচাত স-এ� পক্ষ কোথবেকা মাখুবন্ধ
“১৯৪৮ সােলা মানবািধকােরর সবমজনীন স�াষণাপেত্র িচন্া, িবেবক এবং ধমমীয় স্াধীনতােক 
আমােদর অিবেছেদ্য অিধকার িহােসেব স�াষণা করার পর সথেকই জািতগুিলা এই অিধকােরর 
মেধ্য থাকা ধারণাগুিলা বঝুেত এবং ব্যাখ্যা করেত সচটিা কেরেে। ফলাশ্রুিতেত িবশ্জুেড়া 
অসংখ্য আইন, মানদণ্ড- এবং নীিত িবতিকমত এবং গৃহাীতও হােয়েে।  তবওু দুঃখজনক 
হােলাও সিত্য সয অিধকাংশা সক্েত্রই মানষু এই অিধকারি� পণূমাগেভােব উপেভাগ করেত 
পােরিন।  িকন্তু সকান সদশা এইসব আইন, কা�ােমা এবং স�াষণা ততক্ণ সকান সফুলা পােব 
না যতক্ণ সাধারণ মানষু এগুিলার মােঝ িনিহাত গূ�া়থম জানেত এবং বঝুেত পারেে।  সকলা 
মানবািধকােরর প্রচার ও সরুক্ার সচূনা হায় �ের, পিরবাের, প্রিতেবশাী এবং সমােজর মেধ্য।
সয সমাজগুেলাােত মানবািধকার এবং আইনগত মানদণ্ড- সম্েকম মানুেষর সতমন সকান 
ধারণা বা জ্ঞান সনই সসই সমাজগুেলাােক লাক্্য কেরই স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর 
এই সকাসমি� তৈতির হােয়েে।  সকাসমি� এমনভােব সাজােনা হােয়েে যােত গল্প বলাা এবং 
দৃিটি-িনভমর প�িতর মাধ্যেম সকান ধারণার তৈবধতার প্রিত আপিতি সতালাা, মেনাভাব 
পিরবতমন করা এবং িভন্ন িবশ্ােসর মানুষেদর ভয় দূর করা সহাজ হায়। সকাসমি� স্ানীয় 
সমাজ পিরবতমনকারীেদরেক ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতার অিধকার িবষেয় পরামশামক বা 
অিধবক্তা হােয় উ�েত সাহাায্য করেব।
ওয়ার্লম কাউিন্সলা অব চােচমেসর সদস্য চাচমসমূহা এবং অন্যান্য অংশাীদার যারা ধমম বা 
িবশ্ােসর স্াধীনতার গূ�়াথম অনুধাবন এবং গ্রহাণ করার মাধ্যেম ধমম ও িবশ্াস িনিবমেশােষ 
সব মানুেষর জন্য এই স্াধীনতার প্রেযাজ্যতা প্রচার করেত চায় তােদর সবার জন্য এই 
সকাসমি� একি� মূলা্যবান সর�াম।

“আমােদর িভন্নতাগুিলা আমােদরেক আলাাদা বা িবিছেন্ন করার উেদ্দােশা্য নয়। 
আমরা যথাথমই”
িভন্ন যােত কের এেক অপেরর প্রেয়াজন আমরা উপলািধি করেত পাির।"
আচমিবশাপ সডাসমন্ড �ু�ু

কোজয়িনীফা� য়িফ�প�-য়িনীবেসনী, সপ্রাগ্রাম এিসিিকউি�ভ – িহাউম্যান রাই�স অ্যান্ড িডাজআরমােমন্ট 
ওয়ার্লম কাউিন্সলা অব চােচমস

“সাধারণত ধমমীয ়সহানশাীলাতা, শাািন্পণূম সহাাবস্ান এবং অসাম্প্রদািযক়তার মত 
মলূা্যেবাধগুেলাা বাংলাােদেশার সকলা ধেমমর অনসুারীরাই প্রিতপালান কের থােক। সদেশার 
সাধারণ মানষু িবিভন্ন ধেমমর সবশা িকে ুউৎসব অত্যন্ উৎসাহা উদ্দাীপনার সােথ উদযাপন 
কের। যিদও সমােজর িভিতি সহানশাীলাতার উপেরই প্রিতিষ্ত, ধীের ধীের অসিহাষু্তা ও 
সাম্প্রদািযক়তার িবষবাষ্প েড়াােছে বেলা ইিগেত পাওযা় যায।় তরুণেদর উগ্রপন্ীকরণ, 
নারীেদর িবরুে� �ণৃাত্মক বক্তব্য এবং ধমমীয ়সম্প্রদাযগ়ুেলাার মেধ্য অিবশ্াস ও িবেভদ 
েড়াায ়এমন সাম্প্রদািযক় ��না আমরা অেনক সময ়প্রত্যক্ করিে। প্রদতি সপ্রক্াপে�, স্ানীয় 
সচ�েমকারস সকােসমর বাংলাা অনবুাদি� সশুাীলা সমাজ এবং মানবািধকার সরুক্াকারীেদরেক 
সহানশাীলাতা, বহুত্ববাদ ও ধমমীয ়স্াধীনতার অিধকার প্রিতষ্ায ়সিরিয ়ভিূমকা পালােনর জন্য 
একি� কাযমকর হাািতযা়র হােত পাের। সকাসমি� িমথি্রিয ়এবং সহােজ সবাধগম্য।”
ফা�জানীা মাাহামাুদা, আইনজীবী এবং পরামশামক
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“সবার জন্য ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা অজমেনর লােক্ িনেযা়িজত ফরব িশাক্ার মাধ্যমি�র কাজেক 
সমথমন করেত সপের আদ্রা (ADRA) বাংলাােদশা গিবমত। বাংলাােদেশার ধমমীযভ়ােব তৈবিচত্র্যময ়সপ্রক্াপে� 
স্ানীয ়সমাজ পিরবতমনকারীেদর  এই  সকাসমি�  অত্যন্ প্রিতশ্রুিতময।় সংলাাপ এবং সবাঝাপড়াােক 
উৎসািহাত করার সক্েত্র সকাসমি�র অনন্য ক্মতা আমােদরেক অনপু্রািণত কেরেে। িবিভন্ন ধমমীয ়দিৃটিভিগের 
সকূ্ষ্ম ও জি�লা িদকগুিলােক আমেলা িনেয ়তৈতির করা এই সকাসমি�র িবষযব়স্তু ইিতবাচক পিরবতমন ��ােত 
আমােদর লােক্্যর সােথ সহােজই িমেলা যায।় আমরা বাংলাায ়সকাসমি�র প্রকাশানােক সমথমন করেত সপের 
আনি�ত। বাংলাােদেশার সম�ৃ ধমমীয ়সপ্রক্াপে�  ফরব-এর প্রচার এবং 
সিসউংবেনীায়ানী অযাবে�নী রিশনী, কাি� িডােরক্টর, এডােভনি�স্টা সডােভলাপেমন্ট এন্ড িরিলাফ এেজিন্স, 
বাংলাােদশা

“দিক্ণ এিশাযা়য ়ফরব সরুক্ার জন্য তণৃমলূা পযমােয ়ফরব-এর প্রচার একি� গুরুত্বপণূম িবষয।় এবং 
যারা এ িবষেয ়অবদান রাখেত আগ্রহাী তােদর জন্য স্ানীয ়সমাজ পিরবতমনকারীেদর এই সকাসমি� 
অত্যন্ উপকাের আসেব। সাফরব (SAFFORB) সন�ওযা়কমি� এই সকােসমর উপকরণসমহূা ব্যবহাার 
করেত উন্খু এবং তারা আশাা সপাষণ কের সয, এই অঞ্চেলার িবিভন্ন িশাক্া সংিলিটি, শাািন্-প্রিতষ্াকারী 
এবং আন্ঃধমমীয ়প্রিতিনিধরাও এই সকাসমি� ব্যবহাার করেব যােত কের দিৃটিভিগের পিরবতমন করা যায় 
এবং পিরবতমেনর জন্য পদেক্প িনেত সয সামািজক ক্মতাযন় প্রেযা়জন সস িবষেযও় কাজ করা যায।়” 
সযামাুবেয়� জয়কুামাা�, সমবেয়ক, সাউথ এিশায়ান সফারাম ফর ি�ডাম অব িরিলািজয়ন অর িবিলাফ 
(সাফরব)

“ফবর-এর মাধ্যেম শাািন্পণূম ও অন্ভুমিক্তমলূাক সমাজ গ�েনর লােক্্য ৭ি�রও সবিশা সদশা জেুড়া 
৫০ি� অংশাীদারেদর িনেয ়গি�ত জেযন়্ট সভঞ্চার ফর স্ট্যাে�িজক িরিলািজযা়স অ্যাকশান (JISRA) 
স্ানীয ়সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি�েক আন্িরকভােব অিভন�ন জানায ়সকননা এই সকাসমি�র 
ফরব সংিলিটি উপকরণগুেলাা সপ্রক্াপে�র সােথ সহােজই মািনেয ়সনওযা় যায,় এবং িবিভন্ন ভাষাযও় 
পাওযা় যায।় পিরবতমেনর িবিভন্ন প্রিতিনিধেদরেক (িবেশাষ কের নারী, তরুণ এবং অন্যান্য প্রিতিনিধ 
যােদর আনষু্ািনক িশাক্ার যেথটি সেুযাগ সনই) প্রস্তুত করার জন্য এই সকাসমি� িজসরা (JISRA)’র 
অংশাীদারেদর প্রেযা়জনীয ়সর�াম সরবরাহা কের এবং ধমমীয ়সম্প্রদাযগ়ুেলাার িনেজেদর মেধ্য এবং 
এেক অপেরর সােথ সংলাাপ সহাজতর করার পাশাাপািশা সশুাীলা সমাজেক শািক্তশাালাী করার জন্য তােদর 
কােজ সহাাযত়া কের। ফরব িশাক্ার মাধ্যমি� সশাখার সয সেুযাগ তৈতির কেরেে তার জন্য আমরা কতৃজ্ঞ 
এবং ভিবষ্যেত এেত আর কী কী যকু্ত হায ়সসই অেপক্ায ়রেযি়ে!” 
য়ি�লি�নীা মাাসদাামা, িজসরা কনেসাি�ময়াম সকাঅিডামেন�র

“সসন্টার ফর স্টাািডা অব সসাসাইি� অ্যান্ড সসকলুাািরজম সবশা কেযক়বার স্ানীয ়সমাজ পিরবতমনকারীেদর 
সকাসমি�  ব্যবহাার কেরেে। সকাসমি� খবুই অংশাগ্রহাণমলূাক এবং সকাসমি�েত অন্ভুমক্ত কাজমকলাাপসমহূাও 
অংশাগ্রহাণকারীেদর জন্য উপেভাগ্য। কাযমকলাাপগুেলাার মেধ্য রেযে়ে সখলাা, িভন্ন চিরেত্র অিভনয ়এবং 
গল্প বলাা ইত্যািদ। এই কাযমকলাােপর মাধ্যেম তারা ব্যিক্তগত সংেকােচর উেধ্ম উে� িনেজেদরেক 
সমেলা ধরেত সক্ম হায,় এবং ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সম্িকমত সয সমস্যাগুিলা তারা এবং তােদর 
সমাজ প্রাযই় মেুখামিুখ হায ়সসগুিলা িনেযও় আেলাাচনা কের। িভন্ন ধমমীয,় জািতগত এবং িলাগে বা সজন্ডার 
সপ্রক্াপে�র অংশাগ্রহাণকারীরা এেক অপেরর কাে সথেক িশাখেত এবং পারস্পিরক দিৃটিভিগে বঝুেত সক্ম 
হায।় সকাসমি� আন�দাযক় িশাক্া িনি�ত কের। িকেু অংশাগ্রহাণকারী তােদর মহালোয ়িভন্ন ধেমমর মানষুেদর 
মেধ্য শাািন্পণূম সহাাবস্ান িনি�ত করার জন্য সমাজ পিরবতমনকারী হােয ়উে�েেন।” 
ই�ফানী প্প্ররবেকাৌশ�ী, পিরচালাক সসন্টার ফর স্টাািডা অব সসাসাইি� অ্যান্ড সসকুলাািরজম, ভারত

“২০১৯ সােলার িডােসম্বর মােস িবেশ্র সবেচেয় প্রবীণ ধমমীয় সনতােদর একি� দলা ৫০ বেেরর 
পুরেনা িবশ্ আন্ঃধমমীয় আে�ালান সংস্া িরিলািজয়নস ফর িপস-এর জন্য একি� নতুন সকৌশালাগত 
িদকিনেদমশানা তৈতির করেত একিত্রত হােয়িেেলান। তৃণমূলা পযমােয় িচন্া, িবেবক এবং িবশ্ােসর 
স্াধীনতা সমুন্নত করাই িেলা তােদর মূলা অগেীকার। তােদর উপলািধি অনুযায়ী সয সকানও ধমম 
বা িবশ্াস চচমার স্াধীনতা এমন একি� িবষয় যা সকলা মানুষ এবং প্রিতষ্ানগুেলাােক সুশাীলাতা, 
মানবািধকার এবং গণতেন্ত্রর প্রিত সামিগ্রকভােব দায়ব� কের রােখ। অিধকারিনভমর পন্ায় তৈতির এই 
উপকরণগুিলা প্রেয়াজনীয় সংলাাপ এবং শাািন্ প্রিতষ্ার সয সকানও প্রেচটিার সক্েত্র মূলা্যবান হােব।” 
আজ্জাা কাা�ামা, মহাাসিচব, িরিলািজয়নস ফর িপস



অংশা ক

কীভােব এই উপকরণসমূহা 
ব্যবহাার করেত হােব
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“সকাসমি�র সবেচ ভােলাা িদক হােলাা এ�া িচতিাকষমক এবং মানুেষর উেদ্েগর সােথও 
প্রাসিগেক, একই সােথ এ�া পিরচালানা করা সহাজ এবং অেনক আন�দায়কও বে�। 
এ�া এক�া অসাধারণ অিভজ্ঞতা িেলা!”
রিহাদাায়া দাদুা, সহাায়ক, তানজািনয়া

“সকাসমি� রূপান্রকারী - অিধেবশানগুিলার অগ্রগিতর সােথ সােথ দৃিটিভিগের পিরবতমন 
সদখেত পািছেলাাম। আমরা শাীঘ্রই সকাসমি� পুনরায় পিরচালানা করেবা।”
ই�ফানী ইলি�য়িনীয়া�, সহাায়ক, ভারত

“কী কী উপােয ়মানবািধকার লাঙ্ঘেনর প্রিতিরিযা় জানােনা সযেত পাের সস িবষেয় 
অংশাগ্রহাণকারীেদর সচাখ সম্ণূমভােব খেুলা িদেযে়ে এই সকাসমি�। কমম পিরকল্পনায় 
তােদর দক্তা আরও তীক্ষ্ণ করেতও এ�া সাহাায্য কেরেে। এর ফেলা িনজ সমােজ তারা 
আরও কাযমকর পিরবতমনকারী হােয ়উ�েবন।” 
হাাম্মাামা হাাদ্দাাদা, সহাায়ক, জডামান

আনুষিগেক  
উপকরণসমূহা  
পােবন এই  
িলাংেক

স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি�র পিরিচিত

স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর এই সকাসমি� হালা নয়ি� মুেখামুিখ কমমশাালাার একি� ধারাবািহাক সংকলান যা 
এমনভােব তৈতির করা হােয়েে সযন প্রাপ্তবয়স্ক এবং অল্প-বয়সীরা ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা (ফরব) সম্েকম 
জানেত, মূলা্য িদেত এবং িনেজেদর সমােজ তা প্রচার করেত সক্ম হায়। 

সহাায়কেদর িনেদমিশাকা এবং সমস্ আনুষিগেক উপকরণগুিলা সবার ব্যবহাােরর জন্য প্রদান করা হােয়েে। 
িনেজর সপ্রক্াপে�র সােথ মানানসই করার জন্য আপিন এগুেলাা পিরবতমন করেত পারেবন। উপকরণগুিলা এই 
িলাংেক একািধক ভাষায় পাওয়া যােব। 

কোকাাবেসত� �ক্ষযসমাহূা
 • সমাজগুিলার অভ্যন্রীণ এবং পারস্পিরক িবিচত্রতা িচি�ত করেত এবং সসগুেলাােক মলূা্য িদেত সহাায়ক 

ভিূমকা রাখা।
 • ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা’র অিধকার সহা মানবািধকারগুিলা বঝুেত এবং মূলা্য িদেত সহাায়ক ভিূমকা রাখা।
 • িনেজেদর সমােজ ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সংিলিটি সমস্যা িচি�ত করা।
 • একসােথ সসই সমস্যাগুিলা সমাকােবলাা করার উপায় খুেঁজ সবর করা।

কোকাাসতয়ি� কাাবেদা� জনীয তৈর্তরি� কা�া হাবেয়বে�?
স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি� তৃণমূলা পযমােয়র মানুেষর জন্য তৈতির করা হােয়েে - যারা তােদর 
সম্প্রদায় এবং সমােজ ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সম্িকমত সমস্যা িনেয় উিদ্গ্ন এবং এ ব্যাপাের তাৎপযমবাহাী 
সকান পিরবতমন খুঁেজ সপেত আগ্রহাী। 

সকাসমি�েত অংশাগ্রহােণর জন্য অংশাগ্রহাণকারীেদর সকােনা পবূমলাধি জ্ঞান, অিভজ্ঞতা, এমনিক মানবািধকােরর 
প্রিত সমথমেনরও প্রেযা়জন সনই। যা প্রেযা়জন তা হালা উন্কু্ত মন, শাািন্পণূম সহাাবস্ান এবং সমতািভিতিক সমাজ গেড়া 
সতালাার প্রিত আগ্রহা এবং সিম্মািলাতভােব সশাখা ও িচন্াভাবনা করার একি� িমথষ্যৃ ়প্রিরিযা়য ়জিড়াত হাওযা়র ইছো। 
এই সকাসমি� িলাখেত পড়ােত জােন এমন অংশাগ্রহাণকারীেদর সক্েত্র ব্যবহাার করা সযেত পাের, তেব িবশ্িবদ্যালােযর় 
িশাক্াথমী এবং স্ানীয ়ধমমীয ়সনতােদর সােথ ব্যবহাােরর জন্যও এই সকাসমি� একি� দারুণ সম্দ হােত পাের।

যিদও সকাসমি� ১২-২৪ জেনর দলা িবেবচনায় সরেখ তৈতির করা হােয়েে, তেব এর সথেক বডা় বা সো� দেলার 
জন্যও সকাসমি�েক সহােজ মািনেয় সনয়া সযেত পাের।

আি�কান, মধ্যপ্রাচ্য এবং এিশায়ান সপ্রক্াপে�র কথা িবেশাষভােব মাথায় সরেখ সকাসমি� তৈতির করা হােলাও, 
আমরা িবশ্াস কির সয এর িবষয়বস্তু সযেকান সপ্রক্াপে�র সক্েত্রই উপেযাগী।

https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/course-materials/
https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/languages/
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কোকাাসতয়ি�� সহাায়কা কোকা হাবের্ত পা�বেবনী? 
স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি� িমথষ্ৃয়া িভিতিক সযখােন দলাীয় অনুশাীলান, সখলাা, গল্প, আেলাাচনা এবং 
সরালা সপ্ল্যা বা িভন্ন চিরেত্র অিভনয় করার পাশাাপািশা উপস্াপনাও রেয়েে। প্রাপ্তবয়স্ক এবং অল্পবয়সীেদর সােথ 
িমথষ্ৃয় িশাক্ণ প্রিরিয়ায় সনতৃত্ব সদওয়ার সামান্য অিভজ্ঞতা আেে এমন সয সকউ এেত সনতৃত্ব িদেত পােরন। 
সহাায়কেদর িনেদমিশাকা এবং আনুষিগেক উপকরণগুিলােত প্রিতি� অিধেবশান কীভােব চালাােত হােব সস সম্েকম 
িবস্ািরত িনেদমশানা এবং সসইসােথ পরামশামও প্রদান করা হােয়েে।

সকাসমি�র সহাযা়ক হােত মানবািধকার িকংবা ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সম্েকম আপনােক অিভজ্ঞ বা জ্ঞানী হােত 
হােব এমন সকান কথা সনই। সমস্যাগুিলা উপস্াপনার জন্য ি্রিপ্ট এবং পাওযা়রপেযন়্ট সহা প্রেযা়জনীয ়সমস্ তথ্যও 
সরবরাহা করা হােযে়ে। সকাসম সহাাযে়কর ভিূমকা একজন িবেশাষজ্ঞ হাওযা় নয,় বরং পারস্পিরক িশাক্ণ প্রিরিযা়র 
মাধ্যেম অংশাগ্রহাণকারীেদর সি�ক িদেক ধািবত করা।

সহাায়কেদর সয�া সবেচেয় সবিশা প্রেয়াজন তা হালা সপ্রক্াপে�র প্রিত সংেবদনশাীলাতা। সযমন, সকান িবষয় 
আেলাাচনার জন্য অিত সংেবদনশাীলা বা িবপজ্জনক িকনা সস�া িবচার করার ক্মতা এবং সসই অনুযায়ী প্রিরিয়াি�েক 
মানানসই কের সনওয়ার ক্মতা, সসইসােথ সংেবদনশাীলাতা বা উেতিজনা সদখা িদেলা দলাীয় গিতশাীলাতা রক্া 
করার ক্মতা।

কোকাাসতয়ি�বের্ত কোকাানী রিব�য়গুলি� অন্তাভুাত ক্ত কা�া হাবেয়বে� এবং কাীভাাবেব সাজাবেনীা হাবেয়বে�? 
সকাসমি�েত দুই �ণ্টাার নয়ি� মুেখামুিখ অিধেবশান রেয়েে। এি� দুি� খেন্ড িবভক্ত।

সকাসমি�র ১ম খেন্ড (অিধেবশান ১-৫) জ্ঞান এবং দৃিটিভিগে উন্নয়েনর উপর আেলাাকপাত করা হােয়েে যােত 
সমাজ পিরবতমনকারী িহােসেব গেডা় উ�েত আমােদর মিস্ষ্ এবং হৃদয় - দুে�াই তৈতির হােত পাের। মানবািধকার 
এবং ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতার প্রিত অংশাগ্রহাণকারীরা িনেজেদর দৃিটিভগেীর ব্যাপাের জানেব ও সেচতন 
হােব, এবং িভন্ন পিরচেয়র মানুষেদর প্রিত তােদর মেনাভাব সকমন সস িবষেয় গভীরভােব িচন্া-ভাবনা করেব। 
অংশাগ্রহাণকারীরা সপ্রক্াপ� িবেলিষেণও দক্তা অজমন করেব।

সকাসমি�র ২য় খেন্ড (অিধেবশান ৬-৯), ফরব এবং অন্যান্য মানবািধকার প্রচার ও সমুন্নত করার জন্য িবিভন্ন 
সকৌশালাগুেলাা িশাখেব এবং িনেজেদর দ্ারা িচি�ত ফরব সমস্যাগুিলা সমাকােবলাায় তােদর কমম পিরকল্পনা সকমন 
হাওয়া উিচত তার িদকিনেদমশানাও পােব। এই অিধেবশানগুিলা দক্তা এবং কমম বা পদেক্েপর উপর আেলাাকপাত 
করেব।

আেরা িবস্ািরত জানার জন্য সকাসম উপকরণ সদখুন।

প�ামাশত!  ১৭-২০ পৃষ্ায় 
সহাায়ক িহােসেব আপনার দক্তা 
িবকিশাত করার জন্য িবিভন্ন 
পরামশাম পােবন। পৃষ্া ১৫-এ প্রিতি� 
অিধেবশােনর জন্য কীভােব প্রস্তুিত 
িনেত হােব তার িনেদমশানা পােবন।

“কাযমকলাাপগুিলােত প্রাণবন্তা িেলা, গল্পগুিলাও িেলা চমৎকার আর অংশাগ্রহাণকারীও 
কথা বলােত আগ্রহাী িেলা। আিম মেন কির এই সকাসমি� তৃণমূলা পযমােয়র মানুষ সথেক 
শুরু কের মানবািধকার সম্েকম আগ্রহা এবং মাঝাির পযমােয়র জ্ঞান রেয়েে এমন 
সযেকান ব্যিক্তর জন্য অত্যন্ কাযমকর হােব। একজন সহাায়ক িহােসেব এই সকাসমি�র 
পিরচালানা আমার জন্য এক সরামাঞ্চকর অিভজ্ঞতা িেলা।”
উবেকাাহাা এনীবেগারিবয়া, সহাায়ক, নাইেজিরয়া

"এই সকাসমি� এক কথায ়অিদ্তীয ়- অেনক আেলাাচনার সতূ্রপাত কেরেে এই সকাসমি�! 
মসুিলাম, ি�স্টাান, বাহাাই এবং দ্রুজ অংশাগ্রহাণকারীেদরেক িনেয ়গি�ত দলাি�ও িেলা 
সিত্যই তৈবিচত্র্যময।় অিভন্ন মতামত বা স্ােথমর জাযগ়া�া খুেঁজ পাওযা় যিদও সবসময় 
সহাজ হাযি়ন িকন্তু চমৎকার আেলাাচনা হােযে়ে।”
হাাম্মাামা হাাদ্দাাদা, সহাায়ক, জডামান
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এই িলাংেক 
আনুষিগেক 
উপকরণসমূহা 
পােবন 

প�ামাশত! সকলা সকাসম 
উপকরণগুেলাা একািধক ভাষায় 
পাওয়া যােব! অন্যান্য ভাষার 
সংস্করণ এখােন পাওয়া যােব।

উপকরণসমূহা কীভােব ব্যবহাার করেত হােব  
স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি� নয়ি� অিধেবশােনর মাধ্যেম সশাখার জন্য তৈতির করা হােয়েে। এর জন্য 
সময় লাাগেব ১৮-২০ �ন্টা। এই অিধেবশানগুিলা িতন িদেন, দুইি� সপ্তাহাােন্ বা দী�ম সময় ধের পিরচালানা করা 
সযেত পাের - সযমন প্রিত সপ্তােহা একি� অিধেবশান।

অিধেবশানগুিলার জন্য প্রেয়াজনীয় সমস্ উপকরণ আমরা সরবরাহা কেরিে যােত কের সহাায়কেদর জন্য 
সকাসমি� পিরচালানা করা যথাসম্ভব সহাজ হায়।

প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য অিধেবশান পিরকল্পনা তৈতির করাই আেে এবং সসইসেগে প্রাক-প্রস্তুত ি্রিপ্ট 
বা িলািপ, পাওয়ারপেয়ন্ট উপস্াপনা, িবিলাপত্র, অনুশাীলােনর জন্য কাডাম এবং সপাস্টাােরর মেতা উপকরণ সহা 
আনুষিগেক উপকরণগুিলারও একি� সস� সদয়া আেে।

এই উপকরণগুিলার মেধ্য অেনকগুিলা ওযা়ডাম ডাকেুমন্ট িহাসােব পাওযা় যােব এবং ডাাউনেলাাডা করা যােব। এগুিলা 
আপিন সম্াদনা করেত পারেবন এবং আপনার সপ্রক্াপ� ও দেলার প্রেযা়জেনর সােথ মানানসই কের িনেত পারেবন। 
চাইেলা পাওযা়রপেযন়্ট স্াইডা এবং িবিলাপেত্রর সলাখাগুেলাাও অনবুাদ কের িনেত পােরন। 

– – – – – – – – – ঝুুঁ� রিকা এবং য়িনী�াপত্তাা রিববেবচানীা  – – – – – – – – –
িকে ুসপ্রক্াপে�, মানবািধকার সম্েকম সখালাাখিুলাভােব আেলাাচনা করা িবপজ্জনক। 
এই সকাসমি� পিরচালানার ফেলা আপিন বা অংশাগ্রহাণকারীরা িবপেদ পডাে়ত পােরন 
িকনা বা এর ফেলা দ্ন্দ্ব এবং সংেবদনশাীলা িবষয়গুিলা আরও অবনিতর িদেক সযেত 
পাের িকনা সস সম্েকম গভীরভােব িচন্া করুন। কী কী আেলাাচনা করা সম্ভব, কার 
সেগে, সকাথায়, এবং কীভােব? কীভােব আপিন ঝুিঁক কমােত পােরন - সযমন সকােসমর 
িবষয়বস্তু অিভেযািজত বা সীিমত কের? কীভােব িনরাপতিা সজারদার করা সযেত পাের 
- সযমন স্ানীয় সনতােদর সম্কৃ্ত কের এবং তােদর সমথমন লাাভ কের? পরামেশামর 
জন্য অন্যান্যেদরেক িজজ্ঞাসা করুন এবং প্রথেম অংশাগ্রহাণকারীেদর একি� ‘িনরাপদ‘ 
দেলার জন্য সকাসমি� পিরচালানা করার সচটিা করুন। সকাসমি� সকবলা তখনই পিরচালানা 
করেবন যখন এ�া করা িনরাপদ।

কোকাাসতয়ি� পরি�চাা�নীা কা�বের্ত কোকাানী ��বেণ� প্রাযাসুিক্ত এবং উপকা�ণ �াগবেব? 

উপকা�ণসমাহূা

 • উপকরণগুিলার অিধকতর সহাজ ব্যবহাােরর জন্য একি� িপ্রন্টার বা ফে�াকিপয়ার দরকার হােব। এগুিলা 
পাওয়া সম্ভব না হােলা ি�প চা�ম, কলাম, বা বািলােত সলাখা বা আকঁার জন্য লাাি� ব্যবহাার কেরও 
সকাসমি� পিরচালানা করেত পারেবন।

 • পাওয়ারপেয়ন্ট উপস্াপনাগুিলা সদখােনার জন্য একি� কিম্উ�ার এবং প্রেজক্টর লাাগেব। 
উপস্াপনাগুিলা সবার সিুবধার জন্য সরবরাহা করা হােযে়ে িকন্তু এগুেলাা ব্যবহাার করেতই হােব এমন 
সকান কথা সনই।

 • কমমশাালাার সমৌিলাক উপকরণ সযমন ি�প চা�ম, কলাম এবং আ�াযকু্ত সো� কাগজ (িস্টািক সনা�) এবং 
িকে ুতৈদনি�ন িজিনসপত্র সযমন একি� নরম বলা বা উেলার বলা প্রদান ইত্যািদ লাাগেব। প্রেযা়জনীয় 
উপকরণসমেূহার একি� তািলাকা প্রিতি� অিধেবশান পিরকল্পনায ়এবং পষৃ্া ১৫-এ সদওযা় আেে 
(প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য কীভােব প্রস্তুিত সনেবন)।

https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/course-materials/
https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/languages/
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আরিমা রিকা কাাযাতকা�াপ �া�াই বা�াই এবং সংবেযাাজনী কা�বের্ত পারি�? আমাাবেকা রিকা নীয়য়ি� 
অরি�বেবশনীই পরি�চাা�নীা কা�বের্ত হাবেব?
আন্ঃধমমীয় আেলাাচনা বা সেচতনতা উন্নয়নমূলাক কাযমকলাাপগুেলাার সােথ আপিন হায়েতা জিডা়ত আেেন এবং 
উক্ত কাযমকলাাপগুেলাােত নতুন ধারণার সিন্নেবশা করেত চান। আপনার িনেজর তৈতির িশাক্ণ প্রিরিয়ায় এই সকাসমি� 
সথেক কাযমকলাাপগুেলাা বাোই কের সংেযাজন করেত পারেবন।

এই সকাসমি�র নয়ি� অিধেবশান একি� সযৌিক্তক অগ্রগিতর জন্য আবশা্যক। সম্ূণম সকাসমি� পিরচালানা করেত 
না চাইেলা ১ম খন্ড (অিধেবশান ৫)-এর পের সথেম সযেত পােরন। তেব এর ফেলা অংশাগ্রহাণকারীরা হাতাশা হােত 
পােরন। সকননা ৫ি� অিধেবশােন তারা মানবািধকােরর সমস্যাগুিলা সম্েকম জানেত পারেবন ি�কই িকন্তু সসগুেলাা 
সমাকােবলাার জন্য সকান সর�াম তারা পােবন না।

অিধেবশান ৩ (আমােদর িবিবধ পিরচয়) বাদ সদয়া হােলাও ১ম খেন্ডর বািক অিধেবশানগুিলার প্রবাহা বাধাগ্রস্ 
হােব না। তেব অিধেবশান ৩-এ পারস্পিরক িভন্নতােক সক� কের সৃটি গৎবাধা ধারণা এবং িভন্নতার সসই সদয়ালা 
সপিডা়েয় সাদৃেশা্যর জায়গাগুেলাােত ‘অন্যেদর’ প্রিত আমােদর দৃিটিভিগে সকমন এবং তােদর পিরিস্িত সম্েকম 
আমােদর সেচতনতার উপর আেলাাকপাত করা হােয়েে । ‘অন্যেদর’ প্রিত অংশাগ্রহাণকারীেদর ইিতবাচক মেনাভাব 
সম্েকম আত্মিবশ্াসী না হাওয়া পযমন্ এই অিধেবশানি� বাদ সদয়া ি�ক হােব না।

তেব অংশাগ্রহাণকারীেদর সবাই যিদ মানবািধকার সবােঝ এবং ফরব দ্ারা সুরিক্ত অিধকারগুিলা জােন এবং 
সসগুেলাােক মূলা্য সদয়, তাহােলা সপ্রক্াপে�র জন্য মানানসই কের িনেয় সকাসমি� অিধেবশান ৫ সথেকও শুরু করা 
সযেত পাের।

“এই সকােসমর উপকরণগুিলা সবাঝা এবং ব্যবহাার করা সিত্যই সহাজ  
- এ�া সহাায়ক এবং অংশাগ্রহাণকারী সবার জন্যই সহাজ। সকাসমি�েক সাজানও 
হােয়েে সু�রভঅেব। আমার অংশাগ্রহাণকারীেদর একজন, স্ানীয় যুব সনতা, তার 
যুব দেলার জন্য সকাসমি� পিরচালানা করার আগ্রহা প্রকাশা কেরন। অতএব সবাঝাই 
যােছে সয এই সকাসমি� কেতা�া সহাজলাভ্য এবং এ�া পিরচালানা করা কেতা সহাজ।”
রিহাদাায়া দুদ, সহাায়ক, তানজািনয়া

“সকাসমি�র উপকরণ বা উপকরেণর মেধ্যই প্রেযা়জনীয ়সবিকে ুখুেঁজ পাওযা় যায ়এবং 
সসগুেলাা ব্যবহাার করাও সহাজ। তেব একজন সহা-সহাাযক় (co-facilitator) থাকেলা 
আরও ভােলাাভােব সকাসমি� পিরচালানা করা সম্ভব। এর ফেলা একজন সহাাযক় দলাি�েক 
সশাখােনার িদেক মেনািনেবশা করেত পারেবন এবং অন্যজন প্রযিুক্তগত িবষযগ়ুিলা 
সদখেবন এবং সকান অংশাগ্রহাণকারীর বাড়ািত সাহাায্য লাাগেলা তােক সাহাায্য করেত 
পারেবন।"
ই�ফানী ইলি�য়িনীয়া�, সহাায়ক, ভারত
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প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য কীভােব প্রস্তুিত সনেবন
অিধেবশান পিরকল্পনােত অিধেবশান কীভােব পিরচালানা করেত হােব সস িবষেয় িবস্ািরত বণমনা সদয়া আেে। 
প্রিতি� অিধেবশােনর প্রস্তুিতর জন্য িন�িলািখত পদেক্পগুিলা অনুসরণ করুন:

১. অরি�বেবশবেনী� জনীয আনী�ুয়ি�কা উপকা�ণগুবে�া সংগ্রহা কারুনী
প্রিতি� অিধেবশান পিরকল্পনায় আপিন সসই অিধেবশােনর জন্য আনুষিগেক উপকরণসমূেহার একি� সরাসির িলাঙ্ক 
পােবন, এেত থাকেব:
 • অিধেবশানি�র জন্য পাওয়ারপেয়ন্ট উপস্াপনা
 • উপস্াপনা বা গেল্পর ি্রিপ্ট বা িলািপ, এবং
 • অনশুাীলােন ব্যবহাােরর জন্য মদু্রণেযাগ্য উপকরণ, সযমন কাডাম, সপাস্টাার এবং িবিলাপত্র ।

২. পড়ুুনী, য়িচান্তাা কারুনী, মাানীানীসই কারুনী!
মেনােযাগ িদেয় অিধেবশান পিরকল্পনাি� পডু়ুনী।

এই অিধেবশােনর অনুশাীলানগুিলা অংশাগ্রহাণকারীেদর জন্য কেতা�া উপেযাগী হােব সস সম্েকম য়িচান্তাা কারুনী। এেক্েত্র 
অনুশাীলানগুিলােক আরও উপেযাগী করার বা পিরবতমন করার সকান সুেযাগ আেে িক?

সসই অনুযায়ী অিধেবশান পিরকল্পনা, অনুশাীলান এবং পাওয়ারপেয়ন্ট (যিদ ব্যবহাার করা হায়) উপস্াপনাগুিলােক 
মাানীানীসই কাবে� য়িনীনী।

৩. উপস্থাাপনীা তৈর্তরি� কারুনী এবং চাচাত া কারুনী
সাতি� অিধেবশােন উপস্াপনা অন্ভুমক্ত করা হােয়েে। এই উপস্াপনাগুিলার জন্য ি্রিপ্ট এবং পাওয়ারপেয়ন্ট 
স্াইডাগুিলাও সরবরাহা করা হােয়েে। (মানবািধকার এবং ধেমমর স্াধীনতা বা িবশ্াস সম্েকম িনজ জ্ঞােনর প্রিত 
আত্মিবশ্াসী হােলা িনেজর মেতা কের উপস্াপনা তৈতির করেত পােরন - তেব ি্রিপ্ট সথেক মূলা িবষয়বস্তুগুিলা 
অন্ভুমক্ত করেত ভুলােবন না!)

িনেচর মেতা কের উপস্াপনা প্রদােনর প্রস্তুিত িনন:

য়ি�প্টয়ি� পড়ুুনী এবং সম্পাদানীা কারুনী
ি্রিপ্টি� কেয়কবার পডা়ুন এবং িবষয়বস্তু সম্েকম িচন্া করুন। এমন িকেু িক আেে যা আপিন সম্াদনা করেত, 
মানানসই কের িনেত বা সংেযাজন করেত চান? সযমন, আপনার সদেশার তথ্য বা উদাহারণ সযাগ করা। সযগুেলাা 
পিরবতমন করেত হােব সসগুেলাা পিরবতমন করুন। (ি্রিেপ্টর একি� সম্াদনােযাগ্য ওয়াডাম ডাকুেমন্ট আনুষিগেক 
উপকরণগুিলােত সদয়া আেে।)

পাওয়া�পবেয়ন্ট স্লাাইড সম্পাদানীা কারুনী/সি�প চাা�ত  শী� প্রাস্তুর্ত কারুনী
ি্রিেপ্ট করা সযেকােনা পিরবতমন অনুসাের পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডাগুেলাা সম্াদনা করুন। আপিন যিদ পাওয়ারপেয়ন্ট 
ব্যবহাার না কেরন, তাহােলা স্াইডা সথেক মূলা িবষয়বস্তু িনেয় একি� ি�প চা�ম শাী� তৈতির করেত পােরন।

উপস্থাাপনীা প্রাদাাবেনী� চাচাত া কারুনী
প্রেয়াজনীয় প্রযুিক্ত ব্যবহাার করার এবং পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা বা ি�প চা�ম শাী�গুিলার মাধ্যেম উপস্াপনা প্রদােনর 
চচমা করুন।

অংশগ্রহাণকাা�ী�া কাীভাাবেব প্রাসির্তয়ি�য়া জানীাবের্ত পাবে� কোস রিব�বেয় য়িচান্তাা কারুনী
অংশাগ্রহাণকারীেদর কী ধরেনর প্রনে বা প্রিতিরিয়া থাকেত পাের? আপনার প্রিতিরিয়াই বা সকমন হােত হােব? পষৃ্া 
২১-এ ‘জি�লা প্রেনের সমাকােবলাা’ অংশাি�েত এ িবষেয় প্রস্তুিত সনয়ার জন্য সহাায়ক তথ্য পােবন। মেন রাখেবন সয 
অংশাগ্রহাণকারীেদর প্রেনের উতিের ‘আিম জািন না’ বলাা�া সকান ভলুা নয়! সকউ প্রত্যাশাা করেে না সয আপিন একজন 
িবেশাষজ্ঞ - আপনারও অেনকিকেু জানার থাকেত পাের।

ঐচ্ছি�কা: আত্মরিবশ্বাাস গবেড়ু রু্ত�নুী
িকেু অিধেবশান পিরকল্পনার মেধ্য স্ল্পদৈদ�ম্য চলািচত্র এবং পাে�্যর িলাঙ্ক রেয়েে যা আপনােক আত্মিবশ্াসী এবং 
প্রস্তুত হােত সাহাায্য করেব।

প�ামাশত! অনুবাদ করুন 
-পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা এবং 
িবিলাপেত্র ইংেরিজ ভাষার 
পিরবেত ম অংশাগ্রহাণকার ীেদর 
ভাষা ব্যবহাার করেত পােরন।

এই িলাংেক 
আনুষিগেক 
উপকরণসমূহা 
পােবন 

https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/course-materials/
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৪. আপনীা� স��ামাসমাহূা প্রাস্তুর্ত �াখুনী!
অিধেবশানি� পিরচালানার জন্য দরকারী সমস্ উপকরণ তৈতির বা সংগ্রহা করুন। প্রিতি� অিধেবশােন ব্যবহাােরর 
জন্য সযসব উপকরণগুেলাা লাাগেত পাের সসগুেলাার একি� তািলাকা নীেচ সদওয়া হােয়েে। প্রিতি� অিধেবশান 
পিরকল্পনার ‘প্রস্তুিত িনন’ অংেশা আপিন সসই অিধেবশােনর জন্য প্রেয়াজনীয় অিতিরক্ত উপকরণগুিলার একি� 
তািলাকা পােবন - উদাহারণস্রূপ, িবিলাপত্র বা সখলাার সর�াম, সযমন একি� সু্যেপর পাত্র বা উেলার বলা।

সা�া�ণ উপকা�ণসমাূবেহা� র্তালি�কাা

সবগুিলা অিধেবশােনর জন্য আপনার িন�িলািখত উপকরণগুিলার প্রেয়াজন হােব: 
 • ি�প চা�ম এবং ি�প চাে�ম সলাখার কলাম
 • সাধারণ কলাম এবং কাগজ
 • আ�াযকু্ত সো� কাগজ
 • স�প বা সপাস্টাার লাাগােনার অন্যান্য উপকরণ, ি�প চা�ম শাী� ইত্যািদ। 
 • পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা সদখােনার জন্য একি� কিম্উ�ার এবং প্রেজক্টর (ঐিছেক) 

৫. কাক্ষয়ি�বেকা উপবেযাাগী কারুনী
প্রিতি� অিধেবশান পিরকল্পনার ‘প্রস্তুিত িনন’ অংেশা কীভােব কক্ি� সাজােবন (সযমন সচয়ারগুিলা কীভােব সাজােত 
হােব, সদওয়ােলা কী লাাগােত হােব) সস সম্িকমত িনেদমশাাবলাী পােবন।

দ্রটিব্য

অিধেবশান পিরকল্পনাগুিলােত প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য দুই �ন্টা সময় ধাযম্য করা হােয়েে। তেব পরীক্ণ প্রিরিয়ার 
অিভজ্ঞতা সথেক সদখা িগেয়েে সয, সকান সকান অিধেবশােন িকেু দেলার দুই �ন্টা সথেক কম সময় সলােগেে, আবার 
অন্য দলাগুিলা আেলাাচনার জন্য আরও সময় িনেত অিধেবশানগুিলা দী�ম করেত সচেয়েে। আেলাাচনা চািলােয় যাওয়ার 
জন্য অিধেবশােনর কাযমরিেম ‘স�সি-�াইম’ বা ‘নমনীয়-সময়সীমা’ যুক্ত করেত পােরন।

“সকাসম পিরচালানার জন্য প্রস্তুিত িনেত সময় লাােগ সকননা অেনক উপকরণ 
পেডা় সদখেত হায়। তেব আেগভােগ প্রস্তুিত সনয়া থাকেলা সকাসমি� পিরচালানা করা 
সহাজ হােয় যায়। সকাসমি�েত সবিকেু পিরষ্ারভােব ব্যাখ্যা করা হােয়েে। িদ্তীয়বার 
সকাসমি� পিরচালানার সময় প্রস্তুিত িনেত আর অেতা সবিশা সময় লাােগ না।”
হাাম্মাামা হাাদ্দাাদা, সহাায়ক, জডামান

“প্রথেম আপনােক সহাায়কেদর িনেদমিশাকাি� ভােলাাভােব পডা়েত হােব এবং তারপর 
প্রিতি� অিধেবশােনর প্রস্তুিতর জন্য সময় ব্যয় করেত হােব। প্রিতি� অিধেবশােনর 
একি� িচত্র মানসপে� তুেলা ধরুন এবং প্রিতি� অনুশাীলান িকভােব হােব তা িনেয় 
গভীরভােব ভাবুন। সকান অিধেবশান কীভােব পিরচালানা করেত হােব সস সম্েকম 
আপিন যিদ অিনি�ত হান তেব সহা-সহাায়েকর সােথ অিধেবশান পিরচালানার মহাডা়া 
িদেত পােরন।”
উবেকাাহাা এনীলিজওরিবয়া, সহাায়ক, নাইেজিরয়া
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সহাায়কেদর কােজর িবষেয় পরামশাম
সহাায়কা কাী?
সংজ্ঞাা
সহাায়তা করা: মােন হােলাা সকান কাজ বা প্রিরিয়া সহাজ, সহাজতর বা সম্ভব করা
একজন সহাায়ক অংশাগ্রহাণকারীেদর জন্য িশাক্ণ প্রিরিয়া, দৃিটিভিগে অেবেষণ এবং নতুন দক্তা অজমেনর প্রিরিয়াি� 
সহাজতর কের সতােলান।

একাজনী সহাায়বেকা� দাায়িয়ত্ব:
 • অংশাগ্রহাণমলূাক প�িত ব্যবহাার কের অংশাগ্রহাণকারীেদর িনেজেদর মেধ্য ভাব িবিনময় করা এবং সমস্যাগুেলাা 

িনেয় আন�দায়ক বা আন্িরক বা অনেুপ্ররণামলূাক উপােয় আেলাাচনায় জিড়াত হাওয়ার িবষেয় সহাায়তা করা।

 • এমন একি� পিরেবশা তৈতির করা সযখােন পারস্পিরক আস্া থােক, মন খেুলা কথা বলাা যায়, সবাই িমেলা সশাখা 
যায,় এবং মেতর পাথমক্যেক সম্মাান করা হায।় সযমন অংশাগ্রহাণকারীেদর দলােক মলূা শাতমগুেলাা বা গ্রাউন্ড রুলাস 
িনধমারন করেত সহাাযত়া করা।

 • দেলা ক্মতার ভারসাম্যহাীনতা (power imbalances) সনাক্ত করা এবং ভারসাম্য িফিরেয় আনা, এবং 
প্রেত্যেকই সযন অংশাগ্রহােণর সেুযাগ পায ়এবং িনেজেক দেলার একজন গুরুত্বপণূম সদস্য বেলা ভােব তা 
িনি�ত করা।

 • িশাক্ার একি� কা�ােমা প্রদান করা এবং িশাক্ণ প্রিরিয়াি�েত অংশাগ্রহাণকারীেদর অগ্রগিত িনি�ত করা।

 • িনেজর প্রস্তুিতমলূাক দ্ািয়ত্বগুেলাা (হাাউসিকিপং) সি�কভােব পালান করা - সযমন, অিধেবশােনর প্রস্তুিত, সভার 
স্ান িনধমারণ, স্ানি� সবার অংশাগ্রহােণর জন্য উপেযাগী করা, অংশাগ্রহাণকারীেদর অবিহাত করা ইত্যািদ।

এই িনেদমিশাকার উপকরণগুিলা এমনভােব তৈতির করা হােযে়ে যােত উপেরাক্ত দ্ািযত়্বগুেলাা পালান করা আপনার জন্য 
সহাজ ও সিুবধাজনক হায।় িবস্ািরত অিধেবশান পিরকল্পনায ়অংশাগ্রহাণিভিতিক অনশুাীলান, িশাক্ণ প্রিরিযা়র একি� 
সসু্পটি কা�ােমা এবং অিধেবশােনর জন্য কীভােব প্রস্তুিত িনেত হােব সস সম্েকম স্পটি িনেদমিশাকা প্রদান করা হােযে়ে।

একাজনী সহাায়কা যাা নীনী:
 • িশাক্ক বা বক্তা/প্রভাষক - অংশাগ্রহাণমূলাক িশাক্ণ প্রিরিয়ায় সহাায়ক িনেজেক অংশাগ্রহাণকারীেদর সমকক্ 

একজন িহােসেব উপস্ািপত কেরন এবং িশাক্ণ প্রিরিয়ার িনেদমশানা প্রদান কেরন যােত প্রেত্যেক অবদান 
রাখেত পােরন।

 • িবেশাষজ্ঞ - একজন সহাায়ক যিদও প্রিতি� অিধেবশােনর প্রস্তুিত গ্রহাণ এবং িনেদমশানা প্রদােনর দািয়েত্ব থােকন, 
িকন্তু এমন হাওযা় িবিচত্র নয ়সয অংশাগ্রহাণকারীেদর সকউ সকউ সহাাযে়কর সথেক িবষযি়� সম্েকম আরও সবিশা 
জানেবন! অিধেবশােন প্রেত্যেকর জ্ঞােনরই প্রিতফলান থাকেত হােব।

 • মেনােযােগর সক�িব� ু- একজন ভালা সহাায়ক অন্যান্য অংশাগ্রহাণকারীেদর তলুানায় কম কথা বেলান, এবং 
তােদরেক আেলাাচনার প্রিত আকটৃি কেরন।

আপয়িনী রিকা ফ�ব সংরি�ষ্ট মাানীবারি�কাা� রিশক্ষা সহাজর্ত� কা�া� রিব�বেয় আ�ও জানীবের্ত আগ্রহাী? ফরব প্রিশাক্েণর উপর 
প্রিশাক্কেদর অনলাাইন সকাসমি� িবনামেূলা্য সপেত আেবদন করুন। ফরব সংিলিটি গুরুতর লাঙ্ঘেনর সপ্রক্াপে� মানবািধকার 
িশাক্া প্রদােন সিরিয়ভােব িনযকু্ত ব্যিক্তেদর অগ্রািধকার সদওয়া হােব।

সহাায়র্তা প্রাদাানী সংরি�ষ্ট রিকা�ু সা�া�ণ প�ামাশত
অরি�বেবশনীগুলি�� জনীয ভাাবে�া প্রাস্তুসির্ত �াখুনী এবং সমায় ব�াদ্দা কা�া� রিব�বেয় নীমানীীয় থাকুানী
আপনার প্রস্তুিত যেতা ভােলাা হােব, আপনার আত্মিবশ্াসও তেতা সবশাী থাকেব। কাযমকলাাপগুিলােক আেগভােগই 
অংশাগ্রহাণকারী দলাি�র জন্য মানানসই কের িনন এবং অিধেবশান চলাাকালাীন প্রিতি� কাযমকলাােপর জন্য সময় 
হ্রাাস বা বৃি� করার িবষেয় নমনীয় থাকুন।

কোখা�া মাবেনী� আবে�াচানীা� জনীয অংশগ্রহাণকাা�ীবেদা� উজ্জাীরিবর্ত কারুনী
দিৃটিভিগের পিরবতমন সাধন করেত এমন একি� পিরেবেশার দরকার হায় সযখােন সকান িকে ুসমথমন করার জন্য 
মানিসকভােব প্রস্তুিত সনয়ার আেগই সস�া আমােদর উপর চািপেয় সদয়া হায় না এবং সযখােন অেন্যর বক্তব্য 
মেনােযাগ িদেয় সশাানা, িচন্া-ভাবনা করা এবং িবকিশাত হাওয়ার মেতা একি� সংস্কিৃত থােক। অংশাগ্রহাণকারীরা যােত 
অসম্মািত জানােত পাের এবং আপনার মতামেতর সথেক িভন্ন একি� অবস্ােন সপৌেঁােত পাের সসজন্য তােদরেক 
সেুযাগ কের িদন। এমন যিুক্ততকম এিডাে়য় চলানু সয যিুক্ততকম কাউেক িবজয়ী বা পরািজত বেলা গণ্য করেত পাের।

জয়ি�� প্রাবে�� সহাজ উত্তা� এয়িড়ুবেয় চা�নুী
অিধকার লাঙ্ঘেনর কারণগুিলা সাধারণত জি�লা সযখােন সংস্কিৃতগত প্রথা এবং ক্মতার কা�ােমার মেতা বহু িবষয় 
জিড়াত থােক। সকান িকে ুঅিত-সরলাীকরণ হােয় যােছে িকনা সস িবষেয় সতকম থাকনু, িবেশাষত একি� বা দুি� কারেণ 

ফ�ব প্রারিশক্ষকা কোকাাসত 
এখােন আমােদর অনলাাইন  
TOT সকাসমি� সম্েকম তথ্য 
পােবন।

http://www.forb-learning.org/freedom-of-religion-or-belief-tot-course
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অিধকার অস্ীকােরর প্রিত দায়ব�তা কমােনার সক্েত্র, সযমন ধমমীয় পিরচেয়র সক্েত্র। অংশাগ্রহাণকারীেদর অিভজ্ঞতালাধি 
িবিভন্ন কারণ বা প্রভাবকগুিলা িবেলিষণ করেত উৎসািহাত করুন।

কোজবেনী বুবেঝুঁ সরি�কা শব্দ প্রাবেয়াগ কাবে� আবে�াচানীা কারুনী এবং গৎবা��া �া�ণাবেকা য়িনীরুৎসারিহার্ত কারুনী 
সরলাীকরেণর প্রেলাাভনেক প্রিতহাত করুন এবং অংশাগ্রহাণকারীেদরেক সরলাীকরণ এিডাে়য় চলােত সাহাায্য করুন - 
সযমন, “মসুিলামরা হােলাা...”, “িহা�রুা মেন কের...” বা “নারীরা পাের না...”। অংশাগ্রহাণকারীেদর মেন কিরেয় িদন 
সয, সকান সগাষ্ীর/সমােজর অেনক সদেস্যর অিভন্ন অিভজ্ঞতা বা িবশ্াস থাকেলাও, সরলাীকরণ করার আেগ িবষয়ি� 
যাচাই করেত হােব (সযমন, “কখনও কখনও”, “অেনক সক্েত্র”)।
সভাগািন্ বা কেটির তুলানা এিডা়েয় চলাুন সকান্ সকান্ ব্যিক্ত িবেশাষ বা সম্প্রদায়গুেলাা সবেচ সবিশা সভাগািন্র িশাকার 
হায় সস িবষেয় তুলানা, প্রিতেযািগতা বা তেকমর পিরবেতম সংহািত এবং সহামিমমতােক উৎসািহাত করুন।

‘আরিমা জায়িনী নীা’ ব�বের্ত রি��া কা�বেবনী নীা
মেন রাখেবন সয সহাায়কও একজন িশাক্াথমী! সকান প্রেনের উতির জানা না থাকেলা, অন্য সকউ উতিরি� িদেত পাের 
িকনা িজজ্ঞাসা করুন। িনেজেকই সব প্রেনের উতির িদেত হােব এমন তািগদ বা সচটিা সথেক িবরত থাকুন, িবেশাষ 
কের যিদ প্রনেি�েত মতামত জিডা়ত থােক (সযমন, “�ৃণাত্মক মন্েব্যর প্রিতিরিয়া করার সেবমাতিম উপায় কী?”)। 
বরং, দলাি�েক িজজ্ঞাসা করুন িকভােব তারা প্রনেি�র উতির সদেব এবং িভন্ন মত বা ধারণাগুিলার প্রিত িনেজেদরেক 
সমেলা ধরেব।

দা� রিহাবেসবেব কাাজ কারুনী এবং র্তথযপলি� বা কো�কাডত  �াখুনী
সহাায়করা অিভজ্ঞতা সথেক এবং এেক অপেরর কাে সথেক সশােখ! ২-৩ জন সহাায়কেদর একি� দেলা কাজ করার সচটিা 
করুন সযখােন আপনারা একসেগে সকােসমর পিরকল্পনা, পিরচালানা এবং মলূা্যায়ন করেত পারেবন। প্রিতি� অিধেবশােনর 
সক্েত্রই পিরকল্পনায় অিভেযাজন, পিরবতমন, নতনু ধারণা, সাফলা্য এবং জি�লাতা সহা আর কী কী �ে�িেলা তা �েুক 
রাখনু। এ�া আপনােক পরবতমী কমমশাালাার পিরকল্পনা করেত সহাায়তা করেব।

সহাায়কা�া সা�া�ণর্ত কোযাসব প্রাসির্তবন্ধকার্তা� সম্মাখুীনী হাবেয় থাবেকানী
সহাায়র্তা প্রাদাানী সংরি�ষ্ট প্রাসির্তবন্ধকার্তাসমাহূা: অংশগ্রহাণকাা�ীবেদা� মাবে�য রিমাথয়ি�য়ায় ক্ষমার্তা� গসির্তপ্রাকৃাসির্ত 
(পাওয়া� ডাইনীারিমাকাস)
সমােজ ক্মতার ভারসাম্যহাীণতার একি� প�িতগত নমনুা সদখা যায় - সযমন পরুুষ এবং নারীেদর মেধ্য, জািত 
সভেদ, আিদবাসী িকংবা ধমমীয় সগাত্র বা সম্প্রদােয়র সক্েত্র; প্রাপ্তবয়স্ক এবং িশাশু/অল্পবয়সীেদর মেধ্য; শাারীিরকভােব 
সক্ম ব্যিক্ত এবং প্রিতবন্ধীী ব্যিক্তর মেধ্য; িশািক্ত মানষু এবং অল্প িশািক্ত মানেুষর মেধ্য। এই ভারসাম্যহাীনতা 
অংশাগ্রহাণকারীেদর এেক অপেরর সােথ এবং সহাায়েকর সােথ সম্কৃ্ত হাবার িবষয়�া প্রভািবত করেব। ফরব প্রিশাক্েণ 
ধমমীয় সনতােদর অংশাগ্রহাণ দেলার গিতপ্রকিৃতেক প্রভািবত কের, সযমনি� সদখা যায় সসইসব িবষেয়র আেলাাচনায় 
সযগুেলাার ব্যাপাের স্ানীয় সংস্কিৃতগত প্রথা অনযুায়ী নারীেদর মতামত িবেবচনা করা হায় না বা এরকম নানািবধ 
িবষেয়র আেলাাচনা সক্েত্র (সযমন ধমমতত্ত্ব)। সামািজক িমথি�য়ায় ক্মতার গিতপ্রকৃিত (পাওয়ার ডাাইনািমকস) 
প্রায়ই সপু্ত থােক, তাই সশাখার জন্য একি� ইিতবাচক অবস্া িনি�ত করেত সহাায়কেদরেক এ িবষয়ি�র উপর নজর 
রাখেত হােব এবং যথাযথভােব পিরচালানা করেত হােব।

অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য িমথি�য়ায় ক্মতার গিতপ্রকৃিতর (পাওয়ার ডাাইনািমকস) ভারসাম্য রক্ার জন্য এখােন 
িকেু পরামশাম রেয়েে:

 • সচাখ কান সখালাা রাখনু! অংশাগ্রহাণকারীরা কেতা�া প্রভাবশাালাী বা শাান্, তারা সকাথায় বেস আেে, তােদর 
অগেভিগে সকমন এবং কীভােব তারা এেক অপেরর সােথ এবং আপনার সােথ সম্কৃ্ত হােছে সসিদেক নজর রাখনু।

 • ক্মতার সনিতবাচক গিতপ্রকিৃতেক সূক্ষ্মতার সােথ প্রিতহাত করুন এবং সংেশাাধন করার জন্য আপনার িনেজর 
ক্মতা প্রেযা়গ করুন। সযমন, মলূা শাতম বা গ্রাউন্ড রুলাস উেলেখ করুন এবং সকলা অংশাগ্রহাণকারীেদর মতামত 
এবং ধারণা সাদের বরণীয ়- সস�া সবাইেক �রণ কিরেয ়িদন।

 • অংশাগ্রহাণমলূাক অনশুাীলান এবং সো� দলা িনেয় কাজ করুন যােত কাযমকলাাপ এবং আেলাাচনায় 
অংশাগ্রহাণকারীেদর সম্কৃ্ততা ও অংশাগ্রহাণ আরও বিৃ� পায।় একই সদস্যরা সযন সবসময ়একইসােথ কাজ 
না কের সসিদেক নজর রাখনু।

 • আেলাাচনায় সনততৃ্ব সদয়ার সােথ সােথ সবাইেক কথা বলাার সুেযাগ সদয়া এবং প্রেত্যেকর কথা সশাানার সক্েত্র 
সিুনিদমটি িনযম় অনসুরণ করুন।

 • লাাজকু অংশাগ্রহাণকারীেদর কথা বলােত উৎসািহাত করুন, িবেশাষত তারা িকেু বলােত চােছে বেলা মেন হােলা 
(উদাহারণস্রূপ, অস্াযী়ভােব হাাত সতালাা বা মাথা নাডাা়)। আপনার িনজস্ শাারীিরক ভাষা ব্যবহাার করুন, 
সযমন অংশাগ্রহাণকারীেদর কাোকািে যাওযা় বা সচােখ সচােখ সযাগােযােগর মাধ্যেম তােদর উৎসািহাত করা।
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 • প্রশাংসা করুন িকন্তু সমথমন করা সথেক িবরত থাকুন।

 • যােদর বক্তব্য সশাানা হায় িন তােদরেক সকান এক�া দািয়ত্ব িদন - সযমন দলাীয় কােজর প্রিতেবদন সপশা করা।

 • কখনই এমন মন্ব্য সমথমন করেবন না সযগুেলাা অন্যেদর প্রিত অবমাননাকর, বা সযসব মন্েব্য সশ্রষ্েত্বর 
মেনাভাব বা অহাংকার প্রকাশা পায,় অথবা সযগুেলাা ক্িতকর, িনষ্রু বা তৈবষম্যমলূাক। এ ধরেনর মন্ব্য করা 
হােলা সস িবষেয ়আপিতি জানান, িবেশাষ কের যিদ এগুিলা প্রত্যক্ বা পেরাক্ভােব অন্য অংশাগ্রহাণকারীেদর 
লাক্্য কের করা হায।় মলূা শাতম বা গ্রাউন্ড রুলাসগুিলা পডু়ান বা “আপিতিকর” মন্ব্যি� িযিন বা যারা কেরেেন 
তােক বা তােদরেক এর সপেেনর কারণ ব্যাখ্যা করেত বলুান সয সকন তারা এরকম মন্ব্য কেরেে এবং 
অন্যান্য অংশাগ্রহাণকারীেদরেক উদ্তূ পিরিস্িত সম্েকম তােদর মতামত জানােত বলুান।

 • অেনক সক্েত্র সপ্রক্াপে�র উপর িনভমর কের, সমেয় িশাশু এবং নারীেদর, সেেলা িশাশু এবং পুরুষেদর সােথ একই 
দেলা একসােথ কথা না বেলা আলাাদাভােব কথা বলাা সহাজতর (এবং িকেু সক্েত্র আবশা্যকীয)় হােত পাের। িভন্ন 
বযস়ী, বা িভন্ন ধমমীয ়বা সাংস্কিৃতক সম্প্রদােযর় সক্েত্রও এি� প্রেযাজ্য।

সহাায়র্তা দাাবেনী� অন্তা�ায়: সংবেবদানীশী� রিব�য়সমাহূা
মানবািধকার আমােদর মলূা্যেবাধ, অনভুিূত এবং মতামতেক সম্কৃ্ত কের এবং আমােদর তৈবিশ্ক দিৃটিভিগে এবং 
গৎ বাধা ধারণাগুিলার ন্যায্যতা িনেয় প্রনে তলুােত পাের। িকে ুসংখ্যক অংশাগ্রহাণকারী মেন করেত পাের সয সকাসমি�র 
িবষয়বস্তু তােদর মলূা্যেবাধ, িবশ্াস এবং রীিতনীিতর সােথ সাং�িষমক বা হুমিকস্রূপ। অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য এমন 
সকউ যিদ থােকন যােক বা যােদরেক মানবািধকার লাঙ্ঘেনর সভাগািন্র িশাকার হােত হােয়েে তেব ঐ মানিসক আ�ােতর 
কারেণও তােদর প্রিতিরিয়া প্রভািবত হােত পাের।

অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য যিদ িখ�িখে� সমজাজ সদখা যায়, কথা বলােত অিনছেুক বেলা মেন হায়, আেলাাচনা 
প- করার সচটিা সদখা যায় বা তারা আরিমণাত্মক হােয় উ�েে বেলা মেন হায়, তাহােলা বুঝেত হােব সয তারা 
সংেবদনশাীলা িবষয়গুিলার দ্ারা হুমিক বা অস্িস্ সবাধ করেে। একজন সহাায়ক িহােসেব, আপনার ভূিমকা হালা 
সবার জন্য একি� িনরাপদ পিরেবশা বজায় রাখার মাধ্যেম আেলাাচনা পিরচালানা করা, দলাীয় গিতপ্রকৃিত বা 
গ্রুপ ডাাইনািমকস বজায় রাখা এবং পারস্পিরক িশাক্েণর উপেযাগী এমন একি� পিরেবশা িনি�ত করা সযখােন 
কােরার সদাষ-গুণ িবচার করা হায় না (নন-জাজেমন্টালা) এবং একই সেগে আেলাাচনােক মানবািধকার/ফরব-এর 
সােথ প্রাসিগেক বা সাম�স্যপূণম  রাখা।

সংেবদনশাীলা িবষয় এবং উেতিজনা সমাকােবলাার জন্য িকেু সাধারণ পরামশাম:

 • অিধেবশান শুরু করার আেগ অিধেবশানি� সকমন হােত পাের সস সম্েকম িচন্া করুন, সংেবদনশাীলা িবষয়গুিলা 
িচি�ত করুন এবং উদ্তূ পিরিস্িত কীভােব সামলাােত হােব তা িনেয ়ভাবনু।

 • িবতিকমত আেলাাচনা এড়াােত তাড়াাহুেড়াা করেবন না। অংশাগ্রহাণকারীেদরেক অস্িস্কর বা সগালােমেলা প্রনে করার 
অনমুিত িদন।

 • তেকম জিডাে়য় পড়ােবন না। আপিন সকান িবতািকমক নন - আপিন একজন সহাায়ক।

 • মেন রাখেবন সয মানবািধকার িশাক্ার সােথ আেলাাচনায় দক্তা তৈতির করার িবষয়ি�ও জিড়াত - িবেশাষত 
সযসব িবষেয ়মতেভদ রেযে়ে সসসব িবষেয ়আেলাাচনার দক্তা। দলাি�েক সব ব্যাপাের একমত হােত হােব 
এরকম সকান কথা সনই!

 • গ্রাউন্ড বা সক্ত্র তৈতির করুন - গ্রাউন্ড রুলাস বা মলূা শাতমগুিলা উেলেখ করুন এবং সহাানভুিূত ও িবশ্াস তৈতির 
কের এমন অনশুাীলানগুিলার জন্য সময ়ব্যয ়করুন।

 • অংশাগ্রহাণকারীেদরেক মন খেুলা এবং আরও ঐকািন্কভােব অংশাগ্রহােণ উদ্�ু করেত আপনার িনেজর অবদান 
ও অিভজ্ঞতার কথা ব্যক্ত করুন।

 • উেতিজনা সদখা িদেলা মলূা শাতমগুিলা পেডা ়সশাানান এবং অংশাগ্রহাণকারীেদরেক িভন্ন অিভমত সশাানার এবং সম্মাান 
করার গুরুেত্বর কথা মেন কিরেয ়িদন।

 • মানবািধকােরর প্রিত কােরা আপিতি থাকেতই পাের - সস�া স্ীকার করুন। ব্যাখ্যা করুন সয মলূা্যেবাধ এবং 
ধারণাগত দ্েন্দ্বর িবষযগ়ুেলাা আেলাাচনা ও সসগুেলাা সবাঝার সচটিা করার মাধ্যেম আমরা প্রেত্যেকই উপকতৃ হাই।

 • প্রিতহাত করার ক্মতােক অনুপ্রািণত করুন! আেলাাচনা চািলােয় সযেত এি�েক একি� সর�াম িহাসােব ব্যবহাার 
করুন, দেলার সদস্যেদরেক সমস্যা সম্েকম মতামত, প্রিতিরিয়া বা উেদ্গ িবিনময় করেত বলাুন। রূপান্রমূলাক 
িশাক্া গ্রহােণর জন্য দলাীয় সপ্রক্াপে� (গ্রুপ সসি�ং-এ) সনিতবাচক মেনাভাব সম্েকম সখালাাখুিলাভােব আেলাাচনা 
করা জরুরী।
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 • দেলার মেধ্য উেতিজনা সদখা িদেলা সস�া স্ীকার করুন এবং সমাকেবলাা করুন। িবরিত িনন এবং বলানু সয, কেক্র 
সভতর এক ধরেনর উেতিজনা অনভুব করেত পারেেন। অংশাগ্রহাণকারীেদরেক মতেভদগুেলাা সনাক্ত করেত বলুান এবং 
িদ্মত করা ি�ক িকনা তা িজজ্ঞাসা করুন। তারা কীভােব িবষয়ি� সামলাােত চায় সস সম্েকম দেলার মতামত িজজ্ঞাসা 
করুন। সযমন, তারা একি� সো� দলা বা একি� পথৃক অিধেবশােন সমস্যাি� িনেয় আেলাাচনা করেত চাইেত পাের, 
অথবা তারা আেলাাচনা বন্ধী করেত চাইেত পাের। এ িবষেয় আপনার ব্যিক্তগত ইছো-অিনছো থাকেলা তা প্রকাশা করুন। 
সযমন, আপিন পরামশাম িদেত পােরন সয, যতক্ণ না দলাি�র প্রেত্যেক এেক অপরেক আরও ভালাভােব জানেে এবং 
তােদর মেধ্য পারস্পিরক িবশ্াস এবং সবাঝাপড়াা তৈতির হােছে, ততক্ণ এই িবষেয় আেলাাচনা বন্ধী থাকেব।

 • সকান িনিদমটি িবষেয় মতপাথমেক্যর কারেণ অিধেবশান পন্ড-হাওয়ার এবং সম্েকমর ক্িত হাওয়ার ঝুিঁক রেয়েে বেলা 
মেন হােলা ঐ িবষেয ়আেলাাচনা আপাতত বন্ধী করুন এবং ঐকমত্য তৈতির করা সযেত পাের এমন িবষযগ়ুিলার উপর 
পনুরায ়আেলাাকপাত করুন।  সকাসমি� সকােনা িবতকম সফারাম নয।়

 • খবু সবিশা আশাা করেবন না! মতেভেদর জায়গাগুিলােত সংলাাপ গেড়া সতালাার জন্য নম্রতার সােথ সচটিা চািলােয় যান। সয 
কােরা সক্েত্রই মজ্জাগত গৎবাধঁা ধারণা এবং প্রথাগুিলার ব্যাপাের হু� কের এবং প্রকােশা্য মন পিরবতমন করার সম্ভাবনা 
খবু কম। তেব িবকল্প দিৃটিভিগের সংস্পেশাম আসেলা এবং সহামিমমতার সম্কম গেডা ়সতালাার ফেলা সমেযর় সােথ সােথ 
মতামত পনুিবমেবচনার সম্ভাবনা বিৃ� পায।়

সহাায়র্তা প্রাদাানী: কারি�নী বযসিক্ত
কখনও কখনও একজন অংশাগ্রহাণকারী, ইছোকৃত বা অিনছোকৃতভােব, দেলার সংহািত এবং কাযমকািরতােক প্রিতহাত 
করার সচটিা করেত পাের, সযমন আেলাাচনায় আিধপত্য সদখােনার মাধ্যেম বা সফান িনেয় ব্যস্ থাকার মাধ্যেম। এ 
ধরেরন সমস্যার সমাধান ব্যিক্ত এবং পিরিস্িত সভেদ িভন্ন হায়, তেব িন�িলািখত সকৌশালাগুিলা সাহাায্য করেত পাের।

 • যখন একজন অংশাগ্রহাণকারী খবু সবিশা সময় ধের কথা বেলা তখন তার মন বেুঝ এবং হাাস্যরস ব্যবহাার কের তােক 
সামলাােত হােব। সযমন, সকান মন্েব্যর মাধ্যেম তার বক্তব্য দ্রুত থািমেয ়িদন: “এ�া এক�া ভালা কথা বেলােেন, 
আপনােক ধন্যবাদ! অন্যরা িক মেন কেরন?” অথবা হাািসমেুখ আপনার �িড়ার প্রিত তার দিৃটি আকষমণ করুন।

 • আিধপত্য-আেরাপকারী অংশাগ্রহাণকারীেক সকান দািয়ত্ব িদন, সযমন ি�প চাে�ম দলাীয় ধারণাগুিলা সলাখার দািয়ত্ব। 
ফলাশ্রুিতেত তােদর আিধপত্য িবস্ার করার প্রবণতাি� সামিযক়ভােব হােলাও ক্ান্ হােব।

 • দলাীয় গিতপ্রকিৃত (গ্রুপ ডাাইনািমকস) যখন ভােলাা বেলা মেন হােব না, তখন সস�া স্ীকার করুন এবং 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক মলূা শাতমগুিলা মেন কিরেয ়িদন। সবাইেক মেন কিরেয ়িদন সয মলূা শাতমগুিলা অনযুাযী় কারও 
বক্তেব্যর মাঝখােন তােক থািমেয ়সদযা় বা বাধা সদযা় যােব না, সম্ণূম আেলাাচনাি� সগাপনীয ়রাখেত হােব, সফান 
ব্যবহাার করা যােব না এবং প্রেত্যেকর মতামতেক সম্মাান করেত হােব। মলূা শাতমগুিলা প্রেযা়গ করা সয প্রেত্যক 
অংশাগ্রহাণকারীর দািযত়্ব সস িবষযি়� গুরুেত্বর সােথ তেুলা ধরুন এবং সমস্যা সমাধােনর জন্য দলাীযভ়ােব চাপ প্রেযা়গ 
করার সেুযাগ িদন।

 • সয অংশাগ্রহাণকারী অত্যন্ আিধপত্যপরায়ণ এবং অন্যেদর সােথ কথা বলাার সময় শ্র�াশাীলা আচরণ কেরন না, 
প্রেযাজেন তার সােথ স্তন্ত্রভােব কথা বলানু - সযমন িবরিতর সময।় তােদর অংশাগ্রহাণ সয আপনার কােে মলূা্যবান সস 
কথাি� বেলা আেলাাচনা ও দলাীয ়কাযমকলাােপর অন্রাযগ়ুিলা উেলেখ করুন, সমাধান কীভােব করা যায ়তা িজজ্ঞাসা 
করুন এবং কীভােব তারা সশাখার পিরেবশা উন্নত করেত সাহাায্য করেত পাের সসগুিলা িনেয ়আেলাাচনা করুন।

 • অিন্ম উপায় িহাসােব একজন অংশাগ্রহাণকারীেক দলাি� সেেড়া সযেত বলােত হােত পাের। এই ধরেনর পদেক্েপর ফেলা 
উদ্তূ সনিতবাচক অনভুিূত এবং তােদর উপিস্িতর কারেণ দেলা উদূ্ত সনিতবাচক অনভুিূতর তলুানামলূাক িবেবচনা 
যাচাই কের সদখা উিচত।

উৎস: ‘সহাায়কেদর জন্য পরামশাম’ অংশাি� দ্য িহাউেমন রাই�স িরেসাসম সসন্টার এবং স্টা্যানিলা ফাউেন্ডশান দ্ারা 
প্রকািশাত ন্যািন্স �াওয়ারস এ� এ্যালা-এর ‘দ্য িহাউম্যান রাই�স এডােুকশান হা্যান্ডবকু’ সথেক সনয়া হােয়েে। এি� অনুমিত 
িনেয় ব্যবহাার করা হােয়েে।

https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Human_rights_education_handbook.pdf
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প্রকৃত ��নােক সক� কের 
উত্ািপত ফরব সম্িকমত 
প্রনে সমাকােবলাার জন্য এই 
চলািচত্রগুিলা সদখুন।

জি�লা প্রেনের উতির সমাকােবলাা
স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি� পিরচালানার সময় অংশাগ্রহাণকারীরা মানবািধকার সম্েকম জি�লা প্রনে 
করেত পােরন। এখােন আমরা এরকম িকেু সম্ভাব্য প্রনে এবং অনুেময় আপিতি তুেলা ধেরিে এবং সসগুিলার উতির 
সদওয়ার জন্য িকেু ধারণা িলািপব� কেরিে। প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারী এবং সপ্রক্াপ� এেক অেন্যর সথেক িভন্ন, 
তাই প্রিতি� আপিতি বা প্রিতিরিয়া আপনার জন্য হায়েতা প্রাসিগেক হােব না। তবুও, আমরা আশাা করিে সয, এই 
তািলাকাি� আপনােক জি�লা আেলাাচনার জন্য প্রস্তুত হােত সাহাায্য করেব।

আপিন যখন কােরার আপিতির ব্যাপাের প্রিতিরিয়া জানােবন তখন তার আপিতিেত যিদ সত্যতা থােক এবং 
আপনার িনেজরও এরকম সকান অিভজ্ঞতা সথেক থােক তাহােলা সস�া উেলেখ করেত ভুলােবন না। আরও মেন 
রাখেবন সয ‘িবষয়�া আমার জানা সনই’ বেলা উতির সদওয়া�া সকান ভুলা িকেু নয়। আমরা আশাা কির সয, এই 
সকাসমি� আপনােদর সবাইেক একসােথ উতির খুঁজেত সাহাায্য করেব! দৃিটিভগেী পিরবতমেনর প্রিরিয়াগুিলা সাধারণত 
ধীরগিতর এবং এই পিরবতমন ধীের ধীের হায়। অিবলােম্ব মতামত পিরবতমেনর আশাা না কের পিরবতমেনর বীজ বপন 
এবং সসই বীেজ পািন সদওয়ায় মেনািনেবশা করুন।

ফরব এর সােথ কী জিডা়ত এবং কখন এি� সীিমত হােত পাের সস সম্েকম বাস্িবক প্রনেগুিলার জন্য, অনুগ্রহা 
কের এই িবষেয় আমােদর স্ল্পদৈদ�ম্য চলািচত্রগুিলার ধারাবািহাক সংকলানি� সদখুন।

ফরব সম্িকমত সকান িনিদমটি সমস্যা কীভােব সমাকােবলাা করা যায় এবং পিরিস্িতর পিরবতমন করা যায়, 
সস ব্যাপাের অেনক জি�লা প্রনে আসেতই পাের। অনুগ্রহা কের ৬-৯ অিধেবশােনর উপকরণগুিলা ব্যবহাার করুন (যা 
সকৌশালা এবং কমম পিরকল্পনার উপর আেলাাকপাত কের) এই ধরেনর প্রেনের উতির খুঁজেত দলাগুিলােক সাহাায্য 
করুন।

– – – – – – – – – ঝুুঁ� রিকা এবং য়িনী�াপত্তাা রিববেবচানীা  – – – – – – – – –
িকে ুসপ্রক্াপে�, মানবািধকার সম্েকম সখালাাখিুলাভােব আেলাাচনা করা িবপজ্জনক। 
এই সকাসমি� পিরচালানার ফেলা আপিন বা অংশাগ্রহাণকারীরা িবপেদ পডাে়ত পােরন 
িকনা বা এর ফেলা দ্ন্দ্ব এবং সংেবদনশাীলা িবষয়গুিলা আরও অবনিতর িদেক সযেত 
পাের িকনা সস সম্েকম গভীরভােব িচন্া করুন। কী কী আেলাাচনা করা সম্ভব, কার 
সেগে, সকাথায়, এবং কীভােব? কীভােব আপিন ঝুিঁক কমােত পােরন - সযমন সকােসমর 
িবষয়বস্তু অিভেযািজত বা সীিমত কের? কীভােব িনরাপতিা সজারদার করা সযেত পাের 
- সযমন স্ানীয় সনতােদর সম্কৃ্ত কের এবং তােদর সমথমন লাাভ কের? পরামেশামর 
জন্য অন্যান্যেদরেক িজজ্ঞাসা করুন এবং প্রথেম অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য ‘িনরাপদ‘  
একি� দেলার জন্য সকাসমি� পিরচালানা করার সচটিা করুন। সকাসমি� সকবলা তখনই 
পিরচালানা করেবন যখন এ�া করা িনরাপদ।

দ্রটিব্য

আপিতি জানােবন নািক বক্তব্যি� ভােলাা কের শুনেবন?
িকেু বক্তেব্যর পিরেপ্রিক্েত বক্তােক আপিতি জানােনা এবং বলাা সয ‘আপনার দৃিটিভগেী�া খারাপ’ বা ‘আপনার 
এই ধারণা ভুলা’ - এধরেনর প্রিতিরিয়া আপনােক প্রলাুধি করেত পাের। িকেুেক্েত্র আেলাাচনা বন্ধী রাখা এবং 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক মূলা শাতমগুিলা মেন কিরেয় সদওয়া আবশা্যকীয় হােয় উ�েত পাের, িবেশাষত যিদ দেলার অন্যরা 
আরিান্ বা অপমািনত সবাধ কের। সকান সংেবদনশাীলা আেলাাচনায়, সহাায়ক এবং আপিতি উত্াপনকারী উভয়ই 
যখন অিভন্ন স্ােথমর জায়গা�া (সস জায়গা�া যেতা ক্ুদ্রই সহাাক না সকন) খুঁেজ সবর করার সচটিা করেেন, সসরকম 
পিরিস্িতেত অিধকাংশা সক্েত্রই দৃিটিভগেী পিরবতমেনর জন্য প্রেয়াজন মেনােযাগ িদেয় অেন্যর বক্তব্য সশাানা এবং 
শ্র�াশাীলাভােব যুিক্ত প্রদশামন। এেক্েত্র িবরিতর সময় বা অিধেবশােনর পের উক্ত অংশাগ্রহাণকারীর সােথ স্তন্ত্রভােব 
আেলাাচনা উপকাের আসেত পাের, িবেশাষত যিদ আপিতি উত্াপনকারী অংশাগ্রহাণকারী আেলাাচনায় আিধপত্য িবস্ার 
করা বা দেলার মেধ্য সনিতবাচক পিরেবশা সৃিটি করার জন্য দায়ী হায়।

https://www.youtube.com/watch?v=UOHc7CMH5fE&list=PLt8b22BDtfjp204rcYdKI25Hu3oiAAc2k
https://www.youtube.com/playlist?list=PLt8b22BDtfjpFLjgpFvlso_cMUgX7vr8z
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মাূ� ভাাব - সংখযাগুরু বনীামা সংখযা�ঘুু 
আপিতি: সংখ্যাগুরুেদর সবিশা অিধকার থাকা উিচত! গণতািন্ত্রক ব্যবস্ায় িস�ান্ সনওয়ার অিধকার তােদর আেে।
আপিতি: সংখ্যালা�ুরা যিদ এখােন বাস করেত চায় তাহােলা তােদরেক আমােদর িবশ্াস এবং জীবনধারা সমেন 
িনেত হােব, এ�া আমােদর সদশা।

সম্ভাাবয প্রাসির্তয়ি�য়া:

 • গণতেন্ত্র সয রাজদৈনিতক দলা সবমািধক সভা� পায় তােক সরকার গ�েনর জন্য আমন্ত্রণ জানােনা হায়। িকন্তু 
গণতন্ত্রেক স�কসই ও সুস্ রাখেত হােলা সসই গণতািন্ত্রক সরকারেক সবার স্াথম রক্া করেত হােব। সব 
নাগিরেকর সমান অিধকার না থাকেলা, গণতন্ত্র সংখ্যাগুরুেদর সস্ছোচারতেন্ত্র পিরণত হােত পাের - সভেব সদখনু 
যিদ দুইি� সনকেড়া বা� এবং একি� সভডাা়েক রােতর খাবাের কী থাকেত হােব সসই িবষেয় সভা� িদেত বলাা হায় 
তাহােলা কী ��েত পাের!

 • যিদ আমােদর সরকার বা রাষ্ট্র সংখ্যালা�ুেদর অিধকার অস্ীকার কের এবং যিদ এেদেশা সংখ্যালা�েুদরেক 
সংখ্যাগুরুেদর িবশ্াস এবং জীবনধারা সমেন চলােত হায ়- তাহােলা এেদেশার সংখ্যাগুরু মানষুেদর একাংশা যারা 
অন্য সদেশা সংখ্যালা� ুিহােসেব বসবাস কের তােদর জন্য এর মমমাথম সকমন হােব? সসই সদেশার সরকােরর িক 
এেদেশার সরকােরর মেতা অনরুূপ পদেক্প সনযা় এবং তােদর অিধকার অস্ীকার করা যিুক্তযকু্ত হােব?

 • গণতন্ত্রও মানবািধকােরর উপর িনভমরশাীলা। বাক ও তেথ্যর স্াধীনতা, সমােবশা ও সং�ব� হাওয়ার স্াধীনতা, 
সংবাদপেত্রর স্াধীনতা এবং সভা� সদওযা়র সবমজনীন অিধকার োডাা় অবাধ ও সষু্ ুিনবমাচন অসম্ভব। এই 
অিধকারগুিলা ব্যতীত নাগিরকরা রাজদৈনিতক দলা গ�ন করেত পাের না, কােক সভা� িদেত হােব সস সম্েকম 
একি� সেচতন মতামত তৈতির করেত পাের না।

 • সংস্কিৃত ও ঐিতেহা্যর তৈবিচত্র্য সমাজেক িবিভন্ন উপােয় সম�ৃ কের, সযমন িশাল্পকলাার চচমা ও খােদ্যর মাধ্যেম।

আপিতি: মানবািধকার শুধুমাত্র সংখ্যালা�ুেদর জন্য গুরুত্বপূণম।

সম্ভাাবয প্রাসির্তয়ি�য়া:

 • সযেকান সংখ্যালা� ুসম্প্রদায় বা সগাষ্ীর মানেুষর জন্য মানবািধকার গুরুত্বপণূম সকননা তারা প্রায়শাই বডা় 
ধরেনর ঝুিঁকর সম্মাখুীন হায়, সযমন তৈবষম্য। মানবািধকার সবার জন্য, মানবািধকার সবাইেক ক্মতার 
অপব্যবহাার সথেক রক্া করেত চায় এবং সবার মগেলা করেত চায়। সকউ িবনা কারেণ সগ্রফতার হােত চায় 
না, িনযমাতন বা তৈবষেম্যর িশাকার হােত চায় না, এবং সকউ চায় না সয তােদর সন্ানরা িশাক্া সথেক বিঞ্চত 
সহাাক। আমরা সংখ্যাগুরু বা সংখ্যালা� ুযাই হাই না সকন, আমরা সবাই সসই সমােজ বাস করেত চাই সযখােন 
আমােদর মানিবক মযমাদা অিধকার দ্ারা সরুিক্ত এবং তৈবষম্য বা িনযমাতেনর মেতা সমস্যাগুিলা সথেক সরুিক্ত।

 • প্রেত্যেকরই একািধক পিরচয় আেে। একজন ব্যিক্ত সকান ধমমীয় বা আিদবাসী সংখ্যাগুরু সগাষ্ী বা 
সম্প্রদােয়র সদস্য হােত পাের িকন্তু একই সােথ সস অন্য ধরেনর সংখ্যালা�ু সম্প্রদােয়রও অন্গমত হােত 
পাের - সযমন যিদ তার সকান ধরেনর শাারীিরক বা মানিসক প্রিতবন্ধীীতা থােক।
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মাূ�ভাাব- পশ্চি�মাা মাূ�যবেবা� এবং চা�ান্তা/প�ভূারিমা 
আপিতি: পি�মা শািক্তগুিলা মানবািধকার ব্যবহাার কের অন্য সদেশার অবস্ানেক িনেচ নামােত সচটিা কের এবং 
ক্িত কের, যিদও তারা িনেজরাই মানবািধকােরর মানদন্ডেক সম্মাান কের না। মানবািধকার রাজদৈনিতক ক্মতার 
লাডা়াইেয় িনেক হাািতয়ার মাত্র।

সম্ভাাবয প্রাসির্তয়ি�য়া:

 • সয সকােনা সর�াম বা হাািতয়ার যেতা ভােলাাই সহাাক না সকন - এর অপব্যবহাার হােত পাের। রাজদৈনিতক 
ক্মতার লাড়াাইেয় কখেনা কখেনা মানবািধকােরর অপব্যবহাার করা হায়। এ�াও সত্য সয মানবািধকার িবষেয় 
সকােনা সদেশারই িনখুতঁ সরকডাম বা তথ্যপি� সনই (যিদও িকে ুসরকােরর অন্যেদর সচেয় অেনক ভােলাা 
তথ্যপি� বা উপাতি আেে)। সকান সকান সরকার মানবািধকােরর স্পটি লাঙ্ঘন করা সেত্ত্বও অন্যেদরেক 
একইধরেনর লাঙ্ঘেনর জন্য িনলামজ্জভােব আপিতি জানায়। িকন্তু এর মােন এই নয় সয মানবািধকার আমােদর 
জন্য, অথমাৎ আমরা যারা এই অিধকারগুিলার ধারনকারী, তােদর জন্য গুরুত্বহাীন। এই অিধকারগুিলা আমােদর 
স্াধীনতা, িনরাপতিা এবং সািবমক মগেলােক সক� কেরই।

 • সমােজ অসংখ্য মানবািধকার লাঙ্ঘন �ে� - সযমন তৈবষম্য এবং �ণৃাত্মক অপরােধর মাধ্যেম। এমনিক সরকার 
ব্যথম হােলাও, নাগিরক িহােসেব আমরা আমােদর সমােজ মানবািধকারেক বাস্েব পিরণত করেত অবদান 
রাখেত পাির। আমরা এেক অেন্যর অিধকার আদােয়র জন্য পােশা দাডঁাা়েত পাির এবং অিধকার সমনু্নত করার 
সক্েত্র সরকােরর ব্যথমতার প্রিত আপিতি জানােত সং�ব� হােত পাির। যখন আমরা এরকম িকেু কির, তখন 
সরকােরর (সস�া পি�মা সরকারই সহাাক বা অন্য সরকারই সহাাক) জন্য মানবািধকােরর লাঙ্ঘন চািলােয় যাওয়া 
কি�ন হােয় ওে�। সরকারগুেলাা রাজদৈনিতক সখলাা সখেলা - িকন্তু প্রনে সসখােন নয়, প্রনে হােলাা, আমরা িনেজরা 
আমােদর সমােজ  মানবািধকারেক বাস্েব পিরণত করার জন্য কী করেত পাির।

আপিতি: মানবািধকার িভনেদশাী একি� ধারণা যার মেূলা রেয়েে পি�মা মলূা্যেবাধ এবং সাংস্কিৃতক সাম্রাজ্যবাদ।  

সম্ভাাবয প্রাসির্তয়ি�য়া:

 • মানবািধকােরর সবমজনীন স�াষণাপত্রি�র খসড়াা করা হােয়িেলা িবেশ্র িবিভন্ন সদেশার িভন্ন িভন্ন ধমম ও িবশ্ােসর 
প্রিতিনিধেদর দ্ারা। এই প্রিতিনিধরা সজার িদেয় বেলািেেলান সয মানবািধকার মানেুষর মযমাদা এবং তৈদনি�ন 
জীবেন আমােদর িনত্য চািহাদাগুেলাার সােথ সম্িকমত। িবেশ্র প্রায় সব সদশাই মানবািধকােরর এই স�াষণায় 
সমথমন িদেয়েে এবং এগুেলাার প্রিত সম্মাান প্রদশামন, সরুক্া এবং প্রচার করেত সম্মাত হােয়েে।

 • মানবািধকার আসেলা আমােদর তৈদনি�ন জীবেন আমােদর প্রেয়াজনীয় চািহাদাগুিলার সােথ সম্িকমত - 
িবদ্যালােয,় সক্েত-খামাের, কমমেক্েত্র, বািড়ােত এবং পাড়াা বা মহালোয ়আমােদর এেক অপেরর সােথ কীভােব 
আচরণ করা উিচত এবং অেন্যর কাে সথেক কী রকম আচরণ পাওযা় উিচত তার সােথ সম্িকমত - যারা 
আমােদর উপর ক্মতা রােখন, সযমন বািড়াওযা়লাা, িনেযা়গকতমা, িশাক্ক বা পিরবােরর সদস্য এবং কতৃমপেক্র 
দ্ারা িনযমািতত হাওযা় সথেক সরুক্া পাওযা়র সােথ সম্িকমত।  যারা এই িবষযগ়ুিলা আমােদর সবার কােেই 
গুরুত্বপণূম।

 • মানবািধকােরর সবমজনীন স�াষণাপেত্র প্রণীত অিধকারগুিলা সদখনু এবং প্রনে করুন। এগুেলাার মেধ্য সকােনাি� 
িক এমন িকেরু সােথ সম্িকমত সযগুেলাােক আমরা মানেুষর চািহাদা িহােসেব গণ্য কির? সকান িনিদমটি 
অিধকারগুেলাােক আপিন ‘িভনেদশাী’ বেলা মেন কেরন? এমন িকে ুআেে িক যা আমরা িনেজেদর জন্য চাই 
না?

আপিতি: মানবািধকার ব্যিক্ততািন্ত্রক। আমােদর সংস্কৃিতেত, ব্যিক্তগত অিধকােরর সচেয় সামিটিক কতমব্য এবং 
সম্কম সবিশা গুরুত্বপূণম। দািয়েত্বর সতায়াক্কাা না কের সবাই যিদ িনেজেদর অিধকার আদায় িনেয় ব্যস্ থােক 
তাহােলা আমােদর সমােজর কা�ােমা�াই সভেগে যােব।

সম্ভাাবয প্রাসির্তয়ি�য়া

 • এ�া সত্য সয মানবািধকােরর সচূনা ব্যিক্ত অিধকার সথেকই। স্তন্ত্র একজন ব্যিক্তরও অিধকার থাকা গুরুত্বপণূম 
- কারণ স্তন্ত্র ব্যিক্ত িহাসােব আমরা িবিভন্ন লাঙ্ঘেনর ঝুিঁকর মেুখ থািক - সযমন, দুনমীিতগ্রস্ কমমকতমা িকংবা 
পিরবােরর সকান অত্যাচারী সদস্যেদর দ্ারা। এ ধরেনর সক্ত্রগুেলাােত ন্যায়িবচার এবং সাহাােয্যর সেুযাগ 
আমােদর থাকা উিচত ।



থান ীয় সমাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্

24

 • মানবািধকােরর সচূনা ব্যিক্ত অিধকার সথেক হােলাও অেনক মানবািধকার আমােদর সিম্মািলাত উেদ্যাগগুিলারও 
সরুক্া করা। সযমন, আমােদর পিরবার গ�েনর অিধকার রেযে়ে, সমােবেশার স্াধীনতা আমােদরেক দেলা 
দেলা সং�ি�ত হাওযা়র অিধকার সদয,় এবং ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা আমােদরেক পেে�র িবশ্াসেকি�ক 
সমােজর অংশাীভতূ হাওযা়র, ধমমীয ়সংগ�ন তৈতির করার এবং একসােথ প্রাথমণা করার অিধকার সদয।় আিদবাসী 
ও সংখ্যালা�েুদর রক্া কের এমন িকে ুদলাীয/়সগাত্রীয ়অিধকারও রেযে়ে।

 • মানবািধকােরর সােথ দািয়ত্বও জিড়াত। প্রেত্যেকরই দািয়ত্ব অন্য মানেুষর অিধকারেক সমথমন সদয়া এবং 
সম্মাান করা - মানেুষর সােথ ভালা আচরণ করা এবং এমন একি� সমােজর জন্য কাজ করা সযখােন সকউ 
ক্মতার অপব্যবহাােরর িশাকার হােব না। সসই দািযত়্ব সবাই িনেলা সমােজর কা�ােমা আরও মজবতু হায।় 

মাূ�ভাাব - একায়ি� দান্তাহাীনী হাাসির্তয়া� এবং অপ্রাাসয়ি�কা রিব�য়
আপিতি: রাষ্ট্রগুেলাা রিমাগত মানবািধকার লাঙ্ঘন কের এবং তােদরেক বাধা সদয়ারও সকউ সনই। রাষ্ট্রগুেলাা মানুষেক 
রক্া করেত ব্যথম হায়। তাই যিদ হায় তাহােলা এসেবর কী দরকার? মানবািধকার কাগেজ কলােম ব্যবহৃত শাব্দ মাত্র। 
আপিতি: মানবািধকার হায়েতা পি�মােদর জন্য বা শাহােরর মানুেষর জন্য প্রেযাজ্য, িকন্তু গ্রামীণ জীবেন এর সকােনা 
প্রভাব সনই।

সম্ভাাবয প্রাসির্তয়ি�য়া:

 • মানবািধকার লাঙ্ঘনকারী সরকারগুেলাােক থামােনার জন্য সকানও আন্জমািতক আইন শাঙৃ্খলাা রক্াকারী 
বািহানী সনই। আন্জমািতক সংস্াগুিলা প্রায়ই গুরুতর মানবািধকার লাঙ্ঘন বন্ধী করেত ব্যথম হায়। আর সরকার 
মানবািধকার রক্ার জন্য আইন ও নীিত প্রণয়ন করেলাও তণৃমলূা পযমােয় এর প্রভাব কম পেড়া। তবওু, 
মানবািধকার অথমহাীন নয়।

 • িনরব দশামক হােয় মানবািধকার অজমন করা যায় না। মানবািধকারেক সাধারণ মানেুষর জন্য একি� জলাজ্যান্ 
বাস্েব পিরণত করা এমন একি� প্রিরিযা় যা সমােজ ও জািতর মেধ্য শুরু করেত হায।় অিধকাংশা সক্েত্রই এই 
প্রিরিযা়ি� সবদনাদাযক়ভােব ধীর গিতর (িবেশাষত যখন ক্মতায ়থাকা ব্যিক্তরা পিরবতমন িবমখু হান) - যার 
জন্য প্রেযা়জন তৈধযম, সাহািসকতা এবং সিুনপনু সকৌশালা। পিরবতমেনর িদেক যাত্রা প্রাযই় দী�ম এবং সো� সো� 
পদেক্প িনেয ়গি�ত। অেনক িকেইু অল্প সমেযর় মেধ্য অজমন করা অসম্ভব হােলাও, পিরবতমেনর সসই যাত্রাি� 
শুরু করা গুরুত্বপণূম।

 • ভালা আইন, প্রিবধান এবং নীিতগুিলা আন্জমািতক, জাতীয় এবং স্ানীয় পযমােয় গুরুত্বপণূম, িকন্তু পরবতমী 
অত্যাবশা্যক পদেক্পি� হােলাা কাযমকর প্রিতষ্ান গেডা ়সতালাা। অথমাৎ এ�া িনি�ত করা সয িনযম়নীিতগুিলা সবাই 
জানেব এবং এই িনযম়নীিতগুিলার প্রিত দাযব়� প্রেত্যেকই এগুেলাা সমেন চলােব। প্রত্যন্ গ্রাম সথেক সিুপ্রম 
সকা�ম পযমন্ - প্রিতি� স্ের সেচতনতা, দক্তা এবং জবাবিদিহাতার ব্যবস্া গেডা ়সতালাা এই পেুরা প্রিরিযা়র 
সােথ জিড়াত।

 • অেনক ধরেনর অিধকার লাঙ্ঘন আমােদর সমােজই �ে� থােক। মানবািধকার অজমেনর িবষয়ি� তণৃমলূা পযমােয় 
সাধারণ মানেুষর মেধ্য অিধকার সম্েকম সেচতনতা বিৃ� এবং দিৃটিভিগে, মলূা্যেবাধ এবং আচরণ পিরবতমেনর 
উপর িনভমর কের ।

 • আমােদর অজমন িনতান্ই কম নয়! দাসপ্রথা িবলাপু্ত করার প্রচারণা, সবার জন্য সভাে�র অিধকার অজমন, 
নারীেদর পািরবািরক সিহাংসতা সথেক রক্া কের এমন আইন প্রণযন়, প্রািন্ক এলাাকার পিরবারগুিলার জন্য 
স্াস্্যেসবা ও িবদু্যেতর মেতা সরকাির পিরেষবাগুিলার সেুযাগ িনি�ত করা - এগুেলাা মানবািধকােরর কেযক়ি� 
উদাহারণ মাত্র যা িবশ্জেুড়া সাধারণ মানেুষর জীবনেক উন্নত কেরেে। অতীত প্রজেন্র সংগ্রােমর দ্ারা আমরা 
কেতা অিধকার অজমন কেরিে তা ভেুলা যাওযা় স্াভািবকভােবই সহাজ।
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ফ�ব এবং �মাতর্তত্ত্ব 
এখােন িবিভন্ন ধেমমর জন্য 
উপকরণগুেলাা পােবন

মূলাভাব — মানবািধকােরর প্রিত ধমমীয় আপিতি
দ্রটিব্য 

ধমমীয ়আপিতিগুিলা জি�লা এবং সংেবদনশাীলা ব্যাপারগুিলােক স্পশাম কের। আবার ধমমীয ়ব্যাখ্যা এবং যিুক্তগুিলাও 
সপ্রক্াপ�েভেদ অত্যন্ তৈবিচত্র্যময ়হায।় নীেচ প্রস্ািবত উতিরগুিলােত সাধারণ পরামশাম প্রদান করা হােযে়ে, এখােন সকান 
িনিদমটি ধমমীয ়িশাক্ার আেলাাচনা অন্ভুমক্ত করা হাযি়ন।

আপনার দেলার সক্েত্র এই সমস্যাগুিলা সামলাােনা যিদ  কি�ন বেলা মেন হায,় তাহােলা এমন একজন সহাাযত়াকারী 
(Resource person)-সক আমন্ত্রণ জানােত পােরন যার িবশ্াস ও ঐিতহা্য আপিতি-উত্াপনকারী অংশাগ্রহাণকারীেদর সথেক 
িভন্ন না হােলাও অিধেবশান পিরচালানায ়আপনােক সাহাায্য করেত পারেব। মানবািধকােরর জন্য কাজ কের এমন সকান ধমমীয় 
সংগ�ন বা সনতা আেে িক যােদর সােথ আপিন সযাগােযাগ করেত পােরন?

ঝুিঁক মলূা্যাযন় করার সক্েত্র অংশাগ্রহাণকারীর প্রনে/আপিতির সপেেনর কারণ বা সপ্ররণা িবেবচনা করাও গুরুত্বপণূম - 
িতিন/তারা িক সিত্যই সকৌতহূালাী? িতিন/তারা িক জানেত চান সয িনজ িবশ্ােসর প্রিত সত্য সথেকও মানবািধকােরর জন্য 
কাজ করেত পারা যায ়িকনা? নািক িতিন/তারা সিরিযভ়ােব দলাি�েত িবেভদ তৈতির করার সচটিা করেেন?

মেন রাখেবন সয সকান প্রেনের উতিের ‘আিম জািন না’ বলাা�া সকান ভলুা নয।় এরকম সক্ত্রগুিলােত পেুরা সকাসম জেুড়া 
আেলাািচত িবষযগ়ুিলার সােথ অংশাগ্রহাণকারীেদর িবশ্াস কীভােব সম্িকমত তা িনেয ়দলাি�েক ভাবেত পরামশাম িদেত 
পােরন।

আপিতি: মানবািধকার মানুেষর সৃিটি। আমরা ঐশ্িরক ইছো এবং আইন অনুসরণ কির। আমােদর ধমম আমােদর 
প্রেয়াজনীয় সমস্ উতির প্রদান কের - আমােদর মানবািধকােরর প্রেয়াজন সনই!

সম্ভাাবয প্রাসির্তয়ি�য়া:

 • মানবািধকার মানেুষর সৃিটি। তা সেত্ত্বও, প্রিতি� ধেমমই এমন অেনক পিন্ডত, সনতা এবং সদস্য রেয়েেন যারা 
িবশ্াস কেরন সয মানবািধকােরর িবষয়বস্তুগুিলা মানিবক মযমাদা, ন্যায়িবচার এবং দািয়ত্ব সম্েকম তােদর 
ধেমমর মলূা িশাক্ােক ব্যাপকভােব তুেলা ধের। িভন্ন ধমমাবলাম্বী হােলাও একসােথ মানবািধকার অেবেষণ করার 
মেধ্য িদেয় আমরা সসইসব অিভন্ন মতাদেশামর (Commone Ground) উপাদানগুিলা খুেঁজ সপেত পাির।

 • মানবািধকার ধমমীয় িশাক্ার িভন্ন একি� কাযম সম্াদন কের। সযখােন িভন্ন ধমমাবলাম্বী মানেুষরা সকউই এেক অেন্যর 
প্রিত সহানশাীলা নয,় সসখােন মানবািধকার আমােদরেক এমন একি� সাধারণ ভাষা প্রদান কের যা ব্যবহাার কের 
কািঙ্খত সমাজ গেড়া সতালাার লােক্্য আমরা সবাই কথা বলােত পাির। মানবািধকার এমন একি� আইিন কা�ােমাও 
সরবরাহা কের যা আমরা রােষ্ট্রর জবাবিদিহাতা িনি�ত করার জন্য ব্যবহাার করেত পাির - যােত রাষ্ট্র মানেুষর 
মযমাদা এবং ন্যাযি়বচারেক সম্মাান কের।

 • অেনক ধমম ও িবশ্ােসর প্রিতিনিধরা মানবািধকােরর সবমজনীন স�াষণাপেত্রর খসডাা় তৈতিরেত জিডাত় িেেলান 
এবং খসড়াাগুিলা জািতসংে�র সকলা সদস্যেদর দ্ারা সজাড়াােলাাভােব িবতিকমত হােযি়েলা। প্রস্ািবত অিধকারগুিলা 
ধমমীয ়এবং মানিবক মলূা্যেবােধর সােথ কীভােব সম্িকমত তা িনেযও় অেনক িবতকম হােযি়েলা । লাক্্য িেলা 
এমন একি� স�াষণা তৈতির করা যা সিত্যকার অেথম সবমজনীন হােব - এবং সসখােন এমন সব অিধকার থাকেব 
সযগুেলাার প্রিত ধমম বা আদশাম িনিবমেশােষ প্রেত্যেকই একমত হােত পারেব।

আপিতি: আিম মানবািধকার এবং/অথবা ফরব এর জন্য কাজ করেত পারেবা না, কারণ এগুেলাা আমার ধেমম 
গ্রহাণেযাগ্য নয়।. 

অংশাগ্রহাণকারীরা একমত নয় এরকম সকান অিধকার বা অিধকার বাস্বায়েনর উপায় িনেয় আেলাাচনার ফেলা 
অিধেবশান সহােজই লাক্্যচু্যত হােত পাের। আপিতিকারী সকান্ িবেশাষ অিধকারি� সম্েকম উিদ্গ্ন তা িজজ্ঞাসা 
করুন। সসই িনিদমটি অিধকারি�র িবষেয় ঐক্যমেত সপৌোেনা যিদ সকােসমর লাক্্য অজমেনর চািবকাি� না হােয ়
থােক তাহােলা সমথমেনর জায়গাগুিলােত পুনরায় দৃিটিপাত করার সচটিা করুন এবং ধীের ধীের ঐকমেত্যর 
সক্ত্রেক প্রশাািরত করুন।

সম্ভাাবয প্রাসির্তয়ি�য়া:

 • আপিতি উত্াপনকারীেক িজজ্ঞাসা করুন সয ফরব-এর সােথ সম্িকমত সকান মানবািধকার বা অন্য সকান িবষয় 
আেে িকনা সযগুেলাা তার ধমমীয় ঐিতেহা্যর মলূা্যেবাধেক তেুলা ধের এবং মানবািধকার সম্িকমত এমন সকান 
সমস্যা আেে িকনা সযগুেলাা তারা সমাকােবলাা করেত চায়। উেলেখ করুন সয এই সকােসমর উেদ্দাশা্য শািক্তশাালাী 
সমাজ পিরবতমনকারী হােয় ও�া যােত কের সমােজর সমস্যাগুিলা সমাকােবলাা করেত পারা যায়, িকন্তু তাই বেলা 
সব িবষেয় আমােদরেক একমত হােত হােব এমন সকান কথা সনই।
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 • ব্যিক্ত, সগাষ্ী এবং সমােজর উপর সংিলিটি অিধকার লাঙ্ঘেনর প্রভাব সম্িকমত বাস্ব উদাহারণ সদওয়ার সচটিা 
করুন। এই ধরেনর প্রভাব দ্ারা সটৃি ক্যক়্িতর সােথ আমােদর ধেমম উেলেিখত মানিবক মযমাদা ও মানেুষর প্রিত 
ভােলাাবাসার বাতমাগুিলা কীভােব সম্িকমত?

 • তৈনিতকতা এবং মলূা্যেবাধ প্রচার ও সমনু্নত করার জন্য আইেনর মাধ্যেম অিধকার সীিমত করা সকান ভােলাা 
প�িত নাও হােত পাের।

 • অংশাগ্রহাণকারীরা সয অিধকারি� িনেয় আপিতি তেুলােে সস অিধকােরর িবষেয় তােদরেক িজজ্ঞাসা করুন সয 
তােদর ধেমম (বা ধমমগুিলােত) এই অিধকার সম্েকম কী বলাা হােযে়ে এবং যারা এই অিধকার চচমা কেরন 
তােদরেক সকমন পিরিস্িতেত পড়ােত হায।় তােদর ধেমম িক এ িবষেয ়সকবলা এই একি� প্রাসিগেক কথাই বলাা 
আেে এবং এর ব্যাখ্যাও িক সকবলা এই একি�ই সয�া তারা উেলেখ কেরেেন? এই অিধকারেক অন্য সকানভােব 
সমথমন কের এরকম িকে ুিক তােদর ধেমম সলাখা/উেলেখ আেে, বা এধরেনর সকান মলূা্যেবাধ, ব্যাখ্যা বা অনবুাদ 
- িকে ুিক আেে? সমেযর় সােথ সােথ ধমমীয ়িশাক্া িক পিরবিতমত হােযে়ে? 

 • একই ধরেনর ধমমীয় সংখ্যাগুরু জনেগাষ্ী িনেয় গি�ত সদশাগুিলার সক্েত্রও মানবািধকার এবং ফরব সংিলিটি 
িবষযগ়ুিলা সমাকােবলাার পন্ােত যেথটি িভন্নতা সদখা যায।় মানবািধকার আইন প্রণযে়নর জন্য মসুিলাম, সবৌ� 
বা ি�স্টাানেদর অিভন্ন বা একক সকান পন্া সনই।

প্রা�: অন্যান্য ধেমমর জন্য সমান অিধকারেক সমথমন করার মােন িক এই হায় না সয সব ধমমেকই আিম সমানভােব 
সত্য বেলা মেন কির? ফরব সমুন্নত করার জন্য আমােক িক িনেজর ধমমেক একমাত্র সত্য ধমম িহােসেব িবেবচনা 
করা বন্ধী করেত হােব?
আপিতি: আমােদর ধমমই সশ্রষ্ ধমম, তাহােলা আমরা সকন অন্যেদরেক সমান অিধকার সদব?

সম্ভাাবয প্রাসির্তয়ি�য়া:

 • আপনার ধমমই একমাত্র সত্য ধমম - এই িবশ্ােসর অিধকার ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা দ্ারা সরুিক্ত আেে। 
ফরব অন্যেদর ধমম বা িবশ্াসেক একমাত্র সত্য বেলা িবশ্াস করার অিধকারও রক্া কের।  মেন রাখেত হােব 
সয, মানবািধকার বা আন্জমািতক আইন ধমমীয় সত্যতা যাচাই এর প্রেনে সকান রায় সদয় না।  মানষুেক ি�েরই 
মানবািধকার এবং এর িভিতি মানেুষর মযমাদা ও তৈনিতকতার উপর। মানবািধকারগুিলা আমােদর সবার জন্য একি� 
িনরাপদ জায়গা তৈতির কের সযখােন এেক অেন্যর সােথ কীভােব সম্মাান এবং মযমাদার সােথ আচরণ করেত হােব 
তার একি� ন্ূযনতম মানদণ্ড- িনধমারেনর মাধ্যেম িনেজেদর মেধ্য হাাজােরা িভন্নতা থাকা সেত্ত্বও একসােথ িমেলািমেশা 
বসবাস করার সেুযাগ তৈতির কের।

 • অিধকাংশা ধমমই মানেুষর মযমাদার প্রিত গুরুত্ব তেুলা ধের এবং ‘অেন্যর কাে সথেক সযমন আচরণ আমরা প্রত্যাশাা 
কির ি�ক সতমন আচরণই অন্যেদর সােথ করা উিচত’-এই সমৌিলাক নীিতর (golden rule) সকান না সকান 
সংস্করণ অন্ভুমক্ত কের। অংশাগ্রহাণকারীেদরেক িজজ্ঞাসা করুন তােদর ধেমমর এরকম সকান সমৌিলাক নীিত রেযে়ে 
িকনা এবং এর সােথ সম্িকমত কী িশাক্া তারা সপেযে়েন। মানেুষর সমান অিধকার না থাকেলা এই সমৌিলাক নীিত 
সমেন চলাা সম্ভব িকনা িজেজ্ঞস করুন।

 • মানবািধকােরর ন্ূযনতম মান অনযুায়ী মানেুষর প্রিত সমতার সােথ আচরণ করা আর তােদর িবশ্াসেক সমথমন 
করা এক কথা নয।় তৈবষম্য, সিহাংসতা বা অিধকার অস্ীকার করার মেতা পন্াগুিলা অনসুরণ না কেরও আমরা 
অন্য মানেুষর িবশ্ােসর প্রিত িভিতিগত িদক সথেক িভন্নমত সপাষণ করেত পাির। ধমম চচমার অিধকাের সীমাব�তা 
আেরাপ সকবলা তখনই অনেুমািদত যখন সংিলিটি ধমমীয ়চচমাি� অন্যান্য মানেুষর অিধকার, স্াধীনতা, জনস্াস্্য 
ইত্যািদর জন্য হুমিক হােয ়দাড়ঁাায।়

 • এমন সকান অিধকার আেে যা আমরা িনেজেদর জন্য চাই, িকন্তু অেন্যর সসই অিধকার থাকা উিচত নয় বেলা 
মেন কির? আজ যিদ আমরা অন্যেদর এই অিধকারগুিলা অস্ীকার কির, তাহােলা আমরা কীভােব িনি�ত হােত 
পাির সয এমন এক�া সময ়আসেব না যখন রাষ্ট্র মেন করেব আমােদর অিধকারগুেলাােকও অস্ীকার করা 
সবি�ক িকেু নয?় একজেনর অিধকার না থাকা মােন কােরারই অিধকার সনই। এেহান পিরিস্িতেত, আমােদর 
থাকার মেধ্য থাকেব সকবলা রাষ্ট্রীযভ়ােব বরাদ্দা িকে ুঅস্াযী় আইনী সেুযাগ-সিুবধা সযগুেলাা রাষ্ট্র চাইেলা 
সযেকান সময ়অপসারণ করেত পাের।

 • মানবািধকার এমন একি� িবষয় যা আমােদর ধমম বা িবশ্ােসর সসইসব অনসুারীেদরেকও সরুক্া সদয় যারা 
অন্যান্য সদেশা সংখ্যালা� ুিহােসেব বসবাস কের। যিদ এ�া দাবী করা হায ়সয আমােদর সদেশার সংখ্যাগুরুরা 
বা রাষ্ট্রই িনধমারণ করেব কার অিধকার থাকেব বা থাকেব না - তার মােন এই দাড়ঁাায ়সয অন্যান্য রাষ্ট্র বা 
সমােজর সংখ্যাগুরুরাও যিদ সসখােন বসবাসরত আমােদর ধেমমর অনসুারীেদর অিধকার অস্ীকার কের তেব 
এেত তােদর সকান ভলুা হােব না।

প�ামাশত! মানবািধকােরর প্রিত 
অিগেকারব� একজন ধমমীয় সনতা 
বা ধমমতািত্ত্বকেক এই ধরেনর 
আেলাাচনায় সাহাায্য করেত 
অনুেরাধ করুন!
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মা�ূভাাব: স্বাা�ীনীর্তা এবং য়িনীয়ন্ত্রণ
প্রা�: তারা এমনভােব ধমম চচমা কের যা আমােদর সংস্কিৃতর সােথ মানানসই নয়। তাোডাা় ঐ ধেমমর সবাই িকন্তু এই ভােব 
ধমম চচমা কের না - তাই এই ধরেনর ধমম চচমা সকানভােবই অপিরহাাযম হােত পাের না। এ�া যিদ অপিরহাাযম নাই হায় তাহােলা 
এরকম ধমম চচমা িনিষ� করার ক্মতা িক আমােদর থাকা উিচত নয়?
প্রা�: শাীষমতম ধমমীয় প্রিতষ্াণই যখন বেলা সদয় সয একি� িবেশাষ ধেমমর চচমা একি� িবেশাষ উপােয় হাওয়া উিচত, 
তাহােলা আমরা সকন তােদরেক িভন্নভােব চচমা করেত সদব?

সম্ভাাবয প্রাসির্তয়ি�য়া:

 • ধমমগুিলা অত্যন্ তৈবিচত্র্যময়। সযেকান ধেমমই সকান িকে ুকরার িবিভন্ন উপায় থাকেত পাের। এবং এই সম্ভাবনা 
খবু ক্ীণ সয সকলা ধমমাবলাম্বীরা অন্য একি� ধমমীয় প্রিতষ্াণেক সমেন চলােব। এই রিমবধমমান চলামান িবেশ্ 
িভন্ন ও তৈবিচত্র্যপণূম উপায় অবলাম্বনকারী সবাই িকন্তু এেক অপেরর সােথ িমেলািমেশাই বসবাস কের।

 • ধরা যাক সয আপনােক অন্য সদেশা পািলােয় সযেত হােব। সসই সদেশার সমাজ যিদ আপনার িনেজর মেতা কের 
ধমম চচমার অিধকার অস্ীকার কের বা আপনােক এমনভােব ধমম চচমা করেত বাধ্য কের যা আপনার িবেবক 
িবরু� - তাহােলা আপনার সকমন লাাগেব?

 • সকান িবেশাষ উপােয় বা পন্ায় ধমম চচমা করার জন্য কাউেকই প্রমাণ করেত হােব না সয এইভােব ধমম চচমা করা 
তার ধমম অনযুাযী় অপিরহাাযম। এেক্েত্র আমােদর স্ািধনতা থাকা উিচত। ধমম চচমার স্াধীনতােক সীিমত করেত 
হােলা রাষ্ট্রেক সদখােত হােব সয প্রস্ািবত সীমাব�তা বা িনেষধাজ্ঞা আবশা্যকীয ়- সযমন জনস্াস্্য বা অন্যেদর 
অিধকার ও স্াধীনতা রক্ার জন্য। স্াধীনতার উপর অপ্রেযা়জনীয ়িবিধিনেষধ আেরাপ করা হােলা অসেন্াষ ও 
সামািজক উেতিজনা সদখা সদয।় এভােব রােষ্ট্রর হাােত অত্যিধক ক্মতা ও সস্ছোচারীতার প্রবণতা চেলা আেস, 
ফেলা সমাজ গণতন্ত্র সথেক দেূর সের িগেয ়একনাযক়তেন্ত্রর িদেক ধািবত হায।়

 

মাূ�ভাাব:আঘুার্ত হাানীা এবং সম্প্রীীসির্ত
প্রা�: আ�াত বা আরিমেণর িশাকার হাওয়া সথেক সুরক্া পাওয়ার অিধকার আেে িক? 
আপিতি: সংখ্যালা�ু/মুক্তিচন্ািবদেদর তােদর ধমম সম্েকম অবােধ কথা বলাার/চচমার অনুমিত সদওয়া হােলা সস�া 
আমােদর মূলা্যেবাধ এবং সামািজক সংহািতেক ক্ুণ্ণ করার ঝুঁিক তৈতির কের।
আপিতি: অন্যেদর ধমমীয় অনুভূিতেত আ�াত সদয়া কােরাই উিচত নয়। ধমমেদ্রািহাতা এবং অন্যান্য আপিতিকর বক্তৃতা 
এবং আচরণ িনিষ� করা উিচত। এভােবই আমরা সম্প্রীিত বজায় রাখেত পাির এবং পিবত্রতা রক্া করেত পাির।
আপিতি: ধমমেক সনিতবাচকভােব িচিত্রত করা সথেক আমােদর সরুক্া পাওয়া উিচত - সকননা এর ফেলা তৈবষম্য তৈতির হায়।

সম্ভাাবয প্রাসির্তয়ি�য়া:

 • আন্জমািতক আইন অনসুাের প্রেত্যেকরই স্াধীনভােব িনেজর িবশ্াস ধারণ করার, চচমা ও প্রকাশা করার 
অিধকার রেয়েে, যতক্ণ না সসই চচমাি� অেন্যর অিধকার এবং স্াধীনতা খবম কের।  আন্জমািতক আইন 
আমােদর কােে মলূা্যবান বেলা গণ্য সকান িবষেয়র সমােলাাচনা অথবা অপে�নীয় সকান িকে ুসদখা বা সশাানা 
সথেক সরুক্া সদয় না।  আহাত সবােধর অনভুিূত সথেক সুরক্া পাওয়ার সকান মানবািধকার সনই।

 • সামািজক সম্প্রীিত রক্ার জন্য আপিতিকর/আরিমণাত্মক বকৃ্ততা এবং আচরণ িনিষ� করা সযৌিক্তক এবং 
তৈনিতক বেলা মেন হােত পাের। তেব আরিমণাত্মক কী - তা সংজ্ঞািযত় করা অসম্ভব। িকেু মানষু তােদর 
িনেজেদর ধারণা োড়াা অন্য সযেকান ধারণার িনেক অিস্ত্ব দ্ারাও আহাত সবাধ কের। আন্জমািতক আইন 
অনসুাের, �ণৃা ও সিহাংসতােক উেস্ক সদযা় হায ়এরকম বক্তব্য বা বক্ততৃা িনিষ�। সাধারণত ধমমেদ্রািহাতা, 
ধমমত্যাগ এবং ‘সামািজক সম্প্রীিত রক্া’র আইনগুিলার ব্যািপ্ত এর সচেয ়অেনক সবিশা হায।় এসব আইেন সয 
প্রবণতাি� লাক্্য করা যায ়তা হােলাা:
 – আইনগুিলা অস্পটি, ফলাত সকান্ িবষয়গুিলা অদৈবধ বেলা িবেবিচত হােব তা জানা�া দুরূহা হােয় ওে�।
 – (তািত্ত্বকভােব না হােলাও প্রােয়ািগক সক্েত্র) আইনগুিলা অপরাধেক সংজ্ঞািয়ত করেত সংখ্যাগুরুেদর 

দৃিটিভিগের উপর িনভমর কের।
 – এক হাােত তািলা বােজ না এই ধারণার বশাবতমী হােয় অবমাননা এবং িমথ্যা অিভেযাগেক উেস্ক সদয়।
 – সংখ্যাগুরুেদর পে� নয় এমন ধমমীয় িবশ্ােসর চচমা ও প্রকাশা যারা শাািন্পূণমভােব কের থােক তােদরও 

শাািস্ হাওয়া উিচত - এেহান ধারণােক সমথমন কের সিহাংসতােক সপ্ররণা সযাগায়।
 – এর ফেলা যারা শাািন্পূণমভােব ধমম বা িবশ্ােসর চচমা বা প্রকাশা কের তােদরেক সামািজক উেতিজনার 

জন্য সদাষী সাব্যস্ করা হায়, যিদও এর সম্ূণম দায়ভার তােদর �ােডা় যাওয়া উিচত যারা �ৃণা ও 
সিহাংসতা িদেয় ধমম বা িবশ্ােসর শাািন্পূণম চচমা বা প্রকাশােক বাধাগ্রস্ কের।
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 • পিবত্রতােক সুরক্ার জন্য ধমম এবং ধমমীয় প্রিতষ্ােনর উপহাাস বা সমােলাাচনা িনিষ� করা সি�ক বেলা মেন 
হােত পাের। িকন্তু ধমমীয ়প্রিতষ্ানগুিলােক শািক্তশাালাী এবং আরও িবশ্স্ করেত বািহা্যক এবং অভ্যন্রীণ 
সমােলাাচনা গুরুত্বপণূম ভিূমকা পালান কের। ধমমীয ়প্রিতষ্ানগুিলােত মানেুষরাই িনযকু্ত হায ়এবং মানষুই ভলুা 
কের। সমস্যাগুিলা সমাকােবলাা করা তখনই সম্ভব যখন আমরা িনভমেয ়তােদর সম্েকম কথা বলােত পাির। ধমমীয় 
প্রিতষ্ােন িশাশু িনযমাতন সংরিান্ সাম্প্রিতক সকেলাঙ্কািরগুিলা এই স্াধীনতার গুরুত্বেক তেুলা ধের।

 • ‘সম্প্রীিত’ িক আসেলা সংখ্যালা�ু এবং মুক্তিচন্ািবদেদর িবশ্াস এবং িনজ পিরচয় সম্েকম নীরব থাকার 
উপর িনভমরশাীলা? এ�া িক এমন এক ভিনতা সযখােন সংখ্যাগুরুেদর কােে যুিক্তযুক্ত মেন হােলাই সম্প্রীিত, 
না হােলা নয়? সম্প্রীিত ও সংহািত িবষেয় সকবলা সংখ্যাগুরুেদর মতামতই যিদ যেথটি হায় তাহােলা িক 
দী�মেময়ােদ একি� িস্িতশাীলা, শাািন্পূণম সমাজ আমরা প্রত্যাশাা করেত পাির?

 • অপদস্তা/অবমাননার সবাধ সথেক সরুক্া পাওয়ার সকানও মানবািধকার সনই। প্রকতৃপেক্, একি� সসু্ 
সমােজর জন্য সমােলাাচনা, তৈবিচত্র্যতা ও পরস্পরিবেরাধী মতামেতর প্রিত সহানশাীলাতা অত্যাবশা্যক। িকন্তু 
রাষ্ট্র, গণমাধ্যম এবং/অথবা সংখ্যাগুরু সমাজ যখন সংখ্যালা�েুদর ধেমমর িবরুে� সনিতবাচক এবং দ্ন্দ্বমলূাক 
প্রচারণায ়জিড়াত হায,় তখন উক্ত ধমমানসুারীেদর প্রিত তৈবষম্য এবং সিহাংসতা জন্ সনয।় িবিভন্ন ব্যিক্তর িববিৃত 
বা বক্তব্যগুিলা �ণৃাত্মক বা সিহাংসতার প্রিত উস্কািনমলূাক না হােলাও অেনকসময ়এরকম তৈবষম্য ও সিহাংসহাা 
��েত সদখা যায।় মানবািধকােরর প্রিত শ্র�া এবং সমােজর িস্িতশাীলাতা রাষ্ট্র এবং গণমাধ্যেমর তৈনিতক ও 
িনরেপক্ আচরেণর উপর িনভমরশাীলা। রাজনীিতেত, গণমাধ্যেম এবং জনসাধারেণ্য আেলাাচনা বা বক্ততৃােত 
তৈনিতকতা সমনু্নত রাখা এবং �ণৃাত্মক বক্ততৃা ও উসকািনর প্রিত তাৎক্িণক প্রিতিরিযা় অত্যন্ গুরুত্বপণূম।
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প্রিতিরিয়া এবং অনুমিত

সমাাজ পরি�বর্ততনীকাা�ী রিহাবেসবেব আপনীা� অসিভাজ্ঞার্তা� গল্পগুলি� ব�নুী এবং আপনীা� প্রাসির্তয়ি�য়া এবং প�ামাশত 
প্রাদাানী কারুনী!
আপিন কীভােব এই উপকরণগুিলা ব্যবহাার করেেন এবং পিরবতমেনর জন্য পদেক্প সনওয়ার সক্েত্র এই 
উপকরণগুিলা সকমন অবদান সরেখেে সস সম্েকম আমরা শুনেত আগ্রহাী! সকান িবষয়গুেলাা কাযমকর িেলা এবং 
সকান সকান সক্েত্র উপকরণগুিলােক উন্নত করার সুেযাগ রেয়েে?

এই িলাংেক িগেয় আপনার প্রিতিরিয়া এবং অিভজ্ঞতার গল্পগুিলা আমােদর পডা়ার জন্য জমা িদেত পারেবন: 
www.forb-learning.org/changemakers-your-experiences

এই উপকা�ণগুলি� বযবহাা� কা�া� আবেগ আমাা� রিকা কোকাানী অনীমুাসির্ত চাাওয়া� বা কাাউবেকা জানীাবেনীা� দা�কাা� 
আবে�?
না। এই সহাায়ক িনেদমিশাকার িবষয়বস্তু এবং আনুষিগেক সমস্ উপকরণ সযেকউ িনেজর সপ্রক্াপে�র সােথ 
সাম�স্যপূণম কের অন্যেদর িশাক্া িদেত এবং সকেলার জন্য ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা প্রচার ও সমুন্নত করেত 
ব্যবহাার করেত পারেবন।

উপকরণগুিলা ব্যবহাার করার সময় দয়া কের ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা িশাক্ার মাধ্যমি�র www.forb-
learning.org/bn, কথা উেলেখ করুন এবং অংশাগ্রহাণকারীেদরেক জানান সয এখান সথেক তারা অিতিরক্ত 
তথ্য, িশাক্া উপকরণ এবং অনলাাইন সকাসমগুিলা সপেত পাের।

সিভান্ন কোকাানী প্রাকাাশনীায় এই য়িনীবেদাত রিশকাা কোথবেকা য়িনীলিদাত ষ্ট অনীশুী�নীগুলি� অন্তাভুাত ক্ত কা�া� জনীয আমাা� রিকা অনীমুাসির্ত 
কোনীওয়া� দা�কাা� আবে�?
না। আপনার প্রকাশানায় এই িনেদমিশাকা সথেক সযেকান অনুশাীলােনর িশাক্া বা এর অিভেযািজত বা অনুবািদত 
সংস্করণ অন্ভুমক্ত করেত পােরন। তেব অনুমিত োডা়া এখােন ব্যবহৃত িচত্রগুিলা ব্যবহাার করেত পারেবন না। িলািখত 
সকান িকেু ব্যবহাার করার সময় অনুগ্রহা কের ফরব িশাক্ার মাধ্যমি�েক উৎস িহােসেব উেলেখ করুন এবং মূলা 
উপকরণসমূেহার সােথ িন�রূেপ িলাঙ্ক করুন:

সূত্র: স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসম, ধমম বা িবশ্াস িশাক্ার মাধ্যম।  
www.forb-learning.org/changemakers

আমরা আপনার প্রকাশানা সম্েকম শুনেত চাই! তথ্য িদেত িফডাব্যাক বা প্রিতিরিযা় ফমমি� ব্যবহাার করুন।

আরিমা রিকা সহাায়কা য়িনীবেদাত রিশকাায়ি� এবং আনী�ুয়ি�কা উপকা�ণগুলি� য়িনীবেজ� ভাা�ায় অনীবুাদা এবং প্রাকাাশ কা�বের্ত 
পারি�?
যারা ইংেরিজ জােন না তােদর জন্য ফরব িশাক্ার উপকরণগুিলা িনজ ভাষায় পাওয়ার প্রেয়াজনীয়তা আমরা 
বুিঝ। আপিন অবােধ িবষয়বস্তুর একাংশা অনুবাদ এবং ব্যবহাার করেত পােরন। আপিন যিদ পুেরা সকাসম এবং 
সহাায়কেদর িনেদমিশাকা অনুবাদ করেত চান তাহােলা অনুগ্রহা কের িন�িলািখত ইেমলা ব্যবহাার কের আমােদর সােথ 
সযাগােযাগ করুন।  info@forb-learning.org 

কারিপ�াই�
এই প্রকাশানাি� িরিেয়ি�ভ কমন্স কিপরাই� িসিস িবওয়াই-এসএ এর অধীেন সুরিক্ত। অথমাৎ আপিন সয সকানও 
উপােয় উপকরণগুিলােক িনজ সপ্রক্াপে�র জন্য উপেযাগী কের ব্যবহাার করেত পারেবন তেব এেক্েত্র আপনােক 
অবশা্যই স্পটিভােব ফরব িশাক্ার মাধ্যমেক উৎস িহােসেব স্ীকৃিত িদেত হােব এবং আপনার অিভেযািজত 
সংস্করণগুিলা আমােদরেক ও অন্যরা যারা এই একই কিপরাই� বা গ্রন্স্ত্ব শাতমাবলাী ব্যবহাার কের তােদরেক 
সরবরাহা করেত হােব।

সহাায়ক িনেদমিশাকাি�র িচত্রসমূহা এবং ‘স�ালা ও বাশাীর সগেীত’ গেল্প িলািখত অংশা এবং িচত্রগুেলাা সবই কিপরাই� 
দ্ারা সুরিক্ত। এগুেলাা অনুমিত োডা়া প্রকাশা বা অিভেযািজত করা যােব না। আমােদর সােথ সযাগােযাগ করুন।

সম্ূণম গ্রন্স্ত্ব ফরব িশাক্ার মাধ্যমি�র পৃষ্েপাষক সন�ওয়াকম NORFORB -এর পেক্ SMC Faith in 
Development, ২০২১-দ্ারা সংরিক্ত।

আপনার গল্প  
এবং প্রিতিরিয়া  
এখােন 
প্রদান করুন

www.forb-learning.org/changemakers-your-experiences
http://www.forb-learning.org/changemakers/
https://www.forb-learning.org/feedback-form/
mailto:info%40forb-learning.org?subject=
https://www.forb-learning.org/feedback-form/
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অংশা খ

সকােসমর উপকরণসমূহা



১ম অংশা: যাত্রার প্রস্তুিত
স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি�র লাক্্য হালা অংশাগ্রহাণকারীেদরেক তােদর িনজ সমােজ ধমম বা িবশ্ােসর 
স্াধীনতা (ফরব) পিরিস্িতর পিরবতমনকারী িহােসেব প্রস্তুত করা। ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা পিরিস্িত পিরবতমেনর 
প্রিরিয়াি� দী�ম এবং কখনও কখনও একি� কি�ন যাত্রা হােয় উ�েত পাের। প্রস্তুিত সনয়া থাকেলা এরকম যাত্রা 
িকেু�া হােলাও সহাজ হায়!

সকাসমি�র ১ম খন্ড ‘যাত্রার প্রস্তুিত’ - জ্ঞান এবং দৃিটিভগেী িবকিশাত করার উপর দৃিটি িনব� কের যােত আমােদর 
মিস্ষ্ এবং হৃদয় পিরবতমেনর যাত্রার জন্য প্রস্তুত হােত পাের। এি� অংশাগ্রহাণকারীেদরেক সাধারণভােব মানবািধকার 
এবং িবেশাষ কের ফরব-এর প্রিত দৃিটিভগেী ও ফরব সম্িকমত জ্ঞান অেবেষেণর এবং িভন্ন পিরচেয়র মানুষেদর 
প্রিত তােদর মেনাভাব িনেয় গভীরভােব িচন্া করার সুেযাগ সৃিটি কের। এই অংশাি� সপ্রক্াপ� িবেলিষেণর দক্তা 
অজমেনও সহাায়ক হােব।

অিধেবশান ১-৫ এমন একি� প্রিরিয়া শুরু কের সযখােন প্রিতি� অিধেবশােন পূবমবতমী অিধেবশানি� সথেক লাধি জ্ঞান 
এবং িচন্াভাবনার প্রিতফলান থাকেব।

 • অিধেবশান ১ মানবািধকােরর সাধারণ ধারণা প্রদান কের।

 • অিধেবশান ২ িবেশাষভােব ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতার ধারণা প্রদান কের।

 • অিধেবশান ৩ আমােদর িবিবধ পিরচয়, িবেশাষািধকার এবং প্রিতকূলাতার িবষয়গুিলার উপর আেলাাকপাত 
কের।

 • অিধেবশান ৪ ফরব-এর লাঙ্ঘনগুিলার উপর আেলাাকপাত কের এবং অংশাগ্রহাণকারীেদরেক অনুশাীলােনর 
মাধ্যেম নানািবধ লাঙ্ঘন সনাক্ত করেত সক্ম কের।

 • অিধেবশান ৫ অংশাগ্রহাণকারীেদরেক তােদর সমােজ ফরব সম্িকমত সমস্যা িচি�ত করার মাধ্যেম িনজ 
সপ্রক্াপে� ফরব িবেলিষণ করেত সক্ম কের সতােলা।

এই অিধেবশানগুিলা সথেক লাধি জ্ঞান এবং গভীর িচন্া-ভাবনা সকােসমর ২য় খেন্ডর জন্য একি� গুরুত্বপূণম িভিতি তৈতির 
কের। ২য় খন্ডি� সমাজ পিরবতমেনর িনিমেতি যাত্রার পিরকল্পনা, কমম পিরকল্পনার এবং সসই সেগে মানবািধকার 
প্রচার ও সমুন্নত করার িবিভন্ন সকৌশালাগুিলার উপর আেলাাকপাত কের। অিধেবশান ৫-এর সপ্রক্াপ� িবেলিষণ 
সংিলিটি যাবতীয় িবষয়বস্তু ২য় খেন্ডর অিধেবশানগুিলােত তথ্যিনেদমশামূলাক উপকরণ িহাসােব ব্যবহৃত হােব।

অিধেবশান ১-৫

স্থান ীয় সমাজ পরিবর্তনকার ী পরিবর্তনকার ীদের কোর্স
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মানুেষর চািহাদা - মানবািধকার  
- মানুেষর দািয়ত্ব
অিধেবশানি�র সংিক্প্ত িববরণ
অেনক সপ্রক্াপে� মানবািধকারেক প্রাত্যিহাক জীবন ও স্ানীয় সংস্কৃিতর সােথ সম্কমহাীন একি� অপ্রাসিগেক িবষয় 
বা নব্য-ঔপিনেবিশাক পি�মা এেজন্ডার অংশা িহাসােব িবেবচনা করা হায়। দুভমাগ্যবশাত, মানবািধকােরর প্রিত এই 
ধরেনর সনিতবাচক মেনাভােবর কারেণ আমরা এই িহাতকর সর�ামি�েক উেপক্া কির, অথচ আমরা চাইেলাই 
এই সর�ামি� ব্যবহাার কের সমােজ মানুেষর জীবনধারা আরও উন্নত করেত পাির। আন্জমািতক এবং জাতীয় 
আইন অনুসাের আমােদর এবং অন্যেদর সয অিধকারগুেলাা থাকা উিচত সস সম্েকম আমরা সবাই যিদ অবগত না 
থািক, তাহােলা মানবািধকার লাঙ্ঘনকারীরা িনিবমে� লাঙ্ঘন চািলােয় সযেত পারেব।

অিধেবশানি�র দুি� অংশা আেে:

১মা অংশ: ভূারিমাকাা
এই অংশাি�র লাক্্য সকাসমি�র কা�ােমা সম্েকম ধারণা সদয়া এবং অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য পারস্পিরক সখ্যতার 
সুেযাগ তৈতির করা। এই অংেশা, আেলাাচনার জন্য সয মূলা শাতম গুেলাা (ground rule)সমেন চলােত হােব সসগুেলাার 
িদেকও দৃিটিপাত করা হােব। এই মূলা শাতমগুেলাা িনধমারণ করা সসই দলাগুিলার জন্য িবেশাষভােব গুরুত্বপূণম সয 
দলাগুিলােত িবশ্াস বা আস্ার অভাব থাকেত পাের, বা সয দলাগুিলার সক্েত্র পুেরা িবষয়ি� সংেবদনশাীলা।

২য় অংশ: মাানীবুে�� চাারিহাদাা - মাানীবারি�কাা� - মাানীবুে�� দাায়িয়ত্ব  
এই অংশাি�র লাক্্য হালা অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য মানবািধকার সম্েকম জ্ঞান এবং শ্র�ােবাধ তৈতির করা, এবং 
তােদর ব্যিক্তগত ও সামািজক জীবেনর িবিভন্ন চািহাদার সােথ অিধকারগুিলার সযাগসূত্রতা তৈতির করা। পরবতমী 
সকলা অিধেবশােনর জন্য এি� একি� গুরুত্বপূণম িভিতি তৈতির করেব।

রিশক্ষা� উবেদ্দাশয
এই অিধেবশানি� মানবািধকার সম্িকমত জ্ঞান এবং ইিতবাচক দিৃটিভগেী তৈতিরর উপর আেলাাকপাত কের।

অিধেবশান সশােষ অংশাগ্রহাণকারীরা:
 • তােদর তৈদনি�ন জীবেনর জন্য গুরুত্বপণূম অন্ত েয়ি� মানবািধকােরর একি� তািলাকা তৈতির করেত পারেব 

এবং তােদর সমােজ লািঙ্ঘত হায় এমন অন্ত একি� অিধকােরর কথা উেলেখ করেত পারেব।
 • তারা ব্যাখ্যা করেত পারেব সয, মানবািধকারগুিলা তােদর তৈদনি�ন জীবেন গুরুত্বপণূম ও প্রাসিগেক, এবং 

প্রেত্যেকই এমন একি� সমাজ গ�েন ভিূমকা রাখেত পাের সযখােন মানবািধকারেক মযমাদা সদয়া হােব এবং 
সরুিক্ত রাখা হােব।

দ্রটিব্য

সহাায়ক িহােসেব আপিন িশাক্ার উেদ্দাশা্যগুিলার উপর নজর বিুলােয় সহােজই মলূা্যায়ন করেত পারেবন সয প্রিরিয়াি� কেতা�া 
ভালা চলােে, এবং অংশাগ্রহাণকারীেদর জ্ঞান, দিৃটিভিগে ও দক্তার সকান জায়গাগুিলােত সকমন অগ্রগিত হােছে তাও িনণময় করেত 
পারেবন। িশাক্ার এই উেদ্দাশা্যগুিলা অংশাগ্রহাণকারীেদরেক বলাার জন্য নয় বরং তােদর কাে সথেক কী ধরেনর অজমন প্রত্যাশাা 
করা হােছে তার একি� তািলাকা রাখার জন্য এখােন উেলেখ করা হােয়েে।

সযেকােনা অিধেবশােন উেলেিখত িশাক্ার উেদ্দাশা্যগুিলার বাস্বতা িনভমর করেে অংশাগ্রহাণকারীেদর প্রারিম্ভক অবস্ার উপর 
- অথমাৎ, মানবািধকােরর প্রিত তােদর িবদ্যমান দিৃটিভিগের উপর। সকবলা একি� একক অিধেবশােন এই উেদ্দাশা্যগুিলার অগ্রগিত 
অজমন সম্ভবপর নাও হােত পাের - তেব সকােসমর অগ্রগিতর সােথ ধীের ধীের উন্নিত ��েত পাের।

প�ামাশত! মানবািধকার সম্িকমত 
জি�লা প্রনেগুেলাা কীভােব সকৌশােলার 
সােথ সমাকােবলাা করেত হােব সস 
িবষেয় একি� িনেদমশানা পাওয়া যােব 
২১ সথেক ২৮ পৃষ্ায়।

প�ামাশত! অিধেবশানি�র 
সংিক্প্ত িববরণ অংেশা িশাক্ার 
উেদ্দাশা্য, িবষয়বস্তু, সংিলিটি িবিভন্ন 
কাযমকলাােপর জন্য বরাদ্দা সময়, 
এবং প্রেয়াজনীয় উপকরণসমূেহার 
একি� তািলাকা সদখেত পােবন। 

অিধেবশান ১
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অরি�বেবশবেনী� রিব�য়বস্তু এবং সমায়

অসিভানীন্দনী এবং ভূারিমাকাা 
অিভন�ন জানােনা, অংশাগ্রহাণকারীেদর পিরচয়, সকাসমি�র সংিক্প্ত িববরণ, এবং মূলা শাতমগুিলার অনুশাীলান ৩০ িমিন� 

পণূতা� অনীশুী�নী: জীবনী নীাবেমা� সযুপ
সু্যেপর পােত্র িবিভন্ন উপাদােনর িচত্র ব্যবহাার কের মানুেষর চািহাদাগুিলা সম্েকম জানা। ৩৫ িমিন� 

হাা��া এবং কাথা ব�া� অনীশুী�নী: মাানীবারি�কাা� গযা�ারি�
এই অনুশাীলান অংশাগ্রহাণকারীেদরেক মানুেষর চািহাদা ও মানবািধকােরর মেধ্য সযাগসূত্রতা খুঁেজ সপেত 
সাহাায্য কের। 

২৫ িমিন�

উপস্থাাপনীা: মাানীবুে�� চাারিহাদাা - মাানীবারি�কাা� - মাানীবুে�� দাায়িয়ত্ব
মানবািধকােরর মূলা চুিক্তগুিলােক তুেলা ধের মানবািধকার সম্েকম প্রাথিমক ধারণা প্রদান, মানবািধকারেক 
বাস্েব পিরণত করার জন্য রােষ্ট্রর কতমব্যসমূহা এবং সাধারণ মানুেষর ভূিমকাসমূহা আেলাাচনা করা। 

১৫ িমিন�

সমাাপনীী আবে�াচানীা
অিধেবশােনর িবষয়গুিলা িনেয় অংশাগ্রহাণকারীেদরেক গভীরভােব িচন্া করার সুেযাগ সদয়া এবং অিধেবশানি� 
সশাষ করা।

১৫ িমিন�

কোমাা� সমায় ২ �ন্টা

প্রাস্তুসির্ত গ্রহাণ
পষৃ্া ১৫-এর ‘কীভােব প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত িনেত হােব’ িনেদমিশাকাি� অনসুাের অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত 
িনন। মেন রাখেবন - আপনার দলাি� সম্েকম আপিনই ভােলাা জােনন! তাই দলাি�র প্রেয়াজন অনযুায়ী অিধেবশােনর 
সযেকােনা উপকরণ সপ্রক্াপে�র সােথ মানানসই কের পিরবতমন করুন।

অরি�বেবশনীয়ি�� উপকা�ণসমাহূা

এই অিধেবশানি� পিরচালানা করেত পষৃ্া ১৬-এর তািলাকায় প্রদতি প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রেয়াজনীয় 
উপকরণগুেলাা োড়াাও িন�িলািখত সর�ামগুিলার প্রেয়াজন হােব:
 • একি� সো� ঝুিড়া।
 • সো� সো� কাগজ।
 • ‘জীবন নােমর সু্যপ' সলােবলাযুক্ত একি� সু্যেপর পাত্র (আপনােদর সপ্রক্াপে� সয ধরেনর পাত্র 

সাধারণত ব্যবহৃত হােয় থােক)।
 • ‘মানুেষর চািহাদা কাডাম’-গুিলার মুিদ্রত অনুিলািপ (printout) - আেগই প্রস্তুত রাখুন। 
 • ‘মানবািধকার গ্যালাাির সপাস্টাার’-এর মুিদ্রত অনুিলািপ।
 • আপিন যিদ অংশাগ্রহাণকারীেদর জন্য ‘কী ভাবেেন’ শাীষমক অিতিরক্ত অনুশাীলানি� পিরচালানা 

করেত চান তাহােলা প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীর জন্য ১০ি� কের পাথর, বা মুদ্রা বা কাগজ প্রস্তুত 
রাখুন।

(ঐচ্ছি�কা) অসির্তরি�ক্ত: আত্মরিবশ্বাাস গবেড়ু রু্ত�নুী!
অিধেবশানি�র জন্য প্রস্তুিতর অংশা িহাসােব মানবািধকার সম্েকম আরও জানেত এই স্ল্পদৈদ�ম্য চলািচত্রগুিলা সদখুন। 
এগুিলা আপনােক আত্মিবশ্াসী হােত এবং প্রেনের উতির সদওয়ার সক্েত্র সাহাায্য করেব। তেব দুঃি�ন্ার িকেু সনই 
সকননা একজন সহাায়েকর ভূিমকা িকন্তু িবেশাষজ্ঞ হাওয়া নয়, বরং পারস্পিরক িশাক্ণ প্রিরিয়াি�র সনতৃত্বদান করা।

কাক্ষয়ি�বেকা অরি�বেবশবেনী� জনীয উপবেযাাগী কারুনী
এই অিধেবশানি�র জন্য সচয়ারগুিলােক চরিাকাের সম্মাুখমুখী কের সাজােলা ভােলাা হােব। কেক্র সভতর সহােজ 
চলাাচলা করার মেতা যেথটি জায়গা আেে িকনা সসিদেক লাক্্য রাখুন। বড়া কক্ হােলা ভােলাা হােব িকন্তু সসখােন 
সকান স�িবলা থাকার প্রেয়াজন সনই।

এখােন এই অিধেবশােনর 
আনুষিগেক উপকরণগুেলাা 
পাওয়া যােব

চা�চ্ছি�ত্রা

https://www.youtube.com/playlist?list=PLSOknOL7CeZMOWQVegNFRyigaoGg2RTCQ
https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/course-materials/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLSOknOL7CeZMOWQVegNFRyigaoGg2RTCQ
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‘জীবন নােমর সু্যপ’

‘জীবন নােমর সু্যপ’ এবং ‘মানবািধকার গ্যালাাির’ অনুশাীলান দুি� িেলা মন�ক্ু 
খুেলা সদয়ার মেতা এক অিভজ্ঞতা। এই অনুশাীলানগুিলা করার মাধ্যেম িকেু 
অংশাগ্রহাণকারী প্রথমবােরর মেতা বুঝেত সপেরিেেলান সয মানবািধকার তােদর 
তৈদনি�ন জীবেন িকেু না িকেু অথম বহান কের। সকান মানবািধকারগুেলাা তােদর 
আেে তারা এ�াও জানেতন না, ফলাত এ�া তােদর কােে মানবািধকার আিবষ্ার 
করার মেতা এক অিভজ্ঞতা হােয় ওে�!”
উবেকাাহাা এনীলিজওরিবয়া, সহাায়ক, নাইেজিরয়া
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প�ামাশত! ১ম অংশা: ভিূমকার জন্য 
খবু সবিশা সময় সযন ব্যয় না হায় 
সসিদেক নজর রাখুন। ২য় অংেশার 
জন্যও আপনােক সময় বাচঁােত হােব!

িবস্ািরত অিধেবশান পিরকল্পনা ১ম অংশা: ভূিমকা

১মা অংশ: ভূারিমাকাা ৩০ িমিন�
সযেহাতু এি� প্রথম অিধেবশান, তাই অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য পারস্পিরক সবাঝাপড়াা তৈতির করেত, মূলা শাতমসমূহা 
িনধমারণ এবং সকােসমর লাক্্য ও কা�ােমা সম্েকম ধারণা িদেত িকেু সময় ব্যয় করা গুরুত্বপূণম।

দ্রটিব্য

অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য ভােলাা জানাশুনা থাকেলা এই অংশাি�র জন্য সময় িকেু�া কম ব্যয় করেলাও চলােব। তেব দেলার 
অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য আস্ার অভাব থাকেত পাের বেলা মেন হােলা সুসম্কম তৈতিরর জন্য আপনােক এক�ু সবিশা সময় 
ব্যয় করেত হােত পাের। সসেক্েত্র সকাসমি�র সূচনা হায়েতা একি� দী�ম প্রথম অিধেবশান িদেয়ই করেত হােব। সকান দেলার 
যিদ এই অংশাি�র জন্য আরও সবিশা সময় প্রেয়াজন হায় তাহােলা বাড়ািত সকান কাযমকলাাপ যুক্ত করা সযেত পাের।

১. অভাযথতনীা ৩ িমিন�
আপনার দেলার প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীেক সি�ক উপােয় সম্ভাষণ জানান, সযমন, তােদর উপিস্িতর জন্য তািরফ 
কের িকেু কথা বলাুন, গােনর একি� কিলা সগেয় শুনান বা প্রাথমনা িদেয় শুরু করুন।

২. প্রাা�সিম্ভাকা অনীশুী�নী: বাকাযয়ি� সম্পণূত কারুনী ১২ িমিন�
উবেদ্দাশয
এই অনুশাীলােন অংশাগ্রহাণকারীরা িনেজেদর পিরচয় সদয়ার সুেযাগ পােব এবং সকাসমি�েত তােদর অংশাগ্রহােণর 
সপেেন কী অনুেপ্ররণা কাজ করেে সস�া আপিন বুঝেত পারেবন।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বের্ত হাবেব
বৃতিাকাের বসা অংশাগ্রহাণকারীেদর কােে যান এবং প্রেত্যকেক িন�িলািখত বাক্যগুিলা সম্ূণম করেত বলাুন। (প্রেত্যক 
অংশাগ্রহাণকারী একি� বােক্য জবাব সদেব  - তােদর উতির সযন দী�ম না হায়!)
"আমার নাম... এবং আিম এই সকােসম অংশাগ্রহাণ কেরিে এ কারেণ সয..."

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বের্ত হাবেব
প্রেত্যেকর উতির সদয়া সশাষ হােলা, তােদর উতিরগুিলা সথেক সয অিভন্ন মূলা িবষয়ি� ফুে� ওে� তা খুব সংিক্প্তভােব 
উেলেখ করুন। উতিরগুিলার জন্য অংশাগ্রহাণকারীেদর ধন্যবাদ জানান এবং বলাুন সয সকাসমি� সথেক তােদর প্রত্যাশাা 
িকেু�া হােলাও পূরণ হােব এবং আপিন এরপর সকােসমর লাক্্য এবং কা�ােমা সম্েকম বলােবন।

৩. কোকাাসতয়ি� শুরু কারুনী ৫ িমিন�
উবেদ্দাশয 
এই সংিক্প্ত আেলাাচনার উেদ্দাশা্য হােলাা অংশাগ্রহাণকারীেদর সকােসমর লাক্্য, প�িত, িবষয় এবং ব্যবহাািরকতার 
একি� সংিক্প্ত বণমনা সদওয়া। 

কাী ব�বের্ত হাবেব 
পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৩-৬ এর িবষয়বস্তু যা ি�প চা�ম শাীে�ও রেয়েে সসগুেলাা এক�ু সদেখ িনন। (ি�প চা�ম শাী� 
ব্যবহাার করেলাও) পাওয়ারপেয়েন্ট বক্তার জন্য সদয়া ি�কা ি�প্পিন সদেখ িনন।

দ্রটিব্য

আপনার দলাি�েত মানবািধকার িবষয়ি� যিদ খবু িবতিকমত বেলা মেন হায় তাহােলা স্াইডা ৫-এ উেলেিখত ‘সকােসমর িবষয়সমহূা’ 
পা�্যি�েত স্ানীয়ভােব গ্রহাণেযাগ্য বা সম্কৃ্ত ধারণাগুিলার সােথ সাম�স্যপণূম শাব্দ ব্যবহাার করেত পােরন।

সম্মিম্মালি�র্ত 
অনীশুী�নী

সংলিক্ষপ্ত আবে�াচানীা
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৪. মা�ূ শর্ততগুবে�া� অনীশুী�নী: ঝুুঁয়িড়ুবের্ত �ারিখ ১০ িমিন�
উবেদ্দাশয
আমরা কীভােব কথা বলােবা এবং এেক অপেরর কথা শুনেবা সস সম্েকম সাধারণ প্রত্যাশাাসহা একি� িনরাপদ 
পিরেবশা তৈতিরর জন্য মূলা শাতমগুেলাা (গ্রাউন্ড রুলাস) গুরুত্বপূণম।

স��ামাসমাহূা

 • একি� ঝুিড়া।
 • কাগেজর সো� �ুকেরা।
 • কলাম।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী
িন�িলািখতভােব ব্যাখ্যা করুন:
এই সকাসম চলাাকালাীন আমরা চাই সয প্রেত্যেক িনরাপদ এবং সম্মাািনত সবাধ করুক - কথা বলাার এবং তােদর 
িচন্াভাবনা, ধারণা ও অিভজ্ঞতা সমানভােব ব্যক্ত করার সুেযাগ পাক। এরকম একি� পিরেবশা তৈতিরর জন্য িকেু 
মূলা শাতম থাকা প্রেয়াজন সযগুেলাার সােথ সবাই একমত হােব এবং সমেন চলােব। এই মূলা শাতমগুিলা ব্যবহাািরক সক্েত্র 
(সযমন সময়মত আসা বা সফানগুিলােক িনঃশাব্দ কের রাখা), বা এেক অপেরর সােথ আমরা কীভােব সংেযাগ 
স্াপন করেবা সস ব্যাপােরও প্রেয়াগ করা সযেত পাের (সযমন সম্মাােনর সােথ অেন্যর কথা শুনা বা সবাইেক কথা 
বলাার সুেযাগ সদয়া)। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বের্ত হাবেব
চরিাকাের বসা অংশাগ্রহাণকারীেদর সমুেখ একি� ঝুিড়া রাখুন। সবাইেক একি� সো� কাগজ এবং কলাম িদন। 
প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীেক এমন দুি� মূলা শাতম িলাখেত বলাুন সয শাতমগুিলা সমেন চলাা দেলার সবার জন্য প্রেয়াজন 
বেলা তারা মেন কেরন এবং সলাখা সশাষ হােলা সস�া সযন তারা ঝুিড়ােত সরেখ সদন। ঝুিড়া সথেক কাগজগুিলা সংগ্রহা 
কের সবগুিলা শাতম পড়াুন এবং একি� ি�প চাে�ম িলাখুন।

যিদ সসখােন িন�িলািখতভােব শাতমগুিলার সকানি� বাদ থােক, সসগুিলা যুক্ত করুন:
 • সিরিয়ভােব সশাানা - অন্য সকউ কথা বলাার সময় তার বক্তব্য সম্মাােনর সােথ সশাানা।
 • অিনিদমটিভােব িকে ুবলাার পিরবেতম আপনার িনেজর অিভজ্ঞতা সথেক কথা বলানু (‘তারা’, ‘আমরা’ এবং 

‘আপিন’-এর পিরবেতম ‘আিম’ বলুান)।
 • কােরা বক্তেব্যর প্রিত িবনেয়র সােথ আপিতি জািনেয় প্রনে করেত ভয় পােবন না, তেব ব্যিক্তগতভােব আরিমণ 

করা সথেক িবরত থাকনু - ধারণাগুিলােত মেনােযাগ িস্র করুন।

সবাই মূলা শাতমগুেলাার প্রিত একমত িকনা িজজ্ঞাসা করুন।

৫. (ঐচ্ছি�কা) অসির্তরি�ক্ত অনীশুী�নী: আপয়িনী কাী ভাাববে�নী ১৫ িমিন�
দেলার অংশাগ্রহাণকারীেদর এেক অপরেক জানার জন্য আরও সময় প্রেয়াজন বেলা মেন হােলা, অিধেবশানি�েত ১৫ িমিন� 
সময় সযাগ করেত পােরন এবং িনে�াক্ত অনশুাীলানি� অন্ভুমক্ত করেত পােরন।

উবেদ্দাশয
অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য সংেযাগ স্াপন করেত সাহাায্য করা এবং সবার মেধ্য নানািবধ িবষেয় সয সাদৃশা্য থােক 
তা িচি�ত করা।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বের্ত হাবেব
 • ৪-৬ জন অংশাগ্রহাণকারী িনেয় দলাি�েক িবভক্ত করুন।
 • প্রেত্যকেক ১০ি� মদু্রা/সো� পাথর/কাগেজর �কুেরা ইত্যািদ িদন। 
 • সবার সামেন িদেয় �েুর এেস, প্রথম ব্যিক্তেক তার পেে�র িকেু বলােত বলানু (সযমন পড়াা)। অন্য সবাই যারা 

একই িজিনস পে� কের তােদরেক মাঝখােনর ঝিুড়াি�েত একি� মদু্রা রাখেত বলুান।
 • এরপর িদ্তীয় ব্যিক্ত তার পেে�র িকে ুবলােব এবং অন্য অংশাগ্রহাণকারীরা যারা উক্ত িবষয়ি� পে� কের 

তারা ঝিুড়ােত আেরকি� মদু্রা রাখেব।
 • এভােব চািলােয় সযেত থাকনু যতক্ণ না সকান একজন অংশাগ্রহাণকারীর সবগুিলা মদু্রা ফিুরেয় যায়।

দা�ীয় 
অনীশুী�নী

সমাম্ারি �রি র্ত 
অনীশু ী�নী
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২য় অংশ: মাানীবারি�কাা� সম্পবেকাত  �া�ণা প্রাদাানী
১. সম্মিম্মালি�র্ত অনীশুী�নী: জীবনী নীাবেমা� সযুপ ৩৫ িমিন�

বণতনীা
একি� পােত্র স্ুযেপর িবিভন্ন উপাদােনর িচত্র ব্যবহাার কের এই অনশুাীলানি� আমােদর (এবং পিৃথবীর প্রিতি� মানেুষর) 
চািহাদাগুিলা অেবেষণ করেত অংশাগ্রহাণকারীেদরেক সাহাায্য করেব। জীবনেক মযমাদাপণূম করেত সয উপাদানগুিলা 
প্রেয়াজন সসগুেলাা প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারী তার ব্যিক্তগত পে� অনযুায়ী আেগ সথেকই তৈতির করা  কােডাম িলাখেব 
এবং উক্ত ‘জীবন নােমর স্ুযপ’-এর পাত্রি�েত রাখেব।

উবেদ্দাশয
এই অনুশাীলানি�র পের থাকেব ‘মানবািধকার গ্যালাাির’ অনুশাীলানি�, যা এই অনুশাীলােন িচি�ত চািহাদাগুিলােক 
মানবািধকােরর সবমজনীন স�াষণাপেত্র বিণমত অিধকারগুিলার সােথ সংযুক্ত কের। এই দুি� অনুশাীলান একি� 
আেরকি�র সােথ সম্িকমত তাই একসােথ পিরচালানা করেত হােব। অনুশাীলান দুি� একসােথ পিরচালানা করা হােলা, 
অংশাগ্রহাণকারীরা িনেজেদর দ্ারা িচি�ত চািহাদাগুিলা িদেয় িনেজরাই বুঝেত পারেব সয মানবািধকার কীভােব 
তােদর তৈদনি�ন জীবেনর সােথ সম্িকমত।

উপকা�ণ এবং অরিগ্রমা প্রাস্তুসির্ত

সয িজিনসগুেলাা লাাগেব:
 • একি� সাধারণ সু্যপ রান্নার পাত্র বা বড়া সসপ্যান বা কড়াাই। কড়াাইি�র বাইেরর িদেক ‘জীবন 

নােমর সু্যপ’ কথাি� সলাখা একি� িচরকু� বা সলােবলা থাকেত হােব।
 • ‘মানুেষর চািহাদা কাডাম’, কাগেজ মুিদ্রত কের কা�েত হােব। প্রেয়াজেন, কাডামগুিলার ইংেরিজ 

সলাখাগুেলাা অংশাগ্রহাণকারীেদর ভাষায় অনুবাদ কের ব্যবহাার করেত পােরন।
 • কেয়কি� কলাম।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বের্ত হাবেব ৪ িমিন�
�েরর মাঝখােন সু্যেপর পাত্রি� রাখুন এবং এর চারপােশা সমেঝেত ‘মানুেষর চািহাদা কাডাম’ এবং িকেু কলাম রাখুন। 
সবাইেক কাডামগুিলােক ি�ের বৃতিাকাের দাঁড়াােত বলাুন।

িন�িলািখত িবষয়গুিলা ব্যাখ্যা করুন:
 • জীবন অেনক�া এক পাত্র স্ুযেপর মেতাই যােত িবিভন্ন উপাদান থােক। সসু্াদু স্ুযপ বানােত হােলা সযমন নানান 

ধরেনর উপাদান িদেত হায়, ি�ক সতমিন জীবেনর জন্যও প্রেয়াজন নানান ধরেনর উপাদান।

 • জীবেনর িকে ুউপাদান, সযমন (সাংস্কিৃতকভােব যথাথম সকান িবলাাসবহুলা িজিনেসর নাম উেলেখ করুন), 
জীবনেক আরও সহাজ কের সতােলা। িকন্তু বাসস্ান, খাদ্য বা স্াস্্যেসবার মেতা অন্যান্য উপাদানগুেলাা 
আমােদর প্রেত্যেকর জন্যই অপিরহাাযম। এই উপাদানগুিলা না সপেলা জীবন কটিকর হােয় ওে� এবং আমরা 
শাারীিরক, মানিসক, সামািজক বা আধ্যািত্মকভােব ক্িতগ্রস্ হাই। মানষু িহােসেব আমরা আমােদর মযমাদা 
হাািরেয় সফিলা।

 • এই অনশুাীলােন আমরা আমােদর জীবেনর অপিরহাাযম উপাদানগুিলা সম্েকম িচন্া করেবা। আসনু আমরা ‘জীবন 
নােমর স্ুযপ’ রান্না কের সফিলা! অথমাৎ, সদেখ সনই সয মযমাদাপণূম জীবন-এর জন্য কী কী উপাদান লাােগ।

 • স্ুযেপর পােত্রর চারপােশা সমেঝেত রাখা কাডামগুিলােত মযমাদাপণূম জীবেনর জন্য গুরুত্বপণূম উপাদােনর নাম সলাখা 
আেে। িকে ুকােডাম সকানিকে ুসলাখা সনই যােত কের এই কাডামগুিলােত মযমাদাপণূম জীবেনর জন্য কী প্রেয়াজন সস 
সম্েকম আমরা আমােদর িনজস্ ধারণা িলােখ বা েিব এেঁক ব্যক্ত করেত পাির।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী ৩০ িমিন�
 • দলাি�েক জানান সয তােদর কােে কাডামগুিলা সদখার জন্য ২ িমিন� সময় আেে এবং সকানি� তােদর কােে 

সবেচেয় গুরুত্বপণূম তা িনেয় িচন্া করেত বলানু।

 • এরপর অংশাগ্রহাণকারীেদরেক একবার �ুের এেস তােদর প্রেত্যকেক একি� কের কাডাম িনেত বলুান সয�ােত 
এমন একি� উপাদান উেলেখ করা আেে যা একি� মযমাদাপণূম জীবেনর জন্য গুরুত্বপণূম বেলা তারা মেন কেরন। 

প�ামাশত - সমেয়র িদেক নজর 
রাখুন। পরবতমী আেলাাচনার জন্য িকেু 
সময় আপনােক হাােত রাখেত হােব!

প�ামাশত! এই িলাংেক একািধক 
ভাষায় সকােসমর উপকরণগুেলাা 
পাওয়া যােব

সম্মিম্মালি�র্ত 
অনীশুী�নী

https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/languages/
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কাডামি� হাােত সনয়ার পর প্রেত্যকেক আলাাদাভােব একি� বােক্য বলােত বলুান সকন এি� গুরুত্বপণূম এবং তারপর 
কাডামি� পােত্র রাখেত বলুান।

 • যতক্ণ না অংশাগ্রহাণকারীরা মেন করেে সয আর সকান গুরুত্বপণূম কাডাম সনই, তেতাক্ণ পযমন্ তােদরেক ি�ের 
হাা�ঁনু ও পযমেবক্ণ করুন। তারা ফাকঁা কাডাম িনেয় সসখােন গুরুত্বপণূম উপাদােনর নাম িলােখ পােত্র সযাগ করেত 
পােরন। এই সময় তারা সযন এেক অপেরর পে� সম্েকম মন্ব্য না কেরন।

 • তােদর কােে সয কাডামগুিলা প্রেয়াজনীয় মেন হােয়েে সসই কাডামগুিলা পােত্র রাখা হােয় সগেলা, দলাি�েক বলানু সয 
আমরা এখন ‘জীবন নােমর স্ুযপ' তৈতির কের সফেলািে। িন�িলািখত প্রনেগুিলা িনেয় তােদরেক আেলাাচনা করেত 
বলানু:
– আমরা সয উপাদানগুিলা যুক্ত কেরিে তার মেধ্য এমন সকান উপাদান আেে িক সয�া মযমাদাপূণম 

জীবেনর জন্য অপিরহাাযম নয়? - আমরা িক সকান উপাদান (কাডাম) ভুেলা সগিে এবং সমেঝেতই সফেলা 
সরেখিে। সকন?

– আমােদর জীবেন ‘অপিরহাাযম উপাদান’ না থাকেলা সস�া আমােদর উপর কী প্রভাব সফেলা? িচন্া করুন 
এবং বলাুন।

– পৃিথবীর অন্য সকান সদেশা একি� দলা যিদ এই অনুশাীলানি� কের তেব আপিন িক মেন কেরন সসখােন 
তােদর চািহাদাগুেলাা আপনার চািহাদা সথেক অেনক িভন্ন হােব নািক িকেু মানিবক চািহাদা সবমজনীন - 
এত সমৌিলাক সয প্রেত্যকি� মানুেষরই সক্েত্রই সসগুিলা অিভন্ন?

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বেবনী ১ রিমায়িনী� 
এই বেলা আেলাাচনাি� সশাষ করুন সয, িবেশ্জুেড়া মানুেষর মেধ্য অেনক সাদৃশা্য রেয়েে, কারণ আমরা মানুষ এবং 
আমােদর চািহাদাগুিলা অিভন্ন।

২. হাা��া এবং কাথা ব�া� অনীশুী�নী: মাানীবারি�কাা� গযা�ারি� ২৫ িমিন�
বণতনীা 
অংশাগ্রহাণকারীরা পূবমবতমী অনুশাীলান সথেক পাওয়া ‘মানুেষর চািহাদা কাডাম’-গুেলাার সােথ কেক্ সঝালাােনা 
মানবািধকার (মানবািধকােরর সবমজনীন স�াষণাপত্র দ্ারা স্ীকৃত)-এর সপাস্টাারগুিলা িমিলােয় সদখেব।

উবেদ্দাশয
অনুশাীলান দুি� পর পর পিরচালানা করা হােলা, অংশাগ্রহাণকারীরা িনেজেদর দ্ারা িচি�ত চািহাদাগুিলা িদেয় িনেজরাই 
বুঝেত পারেব সয মানবািধকার কীভােব তােদর তৈদনি�ন জীবেনর সােথ সম্িকমত।

উপকা�ণসমাহূা এবং অরিগ্রমা প্রাস্তুসির্ত

 • ৩০ি� ‘মানবািধকার গ্যালাাির’ সপাস্টাার মুদ্রণ করুন। কেক্র সদয়ােলা সপাস্টাারগুিলা লাািগেয় িদন। 
প্রেয়াজেন, সপাস্টাারগুিলার ইংেরিজ সলাখা অংশাগ্রহাণকারীেদর ভাষায় অনুবাদ কের মুদ্রণ করুন।

 • সপাস্টাারগুিলা পড়াুন এবং গ্যালাািরেত প্রদিশামত মানবািধকারগুিলার মেধ্য এক বা একািধক 
মানবািধকার আপনার সপ্রক্াপে� লাঙ্ঘন হােয়েে িকনা তা িনেয় ভাবুন। িবষয়ি� িনেয় আেগ সথেকই 
িচন্া করেলা আেলাাচনায় সনতৃত্ব সদয়া আপনার জন্য সহাজ হােব।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী ১ িমিন�
আেগর অনুশাীলানি� সথেক সবগুেলাা ‘মানুেষর চািহাদা কাডাম’ অংশাগ্রহাণকারীেদর হাােত িদন।

অংশাগ্রহাণকারীেদর িজজ্ঞাসা করুন তারা মানবািধকার সম্েকম শুেনেেন িকনা। তােদরেক বলাুন সয সদয়ােলা �াগোেনা 
সপাস্টাারগুিলা আন্জমািতক মানবািধকার চুিক্ত অনুসাের পৃিথবীর প্রিতি� পুরুষ, নারী এবং িশাশুর অিধকারগুেলাা 
তুেলা ধেরেে। এই আন্জমািতক চুিক্তেত িবেশ্র প্রায় সবগুিলা সদেশার সরকার স্াক্র কেরেে।

সম্মিম্মালি�র্ত 
অনীশুী�নী
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অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বের্ত হাবেব ২৩ িমিন�

 • গ্যালাািরি� সহাঁে� সহাঁে� সদখা (১৫ রিমায়িনী�) 

কক্ি�েত �াগোেনা প্রিতি� সপাস্টাার সদখেত পুেরা কক্ি� একবার �ুের আসুন। প্রিতি� সপাস্টাােরর কােে িগেয় 
সপাস্টাাের সলাখা কথাগুিলা পড়া–ন। কারও কােে সসই মানবািধকাি�র সােথ সম্িকমত ‘মানুেষর চািহাদা কাডাম' 
আেে িকনা তা িজজ্ঞাসা করুন এবং সকউ হা্যাঁ বলােলা তােক সসই চািহাদাি� বলােত বলাুন। (প্রিতি� সপাস্টাার 
এবং এর সােথ সাদৃশা্যপূণম কােডাম একই িচ� বা আইকন থাকেব, যা এই প্রিরিয়াি�েক সহাজ করেত পাের।) 
আেলাাচনা না বািড়ােয় অিবলােম্ব পরবতমী সপাস্টাাের যান - আপনােক প্রিত িমিনে� দুি� কের সপাস্টাােরর সােথ 
কাডামগুিলা িমিলােয় সদখেত হােব!

সকান একি� িনিদমটি সপাস্টাােরর জন্য সকউ যিদ সকান কােডামর কথা উেলেখ করেত না পাের তােত 
দুঃি�ন্ার িকেু সনই। পেরর সপাস্টাারগুিলার সােথ অন্য কাডামগুিলা সমলাােত থাকুন। সশােষর সপাস্টাারি�র পর, 
আইকন বা িচ� সদেখ বাদবাকী সপাস্টাারগুিলা িমিলােয় সফলাুন। 

 • আেলাাচনার প্রনে (৮ িমিন�) 
সবগুিলা সপাস্টাার পড়াা এবং মানুেষর চািহাদ কাডামগুেলাার সােথ সমলাােনা সশাষ করার পর, আেলাাচনা করুন: 
– এই অিধকারগুিলা িক একি� মযমাদাপূণম জীবেনর জন্য সযসব চািহাদা থাকেত পাের সসগুিলােক 

প্রিতফিলাত কের - অন্য কথায় সসগুিলা িক আমােদর জীবেনর সােথ প্রাসিগেক?
– এই অিধকারগুিলার মেধ্য সকানগুিলা আমােদর সদেশা/সমােজ সমুন্নত এবং সুরিক্ত এবং সকানগুিলা 

নয়? দলাি�র জন্য এই প্রেনের উতির সদয়া কি�ন হােলা, এমন িকেু মানবািধকার উেলেখ করুন সযগুিলা 
আইনগতভােব বা চচমাগতভােব অস্ীকার করা হােয়েে।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বেবনী ১ িমিন�
এই বেলা আেলাাচনা সশাষ করুন সয, আমরা এখন পযমন্ সয অনুশাীলানগুিলা কেরিে তা আমােদর চািহাদাগুিলা 
অেবেষণ করেত এবং মানবািধকার কী এবং আমােদর চািহাদাগুিলা কীভােব মানবািধকােরর সােথ সম্িকমত তা 
বুঝেত সাহাায্য কেরেে। এই অনুশাীলান সথেক এক�া কথা পিরস্কার সয, মানবািধকার আমােদর চািহাদা এবং আমরা 
সয ধরেনর সমােজ থাকেত চাই তার সােথ �িনষ্ভােব জিড়াত। আমরা এখন একি� উপস্াপনার/সপ্রেজেন্টশােনর 
মাধ্যেম মানবািধকার সম্েকম আরও িকেু িশাখেবা।

প্রেত্যকেক তােদর কাডামগুিলা সু্যেপর পােত্র িফিরেয় িদেত বলাুন। সকননা পরবতমী অিধেবশােনও পাত্র এবং 
কাডামগুিলার প্রেয়াজন হােব!

৩. উপস্থাাপনীা: মাানীবারি�কাা� – মাানীবুে�� চাারিহাদাা  
– মাানীবুে�� দাায়িয়ত্ব ১৫ িমিন�
বণতনীা এবং উবেদ্দাশয
এই উপস্াপনাি� অংশাগ্রহাণকারীেদরেক মানুেষর চািহাদা, মানবািধকার এবং মানুেষর দািয়ত্বগুেলাার আেলাােক 
মানবািধকােরর সমৌিলাক িবষয়গুিলার সােথ পিরচয় কিরেয় সদয় এবং মূলা আন্জমািতক চুিক্তসমূহা, রােষ্ট্রর দািয়ত্ব 
এবং সমােজর সদস্যেদর তৈনিতক দািয়ত্ব সম্েকম ধারণা প্রদান কের। এি� সকােসমর বািক অংেশার জন্য একি� 
গুরুত্বপূণম িভিতিও তৈতির কের। 

উপকা�ণসমাহূা

 • উপস্াপনার ি্রিপ্ট এই গাইেডার ৪১তম পৃষ্ায় পাওয়া যােব। 
 • ি্রিপ্টি� এই অিধেবশােনর পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৭-২৮ সােথ সাদৃশা্যপূণম, এবং উক্ত স্াইডাগুিলার 

বক্তার মন্ব্য অংেশা ি্রিপ্টি� অন্ভুমক্ত করা হােয়েে।
 • * অিধেবশানি�র আনুষিগেক উপকরণসমূেহা ি্রিপ্টি�র একি� সম্াদনােযাগ্য ওয়াডাম (Word) 

সংস্করণও সদয়া হােয়েে। 

প�ামাশত! অিধেবশানি� দী�ম 
করা সম্ভব হােলা এই অনুশাীলােন 
আেলাাচনার জন্য আরও িকেু�া সময় 
সযাগ করেত পােরন। 

উপস্থাাপনীা
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আগামা প্রাস্তুসির্ত
পৃষ্া ১৫-এর ‘কীভােব প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত িনেত হােব’ িনেদমিশাকাি� অনুসাের অিধেবশােনর জন্য 
প্রস্তুিত িনন।

ি্রিপ্ট এবং পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডাগুিলা পড়াুন এবং সপ্রক্াপ� অনুযায়ী মািনেয় িনন (বা স্াইডাগুিলােত 
উেলেিখত মূলা িবষয়গুিলার জন্য ি�প চা�ম শাী� তৈতির করুন)। ২১-২৮ পৃষ্ায় ‘জি�লা প্রনে’ অংশাি� পড়াুন এবং 
অংশাগ্রহাণকারীেদর কাে সথেক প্রত্যািশাত আপিতির িভিতিেত সকান অিতিরক্ত িবষয় সযাগ করেত হােব িকনা তা িনেয় 
ভাবুন। স্াইডা/ি�প চা�ম শাী�গুিলার সােথ উপস্াপনা পিরেবশান করার চচমা করুন।

৪. সমাাপনীী আবে�াচানীা ১৫ িমিন�
উবেদ্দাশয
উপস্াপনাি�র িবষেয় অংশাগ্রহাণকারীেদর মন্ব্য বা প্রনে থাকেলা সসগুেলাা শুনুন এবং তারপর এই প্রনেগুিলা িজজ্ঞাসা 
করুন: 

আবে�াচানীায়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী 
উপস্াপনাি�র িবষেয় অংশাগ্রহাণকারীেদর মন্ব্য বা প্রনে থাকেলা সসগুেলাা শুনুন এবং তারপর এই প্রনেগুিলা িজজ্ঞাসা 
করুন: 
 • মানবািধকােরর সচূনা এেক অপেরর প্রিত সমতা, মযমাদা এবং দািয়েত্বর নীিত সথেক। আমােদর সংস্কিৃত, 

ঐিতহা্য এবং ভাষাগত সকান ধারণা, গল্প বা প্রবাদগুেলাা মানবািধকােরর সােথ সম্কমযকু্ত?

 • আমরা িক চাই সয আমােদর সমােজ মানবািধকার বাস্েব পিরণত সহাাক? আমরা িক জািলাহাা আর 
মাগডাােলানার মেতা সমােজ পিরবতমন আনেত অবদান রাখেত পাির?

এই বেলা আেলাাচনা সশাষ করুন সয পরবতমী অিধেবশােন আমরা িচন্া, িবেবক, ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতার 
অিধকােরর উপর আেলাাকপাত করেবা। আমরা পুেরা সকাসম জুেড়া আমােদর সমােজ পিরবতমন আনেত পাির িকনা 
এবং কীভােব তা িনেয় িচন্া ভাবনা করেবা।

সতূ্রা
আপিন কী ভাবেেন: সহাায়ক দেলার পিরিচিত পেবমর ‘িম �ু’ অনুশাীলান সথেক অিভেযািজত, লাায়ন্স ক্লাাব ইন্টারন্যাশানালা।  
Activities for Facilitating Introductions (temp.lionsclubs.org/EN/pdfs/icebreakers.pdf)

প�ামাশত! মানবািধকার কাডামগুিলা 
সফেলা সদেবন না - পরবতমী 
অিধেবশােন কাডামগুিলা আপনার 
দরকার হােব!

প�ামাশত! পৃষ্া ২১-২৮-এ জি�লা 
প্রেনের উতির কীভােব িদেত হােব সস 
সম্েকম পরামশাম সদয়া আেে

সম্মিম্মালি�র্ত  
আবে�াচানীা

প�ামাশত! অংশাগ্রহাণকারীেদরেক 
উপস্াপনা সশাষ না হাওয়া পয মন্ 
প্রনে/মন্ব্য করা সথেক িবরত 
থাকেত বলাুন। 

https://temp.lionsclubs.org/EN/pdfs/icebreakers.pdf
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উপস্থাপনা ধিপ্ট 

 

মানুবের চাধিদা - মানোধিকার - মানুবের দাধিত্ব 

 

অধিবেশন ১-এর উপস্থাপনা ধিপ্টধি অধিবেশনধির পাওিারপবিন্ট স্লাইড ৭-২৮-এ ধচধিত িবিবে। 

 

 

 
মানোধিকার: প্রাথধমক িারণা 

 

 

 

আমাদেি পরিচয় যাই ক াক না ককন, এবং আমিা কযখাদনই থারক না ককন িমত, জার্, কজন্ডাি/রিঙ্গ বা বয়স 

রনরবতদশদে কমৌরিক চার োগুদিা রকন্তু সবাি একই। ককউ রবনা কািদে কেফর্াি  দর্ চায় না, রনযতার্ন বা 

ববেদমেি রশকাি  দর্ চায় না এবং ককউ চায় না কয র্াদেি সন্তানিা না কখদয় থাকুক। আমিা সবাই এমন 

এক সমাদজ বাস কিদর্ চাই কযখাদন এই িিদনি সমসোগুরি কথদক আমিা সুিরির্।  

 

  

 

কমৌরিক, সবতজনীন চার োগুরি রকন্তু প্রদর্েকরি মানদুেি জনেই অরিন্ন বা একই। এই চার ো পূিে না  দি, 

আমাদেি শািীরিক, মানরসক এবং আরিক উন্নরর্ োিাগ্রস্ত  য়।   

 

মানোধিকার 

 

 

 

রবদেি প্রাি সব সিকাি স্বীকাি কদিদে কয স্থান-কাি রনরবতদশদে প্রদর্েদকিই এই চার োগুদিা িদয়দে এবং 

সিকাদিি োরয়ত্ব  দিা এই চার োগুরিদক সম্মান কিা এবং পিূে কিাি জনে যথাসািে কচষ্টা কিা। 

 

 

 

 

মানবারিকািদক বাস্তদব পরিের্ কিদর্ রবদেি প্রায় সবগুরি িাষ্ট্র সবতজনীন মানবারিকাি অথতাৎ প্ররর্রি 

বেরিি অরিকাি এবং কসই অরিকািগুরিদক সম্মান কিা, িিা কিা এবং সমুন্নর্ ও প্রচাি কিাি রবেদয় 

সিকাদিি কর্তবেসমূদ ি রবেদয় সম্মর্  দয়দে। 

 

 

 

 

সবদচদয় গুরুত্বপূেত রর্নরি মানবারিকাি চুরি  ি 

• মানবারিকাদিি সবতজনীন ক ােোপত্র যা আমিা কপাস্টাদি কেদখরে।   

আিও দুরি রবশে চুরি যা অরিকািসমূ দক আিও গিীিিাদব বোখো কদি: 

• নাগরিক ও িাজননরর্ক অরিকাি রবেয়ক আন্তজতারর্ক চরুি (ICCPR) এবং 

• অথতননরর্ক, সামারজক ও সাংসৃ্করর্ক অরিকাি রবেয়ক আন্তজতারর্ক চুরি (ICESCR) 

এই দুরি চুরি কমদন চিা অনুসমথতনকািী কেশগুরিি জনে আইনর্ বািের্ামূিক। 

   

 

 

 

এই মানধচবি সবুজ িদেি মদিে থাকা প্ররর্রি কেশই এই দুইরি চরুিি প্ররর্ অরঙ্গকািবদ্ধ  দয়দে। 

এই সবগুদিা কেদশি সিকাি স্বীকাি কদিদে কয, আন্তজতারর্ক আইদনি অিীদন রর্নরি রবেদয় র্াদেি োরয়ত্ব 

িদয়দে: 
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• আইদন উদেরখর্ মানবারিকাি এবং সংরিষ্ট কমতকর্তাদেি গৃর র্ পেদিপগুদিাদক মযতাো কেয়া। 

উো িেস্বরূপ, ককাদনা ববেমেমূিক আইন থাকা উরচর্ নয় এবং কাউদক রনযতার্ন কিা উরচর্ নয়। 

• মানবারিকাি সুিরির্ কিাি জনে, িাষ্ট্র বা অনে কাদিাি দ্বািা অরিকাি িঙ্ঘন  দি প্রদর্েদক যাদর্ 

রবচাি চাইদর্ পাদি র্া রনরির্ কিা। 

• মানবারিকাি প্রচাি ও সমুন্নর্ কিাি জনে যথাসািে কচষ্টা কিা যাদর্ কদি প্রদর্েদকিই অরিকাি রনরির্ 

 য়।  উো িেস্বরূপ, প্রদর্েদকি স্বাস্থেদসবা ও রশিাি সুদযাগ িদয়দে র্া রনরির্ কিাি জনে যথাসািে 

কচষ্টা কিা। সম্পে ও সংস্থাদনি রিরিদর্ প্ররর্রি িাদেিই অবস্থান রিন্ন, র্াই এই সামারজক ও অথতননরর্ক 

অরিকািগুরিদক বাস্তদব পরিের্ কিা একরি িীি িািাবার ক প্ররিয়া।  

 

 

 

 

িাষ্ট্রগুদিা সম্মর্  দয়দে কয প্ররর্রি মানদুেিই সমানিাদব এই অরিকািগুদিা িদয়দে। মানবারিকাদিি 

সবতজনীন ক ােোি প্রথম অনুদেদে বিা  দয়দে, “প্রদর্েকরি মানেুই স্বািীন অবস্থায় সম-মযতাো ও অরিকাি 

রনদয় জন্মে ে কদি। ” 

 

 

 

দুুঃদখি রবেয়, অদনক সিকাি এই প্ররর্শ্রুরর্গুদিা পািন কদি না  ফবে অদনক মানুদেিই অরিকাি িঙ্ঘন  দয়দে। 

নািী, কমদয় রশশু, সংখোি ু, প্ররর্বন্ধী এবং অরিবাসীিা অরিকাি িঙ্ঘদনি রবদশে ঝুুঁরকি মদিে থাদক। 

রিঙ্গ/দজন্ডাি-রিরিক সর ংসর্া অরিকাি িঙ্ঘদনি এমন একরি উো িে যা রবদেি প্ররর্রি কেদশ  ি  াদমশাই  দি 

থাদক।  

 

 
মানোধিকাবরর সমাবোচনা 

 

 

 

ককাদনা সিকাি যখন অরিকাি িঙ্ঘন কদি বা অরিকাি িঙ্ঘন কথদক জনগেদক িিা কিদর্ বেথত  য়, র্খন 

কসই সিকািদক শারস্ত কেওয়াি মদর্া ককানও আন্তজতারর্ক পুরিশ বার নী থাদক না। সিকািদক মানবারিকাি 

কমদন চিদর্ বািে কিাি জনে ককানও আন্তজতারর্ক পরুিশ বার নী যরে নাই থাদক, র্া দি মানবারিকাি রক 

েন্ত ীন নয়? মানবারিকাি আসদি পরিবর্তদনি কাযতকি  ারর্য়াি নয় - এিা ককবি কাগদজ োপা শব্দ!  

 

 

 

 

এই িিদনি উরিগুদিা পদুিাপরুি রমথো নয় - রকেু সিকািদক প্রিারবর্ কিা খবু করিন! তবে অদনক কেদশই 

মানবারিকাি িঙ্ঘদনি আন্তজতারর্ক ও অিেন্তিীে সমাদিাচনা ইরর্বাচক পরিবর্তন  িাদর্ সিম  দয়দে। 

আন্তজতারর্ক পরুিশ বার নী োড়াও মানবারিকাি প্রচাি ও সমুন্নর্ কিাি অদনক উপায় িদয়দে। 

 

 

 

 

মানবারিকাদিি সমাদিাচনা কিাি কপেদন আিও রকেু রবেয় িিে কিা যায়। কযমন, মানবারিকাদিি প্ররর্ 

আপনাি েৃরষ্টিরঙ্গ রনদনাি উরিগুরিি সাদথ সােশৃেময়  দর্ পাদি -  

• মানবারিকাি  য়দর্া আপনাি কাদে একরি পারিিারেক শব্দ মাত্র এবং এমন একরি রবেয় কযখাদন 

রনদজ জরড়র্  ওয়ািা আপনাি কাদে জরুিী নয় ককননা আপনাি মদর্ এিা মিূর্ আইনজীবী এবং 

িাজনীরর্রবেদেি রবেয়। 

• অথবা আপরন  য়দর্া মদন কদিন বেনরিন জীবন কথদক মানবারিকাি অদনক েূদি সদি কগদে - যা 

রনদয় এখন মাথা  ামাদনা ককবি িাজিানীি অরিজার্দেিই সাদজ। 

• অথবা আপরন  য়দর্া মদন কদিন কয, আন্তজতারর্ক িাজনীরর্ি িঙ্গিূরমদর্ মানবারিকাি এমন একরি 

নর্ুন অস্ত্র যা অবিম্বন কদি রকেু সিকাি কপিিাদব র্াদেি রবদিািীদেি সমাদিাচনা কদি যরেও র্ািা 

রনদজিাই  ি াদমশা মানবারিকাি িঙ্ঘন কদি। 

প্রকৃর্পদি, মানবারিকাি আইদনি সাদথ সম্পরকতর্। িাজনীরর্রবেিা আইন বর্রি কদিন এবং আইনজীবীিা 

আোিদর্ি মািেদম মানবারিকাদিি জনে িড়াই কিদর্ পাদিন। এবং  োুঁ এিা সরর্ে কয, ‘মানবারিকাি’ 

শব্দরি কখনও কখনও িাজননরর্ক উদেদশে বেব াি এবং অপবেব াি কিা  য়। 

রকন্তু মানবারিকাদিি পরিসি আিও অদনক অদনক বোপক!   
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মানোধিকার এেং আমরা 

 

 

 

মানবারিকাি আসদি আমাদেি বেনরিন জীবদনি চার োগুরিি সাদথ সম্পরকতর্; সু্কদি, কিদর্-খামাদি, 

কমতদিদত্র, বারড়দর্ এবং আদশপাদশ কী  দি র্াি সাদথ সম্পরকতর্; আমাদেি এদক অপদিি সাদথ কীিাদব 

আচিে কিা উরচর্ এবং অদনেি কাে কথদক কীিকম আচিে পাওয়া উরচর্ র্াি সাদথ সম্পরকতর্; যািা 

আমাদেি উপি িমর্া িাদখন, কযমন বারড়ওয়ািা, রনদয়াগকর্তা, রশিক বা পরিবাদিি সেসে -এদেি দ্বািা 

রনযতারর্র্  ওয়া কথদক সুিিা পাওয়াি সাদথ সম্পরকতর্; এবং অবশেই, পুরিশ, আোির্, কসনাবার নী এবং 

সিকাদিি মদর্া কর্ৃতপদিি দ্বািা রনযতারর্র্  ওয়া কথদক সুিিা পাওয়াি সাদথ সম্পরকতর্।  

পরিদশদে বিা যায় কয,মানবারিকাি কসই সমাদজি সাদথ সম্পরকতর্ কয সমাদজ বাস কিদর্ আমিা আে ী 

এবং কযিকম সমাজ গদড় কর্ািাি জনে কাজ কিদর্ চাই।  

মানবারিকািদক বাস্তব রূপ রেদর্  দি সমাদজি প্রদর্েকদকই একরি িূরমকা পািন কিদর্  দব। অদনক 

মানবারিকাি িঙ্ঘন  দি কািে সািািে মানুে অনে মানুদেি অরিকািদক সম্মান কদি না - কযমন, আমিা রকেু 

মানুদেি সাদথ এমনিাদব আচিে করি কযন র্ািা আমাদেি সমান বা সমকি নন। সিকাি, বেবসা প্ররর্ষ্ঠান 

এবং রবরিন্ন বেরি মানবারিকাি িঙ্ঘন চারিদয় কযদর্ সিম  য় কািে মানুে এদক অদনেি পাদশ এদস োুঁড়ায় 

না এবং পরিবর্তদনি কচষ্টাও কদি না। অরিকাংশ কিদত্রই আমিা নীিব েশতদকি িরূমকা পািন করি। 

 

 

 

 

আমিা সিকাি নই - আমিা আন্তজতারর্ক মানবারিকাি চরুিদর্ স্বািি করিরন।  মানবারিকাি কমদন চিা 

 দে রকনা র্া রনরির্ কিাি ককান আইনগর্ োরয়ত্ব আমাদেি কনই। রকন্তু আমিা যুরি ও রবদবকসম্পন্ন 

মানেু এবং এদক অদনেি প্ররর্ আমাদেি বনরর্ক একিা োরয়ত্ব িদয়দে। মানবারিকাদিি সবতজনীন ক ােো 

অনুযায়ী: 

 

“প্ররর্রি মানেু সম-মযতাো ও অরিকাি রনদয় জন্মে ে কদি। র্াুঁদেি রবদবক এবং বরুদ্ধ আদে; সুর্িাং 

প্রদর্েদকিই এদক অপদিি প্ররর্ ভ্রার্তৃ্বসুিি মদনািাব রনদয় আচিে কিা উরচর্। ”  

 

 “প্ররর্রি বেরি এবং সমাদজি প্ররর্রি অঙ্গ [...] পািোন ও রশিাি মািেদম এ ই স্বািীনর্া ও 

অরিকািসমূদ ি প্ররর্ শ্রদ্ধাদবাি জাের্ কিদর্ সদচষ্ট  দব। ” 

 

অনেদেি জীবদনি উপি ইরর্বাচক বা কনরর্বাচক প্রিাব রবস্তাি কিাি িমর্া যখন আমাদেি বর্িী  য়, 

র্খন মানবারিকািদক সমুন্নর্ িাখাও আমাদেি বনরর্ক োরয়দত্ব পরিের্  য়। কািও পদিই সবরকেু কিা 

সম্ভব নয় - রকেু পরিরস্থরর্দর্ আমাদেি কিেীয় কী র্া রনিতািে কিাও করিন  দয় ওদি। রকন্তু অনোয় 

সং রির্  দর্ কেখদি সা াযে কিাি জনে আমিা রকেু অন্তর্ কিদর্ পারি। কচষ্টা কিািাও  য়দর্া আমাদেি 

বনরর্ক োরয়ত্ব। 

রকেু কিা একজন িাদিা প্ররর্দবশী  ওয়াি মদর্াই স জ। 

 

 
একজন সমাজ পরিবর্তনকািীি গল্প 

 

 

 

শাফাক  াসান েরিে িন্ডদনি একজন রিরিশ মুসরিম নািী। সাম্প্ররর্ক বেিগুরিদর্ যুিিাদজে  ৃোিক অপিাি 

অদনক কবদড় কগদে। মুসরিম, রবদশে কদি মুসরিম নািীিা, যািা শাফাদকি মদর্া মাথা কেদক িাদখন, র্ািা 

প্রায়শই অনিাইদন এবং িাস্তায় এিিদনি  ৃোিক অপিাদিি িিেবস্তুদর্ পরিের্  ন। এিকম কপ্রিাপদি, রিন্ন 

রিন্ন িমতীয় ঐরর্দ েি মানুদেি মদিে বনু্ধত্ব এবং উোির্াি বেনরিন কাযতকিাপগুরি অদনক কবরশ র্াৎপযত ব ন 

কদি। 

শাফাক বদিন কয, র্াি অমুসরিম প্ররর্দবশী অপ্রর্োরশর্িাদব র্াদক এবং র্াি ১৪-বেি বয়সী কেদি 

আয়ানদক ঈে উেযাপদনি জনে উপ াি রেদি মানবর্াি প্ররর্ র্াি রবোস রফদি আদস। 
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শাফাক িুইিাদি উপ াদিি একরি েরব কপাস্ট কদি মন্তবে কদিরেদিন:  

 

“আমাদেি অমুসরিম প্ররর্দবশী আিদজরিয়ান কখজুি এবং আমাি ১৪-বেি বয়সী কেদিি জনে একরি 

জায়নামাজ রেদয় আমাদেি সম্পেূতিাদব অবাক কদিদেন। আামাি কেদিিা পদুিা মাস কিাজা কিদখরেি। 

রর্রন ২০ বেদিিও কবরশ সময় িদি আমাদেি প্ররর্দবশী, রকন্তু ঈদেি উপ াি রেদয় আমাদেি 

সম্পূেতিাদব অবাক কদি রেদয়দেন। ” 

 

“আরম বঝুদর্ পারিরন কয, রর্রন আয়াদনি কিাজা িাখাি রবেয়রি িিে কদিদেন। এই উপ াি কপদয় 

আমাি কেদি িনে কবাি কদিদে। র্ািা বনু্ধসিুি প্ররর্দবশী, র্ািা আমাি মাদয়ি  াদর্ি রবরিয়ারনি 

িি র্াই আমিা সবসময়ই র্াদেি রবরিয়ারন পািাই। আমাদেি এখানকাি সমাজরি একরি ববরচত্রেময় 

সমাজ। আয়ান এবং র্াি িমতীয় রবোদসি প্ররর্ আমাদেি প্ররর্দবশীি সুরবদবচনা এবং অনুদপ্রিো 

আমাদেি হৃেয়দক গিীিিাদব স্পশত কদিদে। ” 

 

 

 

 

জারি া এবং মোগডাদিনাও একরি সম্পূেত রিন্ন কপ্রিাপদি র্াৎপযতবা ী রকেু অবোন িাখদর্ সিম 

 দয়দে।জারি া জারিবাদিি কপম্বা দ্বীদপি একজন িমতপ্রাে মুসিমান, একজন োেী ও স্থানীয় সু্কদিি ককািান 

রশিক। 

 

 

 

 

জারি া বদিন, 

 

“আমাদেি সমাদজ রবেেমান অশারন্ত রনদয় আরম রচরন্তর্। এখানকাি িাজননরর্ক কনর্াদেি উপি 

র্রুেদেি ককাদনা আস্থা কনই এবং র্াদেি জনে ককাদনা সদুযাগও কনই। ” 

 

 

 

 

রর্রন আিও বদিন, 

 

“মূি িূখদেি অদনক রিস্টান বারসিা এখাদন পযতিন রশদল্প কাজ কিদর্ আদসন। কমতসংস্থাদনি 

সুদযাগ কদম যাওয়াি জনে আমাি পরিরচর্ অদনক মুসিমান রিস্টানদেিদক োয়ী কদি। বহু বেি 

িদি চিমান িাজননরর্ক অরস্থির্া এবং িমতীয় উদিজনাি আরম একজন জীবন্ত সািী। আরম কেদখরে 

রগজতা পুরড়দয় কেওয়া  দে,  ৃোিক বিবে সম্বরির্ রবরিপত্র রবর্িে কিা  দে, রগজতায় যাওয়াি 

পদথ রিস্টানদেি  য়িারন কিা  দে। আরম কেখদর্ পারে আমাদেি যুবসমাজ আিও উেবােী  দয় 

উিদে এবং এিা আমাদক রচরন্তর্ কদি। কসজনেই আরম উইদমনস ইন্টািদফইথ করমরিদর্ 

(আন্তুঃিমতীয় নািী পরিেদে) যুি  দয়রে। ” 

 

 

 

 

“আরম আমাদেি দ্বীদপ িমতীয় সর ংসর্া প্ররর্দিাদি সা াযে কিদর্ চাই। ককািান সু্কদি আরম বাচ্চাদেি 

কশখাই কয স নশীির্া এবং িািবাসা আমাদেি িদমতি রিরিপ্রস্তি। িরবেেৎ আমাদেি সন্তানদেি 

উপিই রনিতি কিদে, র্াদেিদক পথ কেখাদনা আমাদেি োরয়ত্ব। ” 

 

 

 

 

মোগডাদিনা মূি িখূদন্ডি একজন রিস্টান বারসিা রযরন জারিবাদি চদি এদসরেদিন। রর্রনও আন্তুঃিমতীয় কাদজ 

জরড়র্। কপাশাক এবং িদমতি কািদে রর্রন ববেদমেি সমু্মখীন  দয়দেন, রকন্তু রিস্টান ও মুসিমানদেি মদিে 

রবদিে কমিাদর্ রর্রন েৃঢ় প্ররর্জ্ঞ। রর্রন উনগয়া অঞ্চদিি মর িা পরিেদে কযাগোন কদিন কযরি আন্তুঃিমতীয় 

প্ররর্বন্ধকর্া এবং নািীি অরিকাি রনদয় কথা বদি। 

 

“আরম ইসিাম সম্পদকত আিও জানদর্ এবং মুসরিমিা কীিাদব জীবনযাপন কদি র্া কবাঝাি জনে 

পরিেেরিদর্ কযাগ রেদয়রেিাম," রর্রন বদিন। "আমিা সবাই নািী, আি র্াই প্রদর্েদকই আমিা 

ববেদমেি মুদখামুরখ  ই - আমাদেি অবশেই এক অদনেি পাদশ এদস োুঁড়াদর্  দব এবং এদক অপিদক 

সমথতন কিদর্  দব। ”    

    

 

 
 



 
 

 

স্থানীয় সমাজ পরিবর্তনকািীদেি ককাসত | অরিদবশন ১ 
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শাফাদকি প্ররর্দবশী এবং জারি া ও মোগডাদিনাি মর্ অসংখে মানেু আদে। আমাদেি মর্ সািািে 

মানেু, যািা র্াদেি রনদজদেি কোি কোি প্রয়াদস সমাদজ মানবারিকািদক বাস্তদব পরিের্ কিাি কচষ্টা 

কিদেন – র্ািাই স্থানীয় সমাজ পরিবর্তনকািী! 

 

আমিা কয কযই  ই না ককন, মানবারিকািদক বাস্তদব পরিের্ কিদর্ আমিা রকে ুঅন্তর্ কিদর্ পারি! 

 

 

উৎস 

Faith Matters www.faith-matters.org   

https://www.faith-matters.org/family-surprised-by-presents-from-non-muslim-neighbour-to-celebrate-eid/  

Zanzibar Inter-faith Centre (ZANZIC)  

https://www.facebook.com/ZanzicMeansPeace/    

https://english.danmission.dk/project/zanzibar-peacebuilding-through-interfaith-dialogue/ 

 

http://www.faith-matters.org/
https://www.faith-matters.org/family-surprised-by-presents-from-non-muslim-neighbour-to-celebrate-eid/  
https://www.facebook.com/ZanzicMeansPeace/
https://english.danmission.dk/project/zanzibar-peacebuilding-through-interfaith-dialogue/
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িচন্া, িবেবক, ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা িবষেয় 
ধারণা প্রদান
অিধেবশানি�র সংিক্প্ত বণমনা
ফ�ব = য়িচান্তাা, রিববেবকা, �মাত বা রিবশ্বাাবেস� স্বাা�ীনীর্তা 
সো� কের এবং সহােজ বলাার জন্য িচন্া, িবেবক, ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতােক প্রায়ই ‘ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা’ 
বা ফরব বেলা উেলেখ করা হায়। আমরা এই সংিক্প্ত রূপি� এই িনেদমিশাকার অেনক জায়গায় ব্যবহাার কেরিে। তেব 
ভুেলা যােবন না সয, ফরব-এর মেধ্য িচন্া এবং িবেবকর স্াধীনতাও অন্ভূমক্ত!

িচন্া, িবেবক ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সংিলিটি মানবািধকার প্রায় সবমত্রই িবতিকমত। সবশাীরভাগ মানুষই 
তােদর িনজস্ িবশ্াস ও ধারণাগুিলােক সি�ক এবং সত্য িহােসেব মেন কের এবং ভােব সয অন্য মানুষেদরও িবশ্াস 
এবং আচরণ তােদর মেতাই হাওয়া উিচত। িভন্ন িবশ্াস ও ধারণা সপাষণকারী ব্যিক্তেদর সােথ আমােদর সুসম্কম 
না থাকেলা, এই ‘অন্যেদর’সক সকােনা না সকানভােব িনকৃটি, বা ‘আমােদর’ মূলা্যেবাধ ও সংস্কৃিতর জন্য, এমনিক 
জাতীয় ঐক্য ও িনরাপতিার জন্য হুমিক িহােসেব িবেবচনা করা�া সহাজ হােয় ওে�। এরকম ��না কট্টরভােব ধমমীয় 
িকংবা অত্যন্ ধমমিনরেপক্, উভয় সমােজই ��েত পাের।

মানব সংস্কৃিতর অন্যান্য িদকগুিলার মেতাই, ধমম এবং িবশ্ােসরও ‘ভালা এবং ম�’ দুইি� িদকই আেে। 
কখনও কখনও িবশ্াস, চচমা এবং এগুিলার সােথ জিড়াত সনতা এবং সংগ�নগুিলা সমােজ নানািবধ সমস্যা সৃিটি 
কের। আবার অেনক সময়, ধমম এবং িবশ্াস এমনভােব প্রকাশা করা হায় যা িবশ্াসী বা ধািমমকেদর ক্মতায়ন কের 
এবং বৃহাতির সমােজরও উপকাের আেস।

িকন্তু, িচন্া, িবেবক, ধমম এবং িবশ্াস সম্েকম আন্জমািতক মানবািধকার কী বেলা? আমােদর কী কী অিধকার 
আেে? একি� রাষ্ট্র ধমম বা িবশ্ােসর চচমার উপর সকান সকান সক্েত্র িনেষধাজ্ঞা আেরাপ করেত পারেব বা পারেব 
না?

এই অিধেবশানি� ফরব সংিলিটি অিধকারগুিলার সােথ আমােদর পিরচয় কিরেয় সদয় এবং এই অিধকার যিদ 
সীিমত করেতই হায় তাহােলা কখন ও কীভােব কতৃমপক্ সস�া করেত পাের সস সম্েকম ধারণা সদয়। অিধেবশানি�েত 
অংশাগ্রহাণকারীরা তােদর অিধকার সম্েকম জানার সুেযাগ পােব এবং তােদর মূলা্যেবাধ, তৈদনি�ন জীবন এবং 
সমােজর সােথ এই অিধকারগুিলা কীভােব সম্িকমত তা িনেয়ও ভাবার সুেযাগ পােব।

রিশক্ষা� উবেদ্দাশয
এই অিধেবশানি� িচন্া, িবেবক, ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সংিলিটি মানবািধকােরর গুরুত্ব সম্েকম অংশাগ্রহাণকারীেদর 
জ্ঞান এবং উপলািধি িবকিশাত করার সক্েত্র সহায়াক হােব।

অিধেবশান সশােষ অংশাগ্রহাণকারীরা:
 • ফরব-এর মলূামন্ত্রি� ব্যাখ্যা করেত পারেব: তৈবষম্য, জবরদিস্ বা সিহাংসতা োড়াাই ধমম বা িবশ্াস ধারণ, সবেে 

সনয়া/পিরবতমন করা এবং চচমা করার অিধকার। 
 • তৈদনি�ন জীবেনর সােথ ফরব কীভােব সম্িকমত তা ব্যাখ্যা করেত পারেব।
 • অিধকােরর সীমাব�তাগুিলা সাধারণভােব ব্যাখ্যা করেত পারেব এবং বঝুেত পারেব সয ফরব-সক কখনই অন্য 

মানেুষর ক্িত করার অজহুাাত িহাসােব ব্যবহাার করা যােব না।

অিধেবশান ২
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অরি�বেবশবেনী� রিব�য়বস্তু এবং সমায়
প্রাা�সিম্ভাকা অনীশুী�নী: সবরিকা�ু ব�নুী!
আেগর অিধেবশােনর িশাক্িণয় িবষয়গুিলা অংশাগ্রহাণকারীেদরেক মেন কিরেয় িদন। ১০ িমিন�

গল্প এবং আবে�াচানীা অনীশুী�নী: কোকাানী একা কাাবে�
গল্পি� শুেন অংশাগ্রহাণকারীরা বুঝেত পারেব সয ফরব দ্ারা  সুরিক্ত িবষয়গুিলা তােদর কােে মূলা্যবান 
িকনা। 

৪৫ িমিন� 

উপস্থাাপনীা: �মাত বা রিবশ্বাাবেস� স্বাা�ীনীর্তা রিব�বেয় �া�ণা প্রাদাানী 
এি� এই সকােসমর একি� মূলা উপস্াপনা।  ফরব কী সুরক্া কের এবং কখন অিধকার সীিমত হােত পাের সস 
িবষয়গুিলা এইখােন তুেলা ধরা হােয়েে। 

১৫ িমিন�

সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা: �মাত বা রিবশ্বাাবেস� স্বাা�ীনীর্তা 
আেগর অিধেবশােনর িবষয়গুেলাা িনেয় আেলাাচনা। ১০ িমিন�

য়িচান্তাা-ভাাবনীা এবং আবে�াচানীা অনীশুী�নী: আমাাবেদা� সমাবেয় ফ�ব
িনেজেদর তৈদনি�ন জীবেন অংশাগ্রহাণকারীরা কীভােব ফরব-এর অিধকার ব্যবহাার কের তা িচি�ত করেত 
সাহাায্য করেব এই অনুশাীলানি�।

৩৫ িমিন�

সমাাপনীী মান্তাবয এবং সমাাজ পরি�বর্ততনীকাা�ীবেদা� গল্প
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক অনপু্রািণত করার জন্য পেুরা সকাসম জেুড়া গল্প অন্ভুমক্ত করা হােয়েে। ৫ িমিন�

কোমাা� সমায় ২ ঘুন্টা

প্রাস্তুসির্ত গ্রহাণ
পষৃ্া ১৫-এর ‘কীভােব প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত িনেত হােব’ িনেদমিশাকাি� অনসুাের অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত 
িনন। মেন রাখেবন - আপনার দলাি� সম্েকম আপিনই ভােলাা জােনন! তাই দলাি�র প্রেয়াজন অনযুায়ী অিধেবশােনর 
সযেকােনা উপকরণ সপ্রক্াপে�র সােথ মানানসই কের পিরবতমন করুন।

অরি�বেবশনীয়ি�� উপকা�ণসমাহূা

এই অিধেবশানি� পিরচালানা করেত পষৃ্া ১৬-এর তািলাকায় প্রদতি প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রেয়াজনীয় 
উপকরণগুেলাা োড়াাও িন�িলািখত সর�ামগুিলার দরকার হােব:
 • একি� নরম বলা।
 • পূবমবতমী অিধেবশােন ব্যবহৃত সু্যেপর পাত্র এবং মানুেষর চািহাদা কাডাম। 
 • িবিলাপত্র অথবা ‘সকান এক কােলা’ অনুশাীলানি�র দলাীয় আেলাাচনার প্রনে সম্বিলাত একি� ি�প চা�ম 

শাী�।
 • িবিলাপত্র অথবা ‘আমােদর সমেয় ফরব’ অনুশাীলানি�র দলাীয় আেলাাচনার প্রনে সম্বিলাত একি� 

ি�প চা�ম শাী�।
 • পাওয়ারপেয়ন্ট/চলািচত্র ব্যবহাার করেত না চাইেলা িন�িলািখতগুিলা প্রস্তুত রাখুন:

– সকান এক কােলা: গল্পি� সয সপাস্টাারগুিলােত িচিত্রত করা হােয়েে সসগুেলাা মদু্রণ করুন। 
– পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা সথেক মলূা িবষয়বস্তু সহা ি�প চা�ম শাী�গুিলা প্রস্তুত রাখনু। ‘আমােদর সমেয় 

ফরব’ অনশুাীলানি�র জন্য এই অিধেবশােনর পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৪৭
– ৫৯ মুদ্রণ করুন।

(ঐচ্ছি�কা) অসির্তরি�ক্ত - আত্মরিবশ্বাাস গবেড়ু রু্ত�নুী!
আপনার প্রস্তুিতর অংশা িহাসােব ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সম্েকম আরও জানেত এই স্ল্পদৈদ�ম্য চলািচত্রগুিলা 
সদখেত পােরন। এই চলািচত্রগুিলা আপনার আত্মিবশ্াস এবং প্রেনের উতির সদওয়ার ক্মতা তৈতির করেত সাহাায্য 
করেব। চলািচত্রগুিলার এই সংকলানি�েত (সপ্ল্যািলােস্টা) প্রায় ৫-১০ িমিনে�র আ�ি� চলািচত্র রেয়েে। আপনার কােে 
যিদ সসগুিলা সদখার সময় না থােক তেব অন্ত এই চলািচত্রগুিলা সদখুন চলািচত্র ২ (ধারণ করার বা সবেে সনওয়ার 
অিধকার),চলািচত্র ৩ (চচমার অিধকার) এবং সামান্য দী�ম চলািচত্র ৮ (অিধকােরর সীমাব�তা)।

কাক্ষয়ি�বেকা অরি�বেবশবেনী� জনীয উপবেযাাগী কারুনী
এই অিধেবশানি�র জন্য সচয়ারগুিলােক চরিাকাের এবং সম্মাখুমখুী কের এমনভােব সাজােত হােব যােত মাঝখােন 
অেনকখািন জায়গা ফাকঁা থােক। দলাি�র অংশাগ্রহাণকারীেদর সহােজ চলাাচেলার জন্য পযমাপ্ত জায়গা সযন থােক সসিদেক 
লাক্্য রাখনু। এক�া বড়া রুম থাকেলা ভােলাা িকন্তু সকান স�িবলা থাকার প্রেয়াজন সনই।

এখােন এই অিধেবশােনর 
আনুষিগেক উপকরণসমূহা 
পাওয়া যােব।

চা�য়িচাত্রা

https://www.youtube.com/watch?v=UOHc7CMH5fE&list=PLt8b22BDtfjp204rcYdKI25Hu3oiAAc2k
https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/course-materials/
https://www.youtube.com/watch?v=UOHc7CMH5fE&list=PLt8b22BDtfjp204rcYdKI25Hu3oiAAc2k
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‘সকান এক কােলা’

“সকান এক কােলা’ শাীষমক অনশুাীলানি� এমন অেনক আেলাাচনার সতূ্রপাত 
কেরেে যা অংশাগ্রহাণকারীেদরেক গভীরভােব ভাবেত সাহাায্য কেরিেলা। এর ফেলা 
অংশাগ্রহাণকারীেদর অেনেকরই মেনর জানালাা খেুলা যায়। তারা িনজ সমােজর 
প্রিতছেিব সদখেত পায়। িলাগে/সজন্ডার সংিলিটি রীিত সথেক শুরু কের িবদ্যমান অবস্া 
সথেক সবিড়ােয় আসা ি�ক হােব িকনা - এরকম প্রনেগুেলাাও আেলাাচনায় উে� আেস।”
হাাম্মাামা হাাদ্দাাদা, সহাায়ক, জডামান
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িবস্ািরত অিধেবশান পিরকল্পনা

১. প্রাা�সিম্ভাকা অনীশুী�নী: সবরিকা�ু ব�নুী! ১০ িমিন�
বণতনীা
অংশাগ্রহাণকারীরা এেক অপেরর কােে একি� বলা েুঁেড়া সদেব, তেব বলাি� েুঁেড়া সদয়ার আেগ পূবমবতমী অিধেবশােনর 
অন্ত একি� িশাক্ণীয় িবষয় (সয�া তার �রেণ আেে) ব্যক্ত করেব।

উবেদ্দাশয
এই অনুশাীলানি� িবেনাদন ও িমথষ্ৃয়ার সােথ অিধেবশানি� শুরু করেত সাহাায্য করেব। অনুশাীলানি�র উেদ্দাশা্য হােলাা 
আেগর অিধেবশান সথেক দেলার অংশাগ্রহাণকারীরা যা িশােখেে, অনুভব কেরেে এবং সভেবেে সস িবষয়গুেলাা মেন 
রাখেত এবং সসগুেলাা এেক অপেরর সােথ িবিনময় করেত সাহাায্য করা। দেলা নতুন অংশাগ্রহাণকারী সযাগ িদেলাও 
আেগর অিধেবশােন সশাখােনা িবষয়গুেলাা বুঝেত তার অসুিবধা হােব না।

উপকা�ণসমাহূা

 • একি� নরম বলা।
 • ‘মানুেষর চািহাদা কাডাম’ সম্বিলাত সু্যেপর পাত্র (আেগর অিধেবশােন ব্যবহৃত)।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী
সবার মাঝখােন ‘মানুেষর চািহাদা কাডাম’গুিলা সহা সু্যেপর পাত্রি� রাখুন। ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সম্িকমত িতনি� 
কাডাম সযন অন্য কাডামগুিলার উপের থােক যােত কের সখলাাি� সশাষ হােলা আপিন সহােজই সসগুেলাা সপেত পােরন।

সবাইেক স্াগত জানান এবং বলাুন সয, আেগর অিধেবশানি�র উপর দ্রুত নজর বুিলােয় এই অিধেবশানি� শুরু 
করেবন। দেলার সবাইেক সু্যেপর পােত্রর চারপােশা চরিাকাের এক�ু দূের দূের দাঁড়াােত বলাুন।

এবার বলাুন সয তারা যােক খুিশা তােক বলাি� েুঁেড়া সদেব। সয অংশাগ্রহাণকারীর কােে বলাি� থাকেব, িতিন 
একি� বােক্য আেগর অিধেবশানি�র িবষেয় যা মেন আেে সস�া বলােবন - সযমন, আেগর অিধেবশােন উেলেিখত 
গল্পি�র কথা, বা এমন িকেু  সয�া িতিন িশােখেে, বা সকান অনুভূিত বা িচন্া ইত্যািদ। বাক্যি� বলাার পর, সস অন্য 
সযেকান অংশাগ্রহাণকারীেক বলাি� েুঁেড়া সদেব যােত প্রেত্যেক কথা বলাার সুেযাগ পায়। এই অিধেবশােন নতুন সকান 
অংশাগ্রহাণকারী দলাি�েত যুক্ত হােয় থাকেলা, তার কােে যখন বলাি� েুঁেড়া সদয়া হােব তখন তােক সেজােড়া বলােত 
হােব ‘সবিকেু বলাুন’ এবং তারপর বলাি� অন্য কাউেক েুেড়া িদেত হােব।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বের্ত হাবেব
আেগর অিধেবশান সথেক আপনার মেন আেে এমন একি� কথা বেলা একজন অংশাগ্রহাণকারীর িদেক বলাি� েুেড়া 
িদেয় অনুশাীলানি� শুরু করুন। অংশাগ্রহাণকারীেদর বক্তেব্যর পিরেপ্রিক্েত ‘ধন্যবাদ’ এবং ‘চমৎকার’ ইত্যািদ বেলা 
তােদরেক অনুপ্রািণত করুন! প্রিতি� ব্যিক্ত একবার বলা না ধরা পযমন্ অনুশাীলানি� চািলােয় যান।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বের্ত হাবেব
আেগর অিধেবশােনর িবষয়গুেলাা মেন রাখার জন্য দলাি�েক অিভন�ন জানান এবং খুব সংিক্প্তভােব তারা সয 
মূলা িবষয়গুেলাা বলােত ভুেলা সগেেন সসগুেলাা উেলেখ করুন। এবার মাঝখােন রাখা সু্যেপর পাত্রি� সথেক ধমম বা 
িবশ্ােসর স্াধীনতা সম্িকমত িতনি� কাডাম হাােত িনন। কাডামগুিলা ধের রাখুন এবং সবাইেক বলাুন সয আমরা এই 
অিধেবশােন িচন্া, িবেবক, ধমম এবং িবশ্ােসর স্াধীনতার অিধকার সম্েকম জানেবা।

সম্মিম্মালি�র্ত  
অনীশুী�নী
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২. গল্প এবং আবে�াচানীা অনীশুী�নী: কোকাানী একা কাাবে� ৪৫ িমিন�
বণতনীা
‘বাঁিশা আর স�ােলার সংগীত’ গল্পি�েক ি�েরই এই অনুশাীলানি�। এর চারি� অংশা রেয়েে: গল্প বলাা - সিম্মািলাত 
আেলাাচনা - দলাীয় আেলাাচনা - প্রিতিরিয়া/উপসংহাার।

উবেদ্দাশয
ফরব দ্ারা সুরিক্ত িবষয়গুিলা অংশাগ্রহাণকারী এবং তােদর ঐিতহা্য ও সংস্কৃিতেত মূলা্যবান িকনা এবং কীভােব সস 
িবষেয় গভীরভােব ভাবেত সহাায়তা করাই এই অনুশাীলানি�র লাক্্য। ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতার সােথ সম্িকমত 
সাতি� মূলা িবষয়: িচন্া করা, িবশ্াস করা, অংশাীভূত হাওয়া, চচমা করা, প্রনে করা, পিরবতমন করা এবং প্রত্যাখ্যান 
করা - ইত্যািদর উপর আেলাাকপাত কের এই গল্পি�।

উপকা�ণসমাহূা

 • গেল্পর ি্রিপ্ট (পৃষ্া ৫৬ বা এই িলােঙ্ক সদখুন)।
 • অিধেবশানি�র পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৩-২৩ - সযগুেলাার মাধ্যেম গল্পি� িচিত্রত হােয়েে সসগুেলাা 

অথবা স্াইেডার েিবগুেলাার মুিদ্রত সপাস্টাার। (এগুেলাা োড়াাও অনুশাীলানি� করা সম্ভব।)
 • দলাীয় কােজর জন্য ‘সকান এক কােলা’ অনশুাীলানি� সম্িকমত িবিভন্ন প্রনে িনেয় তৈতির িবিলাপত্র (প্রিত 

৩-৪ জন অংশাগ্রহাণকারীর জন্য একি�) অথবা একি� ি�প চা�ম শাীে� প্রনেগুেলাা থাকেত হােব।

আগামা প্রাস্তুসির্ত
গল্পি� পড়ানু অথবা িনেজর মেতা কের বলাার চচমা করুন যােত স�ুর কের গুিেেয় গল্পি� বলােত পােরন এবং কখন 
সকান পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা বা সপাস্টাারি� সদখােবন সস সম্েকম আত্মিবশ্াসী থাকেত পােরন।
আপিন যিদ সপাস্টাার ব্যবহাার কেরন, তাহােলা সপাস্টাারগুেলাা সদয়ােলা রিমানুসাের ঝুিলােয় সফলাুন। এেত কের সি�ক 
সমেয় সি�ক সপাস্টাারি�র প্রিত িনেদমশা করা সহাজ হােব।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী ৩৫ রিমায়িনী�
 • গল্প ব�া (১৫ িমিন�) 

বলানু সয, আপিন এখন একি� গল্প পেড়া সশাানােবন এবং তারপর সিম্মািলাতভােব এবং সো� সো� দেলা গল্পি� 
িনেয় আেলাাচনা করা হােব। 
গল্পি� বলানু এবং পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা/সপাস্টাারগুেলাার প্রিত অংশাগ্রহাণকারীেদর দিৃটি আকষমণ করুন। প্রগাঢ় 
অনভুিূতর সােথ গল্পি� পড়াার সচটিা করুন!

 • দ্রুর্ত সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা (৫ িমিন�) 
িন�িলািখত প্রেনের উতির সদওয়ার জন্য অংশাগ্রহাণকারীেদরেক হাাত তলুােত বলুান - প্রিতি� প্রেনের জন্য শুধু 
একি� বা দুি� উতির গ্রহাণ করুন।
– গল্পি� আমােদরেক কী িশাক্া সদয় বা এর মূলা কথাি� কী? 
– এই গেল্পর চিরত্রগুিলার আচার-আচরেণ সকান প্রশাংসনীয় ব্যাপার িেলা িক?

(স�ালা এবং বািঁশার ধারণার সােথ অংশাগ্রহাণকারীেদর িনজস্ সপ্রক্াপে�র সাদশৃা্য খুেঁজ পাওয়া কি�ন বেলা মেন হােলা 
বলানু সয, ধারণাি� আসেলা ঐ গ্রামবাসীেদর িবশ্াস এবং ধমমীয় চচমার প্রিতিনিধত্ব কের।)

 • কো�া� কো�া� দাবে� আবে�াচানীা (১৫ িমিন�) 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক ৩-৪ জেনর এক একি� দেলা িবভক্ত করুন, প্রিতি� দলােক দলাীয় কাজ িহােসেব 
প্রনেগুিলার একি� কের অনিুলািপ িদন। 
সাতি� মূলা িবষেয়র উপর আেলাাকপাত করেত পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ২৪ সদখান, অথবা এক�া ি�প 
চা�ম শাীে� ওই িবষয়গুেলাার তািলাকাি� সদখান। বলাুন সয এখানকার প্রিতি� িবষয়ই সকােনা না সকােনাভােব 
গল্পি�র সােথ সম্িকমত।  
(মূলা িবষয়সমূহা: িচন্া করা, িবশ্াস করা, অংশাীভূত হাওয়া, চচমা করা, প্রনে করা, পিরবতমন করা এবং 
প্রত্যাখ্যান করা।) 

এখােন গল্প, কোপা�া� 
ও রিবলি�পত্রাগুলি�  
পাওয়া যাাবেব

প�ামাশত! সো� সো� দেলা 
আেলাাচনার জন্য পযমাপ্ত সময় সযন 
হাােত থােক সসিদেক সখয়ালা রাখুন। 

গল্প

http://www.forb-learning.org/bn/flute-and-drum
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 • দলাগুিলােক িন�িলািখত প্রনেসমহূা িনেয় আেলাাচনা করেত বলানু:
– এই িবষয়গুিলা গেল্পর কািহািনর সােথ এবং গেল্পর সয চিরত্রগুিলা আপনার ভােলাা সলােগেে বা লাােগিন 

সসই চিরত্রগুিলার সােথ কীভােব সম্িকমত?
– আপনার সংস্কৃিত বা ধমমীয় প্রথায় প্রচিলাত এমন সকান গল্প আেে িক সযখােন িচন্া করা, িবশ্াস করা, 

অংশাীভূত হাওয়া, চচমা করা, পিরবতমন করা, প্রনে করা বা প্রত্যাখ্যান করা সম্েকম ইিতবাচক িকেু বলাা 
হােয়েে?

– এই কাজগুিলা করার অনুেমাদন থাকেলা তােত িক সমােজর উপকার হায় নািক এ�া সমােজর জন্য 
হুমিক হােয় দাঁড়াায়? নািক দুে�াই ��েত পাের?

– এই কাজগুেলাা করেত সক্ম ব্যিক্তেদর োড়াা িক ইিতবাচক সমাজ পিরবতমন সম্ভব?

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বেবনী  ১০ িমিন�
প্রিতি� দলােক তােদর আেলাাচনায় সয িবষয়ি� অনুেপ্ররণাদায়ক, গুরুত্বপূণম বা কি�ন বেলা মেন হােয়েে এরকম 
একি� িবষয় বলােত বলাুন।

িন�িলািখত বক্তব্যগুিলা বেলা অিধেবশানি� সশাষ করুন:
 • ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সংিলিটি মানবািধকােরর সােথ সযসব মলূা্যেবাধ এবং অিধকার সম্িকমত সসগুেলাা 

জানার জন্যই এই গল্পি� িনেয় আেলাাচনা কেরিে এবং সভেবিে।'

 • এই মলূা্যেবাধ এবং অিধকারগুিলা খবু সাধারণ সকান িবষয়ও সযমন নয় সতমিন সকান অিবতিকমত িবষয়ও নয়। 
এই িবষয়গুেলাা িকে�ুা হােলাও উেদ্েগর কারণ হােত পাের। সযমন, আপিন হায়েতা ভাবেেন:
– সবাই যিদ িনেজর িস�ান্ িনেজই িনেত পাের আর কীভােব জীবনযাপন করেত হােব তা সবেে িনেত স্াধীন 

হায়, তাহােলা িক আমােদর সংস্কিৃত, ঐিতহা্য এবং িবশ্াস হুমিকর সম্মাখুীন হােব না? 
– আমােদর কী িন�য়তা আেে সয মানুষ এই স্াধীনতাগুিলােক ভােলাা িকেুর জন্যই ব্যবহাার করেব? 

িকেু মানুেষর খারাপ িচন্া ও উেদ্দাশা্য থােক। সবাইেতা আর িজয়ানার মেতা বন্ধীুেদর জীবন আরও 
উন্নত করেত চায় না। কখনও কখনও মানুষ তােদর িবশ্াসেক অন্যেদর ক্িত সাধেনর �ালা িহােসেব 
এমনভােব ব্যবহাার কের যােত কের তার এেহান আচরণ ন্যায্যতা পায় - সযমন চােয়র সদাকানদার 
ওেনােক সযভােব হায়রািন কেরিেলা এবং ‘সবার জন্য উন্ুক্ত’ সলাখা ফলাকগুিলা সভেে সদওয়ার জন্য 
একি� দলা সংগি�ত কেরিেলা।

 • এই প্রনেগুিলা গুরুত্বপণূম এবং এগুেলাার উতির খুেঁজ সবর করার সচটিা আমরা চািলােয় যাব! তেব, িচন্া করা, 
িবশ্াস করা এবং অপেে�র িবষয়গুিলা িনেয় প্রনে তলুােত পারার স্াধীনতা না থাকেলা মানেুষর পেক্ সকান 
ইিতবাচক পিরবতমন ��ােনা সম্ভব নয় - উদাহারণ িহােসেব গল্পি�েত বাজােরর সভতর সয তৈবষম্য সিৃটি হােয়িেলা 
সসই িবষয়ি� উেলেখ করা সযেত পাের।

 • তাহােলা মানেুষর সকান্ অিধকারগুিলা থাকা উিচত এবং সরকার কখন সসই অিধকারগুিলােক সীিমত করেত 
পারেব? এই পযমােয় আমরা জানেবা সয, আন্জমািতক মানবািধকার আইেন এ সম্েকম কী বলাা আেে।

৩. উপস্থাাপনীা: �মাত বা রিবশ্বাাবেস� স্বাা�ীনীর্তা সম্পবেকাত  �া�ণা প্রাদাানী ১৫ িমিন�

বণতনীা এবং উবেদ্দাশয
এই উপস্াপনাি� ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সংিলিটি অিধকারগুিলা সম্েকম প্রাথিমক ধারণা প্রদান কের এবং সকান 
সকান সক্েত্র এই অিধকারগুিলা সীিমত হােত পাের সস সম্েকমও ধারণা সদয়। এই অংশাি� সকাসমি�র জন্য সয জ্ঞান 
থাকা দরকার তার একি� মূলা িভিতি তৈতির কের।

উপকা�ণসমাহূা

 • উপস্াপনাি�র ি্রিপ্ট এই িনেদমিশাকার ৬০তম পৃষ্ায় পাওয়া যােব। 
 • ি্রিপ্টি� এই অিধেবশােনর পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ২৫-৪৬ সােথ সাদৃশা্যপূণম, এবং উক্ত 

স্াইডাগুিলার বক্তার মন্ব্য অংেশা ি্রিপ্টি� অন্ভুমক্ত করা হােয়েে।
 • ি্রিপ্টি�র ওয়ােডাম সম্াদনােযাগ্য একি� সংস্করণ অিধেবশানি�র আনুষিগেক উপকরণসমূেহা 

পাওয়া যােব।
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আগামা প্রাস্তুসির্ত
পৃষ্া ১৫-এর ‘কীভােব প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত িনেত হােব’ িনেদমিশাকাি� অনুসাের অিধেবশােনর জন্য 
প্রস্তুিত িনন। ি্রিপ্ট এবং পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডাগুিলা পড়াুন এবং সপ্রক্াপে�র জন্য উপেযাগী কের সম্াদন করুন 
(অথবা স্াইডাগুিলােত উেলেিখত মূলা িবষয়গুিলা িনেয় ি�প চা�ম শাী� তৈতির করুন) এবং স্াইডা/ি�প চা�ম শাী�গুিলার 
সােথ একসােথ উপস্াপনার চচমা করুন।

দ্রটিব্য

এই উপস্াপনার জন্য কেয়ক িমিন� সময় সবিশা িনেত পােরন। আপনার সদেশা ফরব সংরিান্ সবেচেয় গুরুত্বপণূম আইনসমহূা 
এবং সসগুেলাা কীভােব আন্জমািতক িনয়েমর সােথ সম্িকমত - সস িবষেয় তথ্য সযাগ করুন। সহাায়ক িনেদমিশাকাি�র ১৫৩-
১৫৪ পষৃ্ায় এই তথ্য কীভােব খুেঁজ সপেত হােব সস সম্েকম পরামশাম এবং িলাঙ্কগুিলা পাওয়া যােব।

একাধাের সবিশাক্ণ কথা বলােবন না, কারণ মানষু সবিশাক্ণ মেনােযাগ ধের রাখেত পাের না! প্রেয়াজেন উপস্াপনার পর 
উদ্দাীপণাদায়ক িকে ুব্যবহাার করুন। অন্যান্য কাযমকলাােপর জন্য সময় কিমেয় (সযমন, প্রারিম্ভক অনশুাীলানি� বাদ িদেয়) এই 
অংেশার জন্য সময় এক� ুসবিশা িনেত পােরন বা পণূমাগে অিধেবশানি�র জন্য সবিশা সময় বরাদ্দা করেত পােরন।

৪. সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা: �মাত বা রিবশ্বাাবেস� স্বাা�ীনীর্তা ১০ িমিন�
বণতনীা এবং উবেদ্দাশয
পূবমবতমী উপস্াপনা িনেয় এক�ু আেলাাচনা করুন যােত কের অংশাগ্রহাণকারীরা যা িশােখেে সস�া আত্মস্ করেত 
পাের।

আবে�াচানীায়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বের্ত হাবেব
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক িজজ্ঞাসা করুন িবষয়ি� সম্েকম তােদর সকান মন্ব্য বা প্রনে আেে িকনা এবং এরপর 
িন�িলািখত প্রনেগুিলা িজজ্ঞাসা করুন:
 • উপস্ািপত অিধকারগুিলার মেধ্য সকানি� আপনার কােে গুরুত্বপণূম?

 • উপস্ািপত অিধকারগুিলার মেধ্য এমন সকান অিধকার রেয়েে িক সয�া সমথমন করা কি�ন িকংবা িবভ্রাািন্কর?

১০ িমিন� পর সিম্মািলাত আেলাাচনাি� সশাষ করুন। বলাুন সয, দলাি� এখন একি� অনুশাীলােনর মাধ্যেম িবষয়গুিলা 
িনেয় আেলাাচনা এবং অেবেষণ চালাােব।

মাবেনী �াখবেবনী: আপিন একজন সহাায়ক, সকান িবেশাষজ্ঞ নন! অতএব, অংশাগ্রহাণকারীেদর সকােনা প্রেনের উতির কীভােব 
িদেত হােব তা আপনার জানা না থাকেলা, উতির সদয়ার জন্য উদগ্রীব হাওয়ার িকে ুসনই; সকান চাপ সনেবন না! বরং 
আত্মিবশ্ােসর সােথ বলানু সয, এই সকাসমি� পারস্পিরক অেবেষেণর একি� প্রিরিয়া এবং আপনার ভিূমকা হােলাা 
আেলাাচনাি�েক সষু্ভুােব এিগেয় সনয়া, িবেশাষজ্ঞ হাওয়া নয়।

৫. সম্মিম্মালি�র্ত অনীশুী�নী: আমাাবেদা� সমাবেয় ফ�ব ৩০ িমিন�
বণতনীা
এি� একি� ‘িচন্া করা-জুি� বাধা-মত িবিনময় করা’র অনুশাীলান সযখােন অংশাগ্রহাণকারীরা তােদর তৈদনি�ন 
জীবেন কীভােব িচন্া কের, িবশ্াস কের, অংশাীভূত হায়, চচমা কের, প্রনে কের, আপিতি সতােলা এবং প্রত্যাখ্যান 
কের ইত্যািদ িবষয় প্রিতফিলাত হােব।

উবেদ্দাশয
তৈদনি�ন জীবেন আমরা সয িচন্া, িবেবক, ধমম এবং িবশ্ােসর স্াধীনতা সংিলিটি অিধকারসমহূা ব্যবহাার কের থািক সস�া 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক সবাঝােনাই এই অনশুাীলানি�র লাক্্য। মানবািধকার সয বাস্েবও গুরুত্বপণূম, এবং এ�া শুধ ুতািত্ত্বক 
একি� িবষয় নয় সস ধারণাি�ই এই অনশুাীলান সথেক সহােজ প্রিতয়মান হােব।

উপকা�ণসমাহূা এবং আগামা প্রাস্তুসির্ত

 • এই অিধেবশােনি�র পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৪৮-৬০ বা এই স্াইডাগুিলার মুিদ্রত সংস্করণগুিলা 
অিধেবশােনর আেগই সদয়ােলা ঝুিলােয় িদন।

 • প্রিতি� ৩-৪ জেনর সো� দেলার জন্য একি� কের প্রনোবলাীর অনুিলািপ বা আেগ সথেক তৈতির রাখা 
প্রনোবলাী সম্বিলাত ি�প চা�ম শাী� দলাীয় কােজর জন্য প্রদান করুন।

প�ামাশত! আপনার 
উপস্াপনা সশাষ না হাওয়া পযমন্ 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক প্রনে/মন্ব্য 
করেত বারণ করুন।

�ামাশত! ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা 
সম্েকম জি�লা প্রেনের উতির কীভােব 
িদেত হােব সস সম্িকমত িনেদমশানা 
পাওয়া যােব ২১-২৮ পষৃ্ায়।

সম্মিম্মালি�র্ত
আবে�াচানীা

সম্মিম্মালি�র্ত
অনীশুী�নী
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অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বের্ত হাবেব ৪ িমিন�
প্রিত দুইজন কের অংশাগ্রহাণকারীেক অন্যেদর সথেক এক� ুদেূর সের দাড়ঁাােত বলানু। িন�িলািখত িবষয়গুিলা ব্যক্ত করুন:

এখন আমরা আমােদর তৈদনি�ন জীবেন ফরব এর তাৎপযম কী তা জানেত সচটিা করেবা। শুরুেত, প্রেত্যেকই 
আমরা নীরেব িকেকু্ণ িচন্া করেবা। এরপর আমরা সজাড়াায় সজাড়াায় িনেজেদর িচন্াভাবনা িনেয় আেলাাচনা করেবা। 
অবেশােষ, আমরা সিম্মািলাতভােব িবষয়গুেলাা িনেয় আেলাাচনা করেবা।

িনেচ সলাখা িবষয়গুিলা পেড়া সশাানান (বা অনুরূপ িকেু বলাুন) এবং একই সােথ পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৪৭-৫৯ 
অথবা এই স্াইডাগুিলার মুিদ্রত সংস্করণগুিলার িদেক অংশাগ্রহাণকারীেদর দৃিটি আকষমণ করুন।

“আপনার জীবেনর সযেকান একি� সাধারণ িদন িনেয় ভাবুন। কখন এবং কীভােব আপিন আপনার িচন্াভাবনা, 
িবশ্াস, প্রনে এবং আপনার ধমমীয় বা ধমম-িনরেপক্ অংশাীভূক্ততা (িরিলািজয়াস অর নন-িরিলািজয়াস িবলািগেং) 
বা পিরচেয়র অনুভূিত ব্যক্ত কের থােকন? সযমন:
 – সয খাদ্যগুিলা আপিন খান বা খান না,
 – আপিন সযসব বস্ত্র পিরধান কেরন বা কেরন না,
 – প্রাথমনা বা আচার-অনষু্ােন বা জীবেনর গুরুত্বপণূম মহুাতূমগুিলা উদযাপেনর সময়,
 – আপিন যা িকে ুপা� কেরন,
 – আপনার পিরবার, বন্ধী ুবা সহাকমমীেদর সােথ কেথাপকথেন এবং আপিন সযভােব আপনার বাচিােদর 

বড়া কেরন বা
 – আপিন সযভােব সমােজর সসবা কের থােকন বা সামািজক উেদ্েগর িবষয়গুিলার সােথ সযভােব জিড়াত 

হােয় থােকন।”

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বের্ত হাবেব ৩০ িমিন�
য়িচান্তাা কারুনী! (৫ িমিন�)
প্রেত্যকেক পাঁচ িমিন� সময় িনেয় তােদর জীবেনর একি� সাধারণ িদেনর কথা নীরেব ভাবেত বলাুন। সযেকান 
সাধারণ িদেন কখন এবং কীভােব তারা তােদর িচন্াভাবনা, িবশ্াস, প্রনে এবং ধমমীয় বা ধমম-িনরেপক্ পিরচয়/
অংশাীভূক্ততা ব্যক্ত কের থােকন?

জযু়ি� গ�নী কারুনী (১০ িমিন�)
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক তােদর জুি�র সােথ িনজস্ িচন্াভাবনাগুিলা আেলাাচনা করেত বলাুন এবং িনেচর সয প্রনেগুিলা 
িনেয় আেলাাচনা করেত তারা স্াছে�্য সবাধ করেবন তা িনেয় আেলাাচনা করেত বলাুন।
 • আপিন আপনার ধারণা ব্যক্ত কেরেেন বা সকান িবষয় িনেয় প্রনে তেুলােেন এরকম একি� ��না বণমনা করুন। 

ফলাাফলা কী হােয়িেলা এবং সকমন সলােগিেলা?

 • এমন একি� ��না বলানু সযখােন আপিন আপনার ধারনা ব্যক্ত করেত, আপিতিকর সকান িবষয় িনেয় প্রনে 
তলুােত বা আপনার পিরচয় প্রকাশা করেত পােরনিন। তখন আপনার সকমন সলােগিেলা?

 • তৈদনি�ন জীবেন িনেজর ধারণা এবং পিরচয় ব্যক্ত করেত পারা�া িক আপনার জন্য গুরুত্বপণূম? সয ধারণা বা 
চচমাগুিলা আপিন ভলুা বেলা মেন কেরন সসগুিলা সম্েকম প্রনে তলুােত পারা�া িক গুরুত্বপণূম?

 • আপনােক যিদ িনেজর িবশ্ােসর পিরবেতম অন্যেদর ধারণা ও িবশ্ােসর িভিতিেত জীবনযাপন করেত বাধ্য হােত 
হায় তাহােলা সকমন লাাগেব?

মার্ত রিবয়িনীমায় কারুনী (১৫ িমিন�)
সবাইেক সিম্মািলাত আেলাাচনায় িফের আসেত বলাুন। আমরা আমােদর জুি�েদর সােথ সয প্রনেগুিলা িনেয় আেলাাচনা 
কেরিে এবং সভেবিে সসগুিলা িন�িলািখত প্রনেগুেলাার সােথ সম্িকমত:
 • িচন্া, িবেবক, ধমম এবং িবশ্ােসর স্াধীনতা দ্ারা সরুিক্ত অিধকারগুিলা িক আমােদর কােে গুরুত্বপণূম?

 • এই অিধকারগুিলা না থাকেলা আমােদর সকমন লাােগ?

অংশাগ্রহাণকারীেদরেক প্রনে করুন সয, জুি�র মেধ্য আেলাাচনার িভিতিেত সকউ এই সম্িকমত িচন্াভাবনা, অনুভূিত 
বা অিভজ্ঞতা ব্যক্ত করেত চান িকনা। কাউেক এ িবষেয় চাপাচািপ করেবন না, সস্ছোয় সকউ িকেু ব্যক্ত করেত 
চাইেলা, করেত পাের! িকেুক্ণ পের, দলাি�েক িজজ্ঞাসা করুন সয মানুেষর অিভন্ন তৈবিশাটি্যগুিলার মােন িক এই 
নয় সয িচন্া-িবশ্াস-অংশাীভূক্ততা-চচমা-প্রনে-পিরবতমন এবং প্রত্যাখ্যান করার অিধকােরর সক্েত্র সকেলারই একই 
রকম চািহাদা রেয়েে? এই অিধকারগুেলাা িক সকান িবেশাষ ধমম বা িবশ্ােসর অন্ভূমক্ত মানুষেদর জন্য গুরুত্বপূণম?

প�ামাশত! আেলাাচনার শুরু�া যিদ 
ধীর গিতর হায় তেব আপনার িনেজর 
জীবেন ফরব সম্িকমত সকান িবষয় 
িনেয় িকে ুবলােত পােরন।
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অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বেবনী ১ িমিন�
আেলাাচনায় তােদর িচন্াভাবনা, মতামত ও সিরিয় অংশাগ্রহােণর জন্য সবাইেক ধন্যবাদ জািনেয় অনুশাীলানি� 
সশাষ করুন।

৬.সমাাপনীী মান্তাবয এবং সমাাজ পরি�বর্ততনীকাা�ীবেদা� গল্প ৫ িমিন�
বণতনীা
একজন সাধারণ ব্যিক্ত কীভােব তার ফরব অিধকার আদােয়র জন্য লােড়ািেেলান এবং সমাজ পিরবতমেন অবদান 
সরেখিেেলান সসই গল্পি� সম্েকম সংিক্প্ত আেলাাচনা িদেয় অিধেবশানি� সশাষ করুন। আগামী অিধেবশােন কী কী 
িবষয় থাকেত পাের তার সংিক্প্ত িববরণ িদন।

কাী ব�বের্ত হাবেব
িন�িলািখত মন্ব্যগুিলা করুন। যিদ সম্ভব হায় িপ�ােরর গল্পি� ব্যাখ্যা করেত এই অিধেবশােনর পাওয়ার পেয়ন্ট 
স্াইডা ৬১-৬৩ ব্যবহাার করুন।
 • আজ আমরা ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সংিলিটি অিধকার সম্েকম সজেনিে এবং আন্জমািতক আইন অনসুাের 

আমােদর এবং িবেশ্র সব মানেুষর অিধকার সম্েকম িশােখিে।

 • এি� সবশা জি�লা একি� মানবািধকার এবং হায়েতা িকেু িবষয় আমরা বঝুেত পািরিন বা িকেু িবষেয় একমত 
হােত পািরিন। িকন্তু এ�াও িনি�ত সয, িকে ুিজিনস আমরা ি�কই বঝুেত সপেরিে এবং িকেু িবষেয় একমতও 
হােয়িে। সমাজ পিরবতমনকারী িহােসেব যাত্রা শুরু করার জন্য এই�কুইু হােত পাের এক�া শুভ সচূনার স্ান!

 • আমােদর মত সাধারণ মানষুও সমােজ িবদ্যমান সমস্যাগুিলার সক্েত্র তাৎপযমবাহাী পিরবতমন সিৃটিেত অবদান 
রাখেত পাের।

 • পষৃ্া ৬৪-এ িপ�ােরর গল্প পড়ানু, (অিধেবশানি�র ডাাউনেলাাডােযাগ্য উপকরণগুিলােতও এই গল্পি� পাওয়া যােব)।

 • পরবতমী অিধেবশােন আমরা আমােদর পিরচয়, িবেশাষািধকার এবং প্রিতকূলাতার িবষয়গুিলা জানেত িকেু�া 
সময় ব্যয় করেবা। এবং পরবতমী অিধেবশানগুিলােত আমরা ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সংিলিটি অিধকার 
লাঙ্ঘন এবং কীভােব আমরা এরকম লাঙ্ঘন প্রিতেরাধ করেত তাৎপযমবাহাী িকেু করেত পাির সস সম্েকম 
আরও িকেু িশাখেবা।

সংলিক্ষপ্ত 
আবে�াচানীা
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‘বাঁিশা আর স�ােলার সংগীত’

"অংশাগ্রহাণকারীরা এই গল্পি� অেনক পে� কেরিেলা। এই গল্পি�ই িেলা 
অিধেবশােনর সসরা অংশা। গল্পি�র চিরত্রগুিলা, িচত্রসমূহা, এবং মূলাভাব সবিকেুর 
সােথই তারা সম্ৃক্ত হােত সপেরিেলা।”
রিহাদাায়া দাদুা, সহাায়ক, তানজািনয়া
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োাঁধশ আর ঢ াবের েংগীত 
 

ধেবেবেন কযাথধরন কযাশ এেং ধেডবেে-র্াধর উইনথার প্রাগ  

ধিধিত কবরবেন টধে ধনউবোর্ 

 

এই গল্পধট ‘ঢকান এক কাবে অনুশীেন’-ধটর জনয ধিধি ততধর কবর। গল্পধটবক অধিবেশন ২-এর পাওয়ারপবয়ন্ট স্লাইড ৩-২৩ দ্বারা ধিধিত করা 

হবয়বে। 

 

 

 

োাঁধশ আর ঢ াবের েংগীত                                                                 

 

 

 

েহু েের আবগ এক এোকায় দুধট গ্রার্ ধেে।  

 

 

 

 

 

 

একরি গ্রাম রিল বদনি মদিে। এই গ্রাদমি মানষু র্াদেি ক াদলি বােে আি নাদেি জনে রবখ্োর্ রিল। ককান রশশু 

কসাজা হদয় বসদর্ কশখ্াি সাদে সাদে র্াদক একরি ক াল কেওয়া হদর্া। রকিু ক াল রিল খ্ুবই কিাি। এগুদলাি 

শব্দ বৃরিি একিানা রিমরিম সঙ্গীদর্ি মদর্া কশানাদর্া। আবাি র্াদেি এমন ক ালও রিল কেগুদলাি শব্দ 

কশানাদর্া বজ্রধ্বরনি মদর্া আি কসই ক ালগুদলা বহন কিদর্ দুজন মানষু লাগদর্া। ক াদলি বােে র্াদেি 

জীবদনি সাদে ওদর্াপ্রদর্াভাদব জরিদয় রিল - আনন্দ উেোপন, কশাক এবং এই দুইদয়ি মাদি আি ো রকিু 

আদি সবরকিুদর্ই ক াল বাজাদনা হদর্া। ওই গ্রাদমি মানদুষিা রবশ্বাস কির্ কে ক াদলি বােে র্াদেি জীবনিািা 

ও বদনি কেবর্াি মদিে সম্প্রীরর্ স্থাপন কিদর্া।   

 

 

 

 

নীদেি উপর্েকায় অবরস্থর্ গ্রামরিি মানুষগুদলা কখ্নই ক াল বােকদেি বুিদর্ পািদর্া না। ক াদলি বােে র্াদেি 

কাদি সংহরর্নাশক এবং অপ্রীরর্কি বদল মদন হদর্া এবং ঢ াবে একিা সািািণ কিাকা পিদলও র্ািা িিফি কদি 

উঠদর্া। এই গ্রাদম কিদল রশশুি জন্ম হদল, র্াি বাবা কাঠ বা হাি রেদয় একরি বাাঁরশ বারনদয় রশশুরিি গলায় কবাঁদি 

রের্। কিদলরি র্াি জীবদনি কশষ অবরি বাাঁরশরি র্াি গলায় পদি োকদর্া। র্াদেি ঐরর্হেবাহী রকিু সুি রিল ো 

আয়ত্ত কিদর্ অদনক বিি লাগদর্া। এই গ্রাদমি রকিু পুরুষ বাাঁরশ বাজাদনাদর্ এদর্াই েক্ষ রিল কে র্াদেি বাাঁরশি 

সুমিুি সুদি স্বদগতি ঈশ্বিও রবদমারহর্ হদয় ফসদলি জনে বৃরি এবং কিাে প্রোন কিদর্ন। কসইসব পুরুষদেিদক 

সদবতাচ্চ সম্মাদন সম্মারনর্ কিা হদর্া। 

 

 

 

 

েরেও ক াল বােদকিা র্াদেি রজরনসপত্র রবরি কিদর্ বাাঁরশবােকদেি গ্রাদমি সাপ্তারহক বাজাদি কের্, রকন্তু দুই 

গ্রাদমি মানষু এদক অদনেি সাদে কমলাদমশা কিদর্া না। বাজাদি ক াল বাজাদনা রনরষদ্ধ রিল। অদনক বাাঁরশবােক 

কোকান মারলদকিা ক ালবােকদেি কাদি রকিু রবরি কিদর্ োইদর্া না এবং ক ালবােদকিাও বাাঁরশবােকদেি 

প্ররর্ রবিরি প্রকাশ কিদর্া। 

 

 

 

বাাঁরশবােকদেি গ্রাদম বাস কিদর্া রজয়ানা নাদমি এক অল্পবয়সী কমদয়। র্াি ককৌর্ূহল এবং উোির্াি জনে 

সবাই র্াদক ভাদলাবাসদর্া। র্াি বয়স েখ্ন ১০ বিি র্খ্ন র্াি বাবা অসুস্থ হদয় পদিন। একরেন, রর্রন 

কমদয়দক র্াি কাদি কেদক বলদলন, “মা আমাি, আরম আি কবরশ রেন বাাঁেব না। আমাি বাাঁরশরি নাও আি এিা 

পদি োদকা োদর্ ঐ বাাঁরশি মাদিই র্ুরম সবসময় আমাদক রনদজি পাদশ খ্ুাঁদজ পাও।” রজয়ানা দুুঃদখ্ কার্ি হদয় 

পদিরিল। কমদয়দেি বাাঁরশ বহন কিাি প্রো রিল না, রকন্তু শীঘ্রই কস রনদজদক প্রশ্ন কিদলা, “ককন আমাদক বাাঁরশ 

বাজাদর্ কেওয়া হদব না?” কে িাদর্ র্াি বাবা মািা োয়, কসই িাদর্ই রজয়ানা বাাঁরশরি র্াি গলায় কবাঁদি কনয়। 
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রজয়ানা বি হদর্ োকদলা। মাদক সবরজ োদষ সাহােে কিা এবং বাজাদিি কোকাদন কসই সবরজ রবরি কিাি 

জনে কস কদঠাি পরিশ্রম কিদর্া। পরিশ্রমী এবং উোি মদনি হওয়া সদেও গলায় বাাঁরশ িুরলদয় িাখ্াি কািদণ 

রজয়ানাি গ্রাদমি মানদুষিা প্রায়ই র্াদক উপহাস কিদর্া। কখ্নও কখ্নও র্ািা র্াদক কবািাদনাি কেিা কিদর্া 

োদর্ কস বাাঁরশরি আি না পদি, রকন্তু কস র্াদেি কো শুনদর্া না। সুদোগ কপদলই রজয়ানা বদন েদল কের্ বাবাি 

বাাঁরশিা বাজাদনাি জনে। 

 

 

 

 

এমনই ককাদনা এক রেদন রজয়ানা শুনদর্ কপল ক াদলি ক্ষীণ আওয়াজ। ককৌর্ূহলবশর্, কস ক াদলি শব্দ 

অনুসিণ কদি বদনি মিে রেদয় একরি কখ্ালা স্থাদন রগদয় কপৌিাল, কেখ্াদন কস কেখ্দর্ কপল একজন রকদশাি 

কিদল ক াল বাজাদর্ বাজাদর্ গান কিদি, আি র্াি কবান গাি কেদক ফল পািদি। রজয়ানা ওদেিদক এি 

আদগ বাজাদিও কেদখ্দি। র্াই কস ওদেিদক রেনদর্ কপদিরিল - ওদনা ও আইরিস - ওিা ভাই কবান।  

গাদিি আিাদল লরুকদয় রজয়ানা র্াি বাাঁরশ বাজাদর্ শুরু কিদলা। বাাঁরশি সুি আি ক াদলি র্াল এক 

সুন্দি সঙ্গীদর্ পরিণর্ হদলা। 

গান কশষ হদল, রজয়ানা সাবিাদন গাদিি আিাল কেদক কখ্ালা জায়গায় কবি হদয় আসদলা। ওদনা এবং 

আইরিস বাাঁরশওয়ালা কমদয়রিদক কেদখ্ অবাক হদয় কগদলও কহদস উঠদলা এিা বুিদর্ কপদি কে রঠক র্াদেিই 

মদর্া রজয়ানািও রনজ গ্রাদম র্াি বােেেন্ত্ররি বাজাদনাি অনুমরর্ কনই। আইরিস রজয়ানাদক রকিু ফল রেল, 

এবং সন্ধ্োি আগ পেতন্ত রর্নজন গান আি গল্প কদি কারিদয় রেল।   

 

 

 

 

এিপি কেরেন বাজাি বসল, কসরেন রজয়ানা র্াি নর্ুন বনু্ধ্দেিদক োদয়ি কোকাদনি সামদন কেখ্দর্ কপল। 

কোকাদনি মারলক র্াদেিদক রেৎকাি কদি বলরিল, “েূি হও, কনাংিা ক ালবােদকি েল!” ওদনা কিদগ 

কগদলও আইরিস র্াদক কিদন অনেরেদক রনদয় কগল। কোকান মারলদকি কিদল ওদনাি জনে ো  ালরিল; র্াদক 

কেদখ্ লরির্ মদন হরিল।  

 

 

 

 

রজয়ানা আদগ কখ্দনা ‘ক ালবােকদেি প্রদবশ রনরষদ্ধ’ কলখ্া ফলকরি সম্পদকত ভাদবরন। আজ ওিা কেদখ্ র্াি 

মদন পিদলা কে, কস এবং র্াি মা কখ্নই ক ালবােকদেি কোকান কেদক রকিু ককদন না। এ কো মদন হদর্ই 

র্াি হৃেয়িা ভািী হদয় উঠল। 

কসই রেন িাদর্ রজয়ানা র্াি মাদয়ি সাদে এ বোপাদি কো বলদলা। কস র্াি মাদক প্রশ্ন কিদলা ককন 

র্ািা কখ্নই ক ালবােকদেি কোকাদন োয় না। উত্তদি মা র্াদক বলদলন, “কেনা জানা রজরনদসি মদিে োকাই 

ভাদলা”। রকন্তু রজয়ানা এই কোি মমত বুিদর্ পািদলা না। কস একিাি পি একিা প্রশ্ন কিদর্ই োকদলা - 

ককন সবাইদক সবখ্াদন সােি অভেেতনা জানাদনা উরের্ নয়। একইসাদে কস ওদনা এবং আইরিদসি কোকাদনি 

সুস্বাদু ফলগুদলাি উচ্ছ্বরসর্ প্রশংসা কিদর্ োকদলা। অবদশদষ, রজয়ানাি মা িারজ হদলন কে, এিপি কেরেন 

বাজাি বসদব কসরেন রর্রন ওদেি কোকান কেদক রকিু ফল রকনদবন। 

 

 

 

 

এরেদক োদয়ি কোকাদনি মারলদকি বাসায় মারলদকি কিদল করান েখ্ন ক ালবােকদেি প্ররর্ র্াি বাবাি 

আেিণ রনদয় প্রশ্ন কর্াদল র্খ্ন র্াদেি মদিে বিসি একিা গন্ডদগাল কবদি োয়। কোকাদনি মারলক রিদলন 

গ্রাদমি সবদেদয় সম্মারনর্ বাাঁরশ বােক এবং একজন গরবতর্ মানষু। র্াি বাবা এবং োোও রিদলন েক্ষ 

সঙ্গীর্জ্ঞ, রকন্তু এদক্ষদত্র করান রিল র্াি জনে এক গভীি হর্াশাি কািণ। েেমাত্মক কেিা সদেও করান সবদেদয় 

কমৌরলক সুিিাও আয়ত্ত কিদর্ পাদিরন। অনেরেদক বিদিি পি বিি িদি কজািপূবতক অনুশীলন এবং রনষ্ঠুি 

মন্তদবেি রশকাি হওয়াি েরুন করান বাাঁরশি প্ররর্ আগ্রহ ও শ্রদ্ধা হারিদয় কফদলরিল। েিূ কেদক কভদস আসা 

ক াদলি ক্ষীণ িদন্দি প্ররর্ কস আকষতণ অনুভব কিদর্া এবং অনেিকম এক জীবদনি স্বপ্ন কেখ্দর্া। 
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সময় গিাদর্ োদক আি এরেদক রজয়ানা, আইরিস এবং ওদনা একসাদে কখ্লাি জনে বদন কেখ্া কিদর্ 

োদক। র্ািা স্বপ্ন কেখ্দর্া এমন এক সমদয়ি কে সময় সবাই সােি অভেেতনা পাদব, ক াল ও বাাঁরশ 

কখ্ালাদমলাভাদব বাজাদনা োদব এবং বাজাদিও র্ািা র্াদেি সুন্দি সঙ্গীর্ একসাদে বাজাদর্ পািদব। 

 

 

 

প্ররর্ সপ্তাদহ, ওদনা এবং আইরিস সবরজি কোকাদন রজয়ানা এবং র্াি মাদয়ি সাদে কেখ্া কিদর্া, আি 

রজয়ানাি মাও র্াদেি কাি কেদক ফল এবং বাোম রকনদর্ন।  একরেন, ওদনা লক্ষে কিদলা কে রজয়ানাি মা 

র্াি কবদেি সাদে িলুাদনা ক ালরিি রেদক ককৌর্ূহলীভাদব র্ারকদয় আদিন।  

এিা কেদখ্, ওদনা বলল, “এিা হদলা হারসি ক াল। এই ক াদলি শব্দ মদন সুদখ্ি অনুভূরর্ জাগায়। আরম এই 

ক াল বাজাদল রশশুিা নাদে আি হাদস। " রজয়ানাি মা মুগ্ধ হদলন। 

অনোনে ক ালবােদকিা োিপাদশ জদিা হদর্ শুরু কদি। রজয়ানা এবং র্াি মা র্াদেি ক ালগুরল সম্পদকতও 

র্াদেিদক রজজ্ঞাসা কদি। কসরেন রজয়ানাি মাদয়ি সবরজগুরল খ্ুব র্ািার্ারি রবরি হদয় োয়। রকিু প্ররর্দবশী 

কোকাদনি মারলকিা র্াদেি বাজাদিি অংদশ ক ালবােকদেি সােদি  ুকদর্ কেয়াি জনে রজয়ানাি মাদয়ি প্ররর্ 

রবিি রিল, রকন্তু রর্রন েুরি রেদয়রিদলন কে সবাই েরে এদক অদনেি কাি কেদক রকনদর্ পাদি র্াহদল সবািই 

ভাদলা হদব।  

 

 

 

 

র্াদেি কোকাদনি পাদশ একজন বৃদ্ধ বেরি মশলা রবরি কিরিদলন, রকন্তু র্াি কবোদকনা ভাদলা হরিল না। 

কবোদকনা রকভাদব বািাদনা োয় কস রবষদয় ওদনা র্াদক পিামশত রেদলা একিা রবজ্ঞরপ্ত িুরলদয় রেদর্ কেখ্াদন 

কলখ্া োকদব “সবাি জনে উন্মুি”। ওদনা বৃদ্ধ কলাকরিি জনে রবজ্ঞরপ্তরি তর্রি কদি কসখ্াদন একরি বাাঁরশ ও 

ক াদলি িরবও এাঁদক রেদয়রিল। 

বৃদ্ধ বেরিি রবরি বািদর্ োদক এবং িীদি িীদি অনোনে কোকান মারলকদেি মদিেও একই উপলরি 

আসদর্ শুরু কদি। ক াল ও বাাঁরশ বােকদেি মারলকানািীন কোকানগুদলাদর্ "সবাি জনে উন্মুি" রবজ্ঞরপ্তরি 

একইভাদব প্রেরশতর্ হদর্ শুরু কদি। এদর্ কদি বাজািিাও জমজমাি হদয় উঠদর্ শুরু কদি। 

 

 

 

রকন্তু সবরকিুই কে সুন্দিমদর্া েলরিল এমন নয়। করাদনি বাবা বাজাদি র্াি সীমানাি মদিে ক ালবােকদেি 

প্রদবদশি আশঙ্কায় আর্রঙ্কর্ রিদলন। রর্রন এই বোপািিাদক র্াদেি পুিাদনা জীবনিািাি জনে হুমরক বদল 

ভাবরিদলন। অনোনে োিা র্ািই মদর্া মদনাভাব কপাষণ কিদর্া র্াদেিদক জদিা কিদলন োদর্ একসাদে 

র্ািা ‘সবাি জনে উন্মুি’ কলখ্া ফলকগুরল রিাঁদি কফলদর্ পাদিন এবং ক ালবােকদেি হয়িারন কিদর্ 

পাদিন। ফলর্: বাজাদি িমশ উদত্তজনা বািদর্ োদক এবং বাজাি পরিষেও এ বোপাদি উরিগ্ন হদয় ওদঠ। 

 

 

 

 

করান র্াি বাবাি পরিকল্পনায় অংশ রনদর্ অসম্মরর্ জানায়। কস বিং বদৃ্ধ মশলা রবদির্াদক রনদয় বাজাি 

পরিষদেি সাদে কো বদল র্াদেিদক িারজ কিাদলা কে বাজাদি সবাি জনে উন্মিু একরি সঙ্গীর্ানষু্ঠাদনি 

আদয়াজন কিা হদব। করাদনি আশা রিদলা কে র্াি বাবা এবং অনেিা ক ালবােকদেি গল্প ও গান শুনাি পি 

হয়দর্া র্াদেিদক কমদন রনদব।  

 

 

 

 

সঙ্গীর্ানষু্ঠাদনি কো িরিদয় পিদলা এবং েিূেূিান্ত কেদক মানষু আসদলা কেখ্দর্। এরেন স্বাভারবদকি কেদয় 

অদনক কবরশ কবোদকনা কদিন কোকান মারলকিা। 

অবদশদষ, সঙ্গীর্ানষু্ঠাদনি সময় হল। বদৃ্ধ মশলা রবদির্া র্াি কাদঠি বাাঁরশদর্ একরি সুন্দি সুি 

বাজাদলন োি সাদে গান গাইদলন র্াি কমদয়। গানরি রিল ভাদলা ফসল কেবাি জনে ঈশ্বদিি বন্দনা রনদয়। 

বৃদ্ধ মশলা রবদির্া বোখ্ো কিদলন কে অভাব-অনিন ও কিময় র্ারুদণেি রেনগুরল পাি কদি এদর্া বিি 

পদিও ককন গানরি র্াি কাদি এখ্নও এদর্া অেতবহ।  

করাদনি বাবা রভদিি মদিে রকিু ক ালবােদকি মুদখ্ হারস এবং র্াদেিদক মাো নািাদর্ কেদখ্ ভ্রু কুরির্ 

কিদলন। 
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বৃদ্ধ কলাকরি ওদনা এবং আইরিসদক মদি আমন্ত্রণ জানাদলন। র্ািা র্াদেি ক াদলি গল্প বলদলা এবং বদনি 

কভর্ি রেদয় কে কিাি নেী বদয় কগদি র্াি প্রাণবন্ত বদয় েলাি প্ররর্ এবং ফদলি গািগুরলদক সুিরক্ষর্ িাখ্াি 

জনে িদিি কেবর্াি প্ররর্ শ্রদ্ধা জানাদর্ ককৌর্ুকপণূত বােেসঙ্গীর্ ও গান পরিদবশন কিদলা। বাাঁরশবােকদেি 

গ্রাদমি সবাই প্রেমবাদিি মদর্া বিুদর্ পািদলা ক ালবােকদেি কাদি ক াল েন্ত্ররিি মমত কী। করাদনি বাবা মুখ্ 

ভািী কদি ভ্রুকুরি কিদলন।  

 

 

 

 

অবদশদষ, রজয়ানা ওদনা এবং আইরিদসি সাদে মদি উদঠ আসদলা। কস র্াি বাবাি কো কভদব বাাঁরশ 

কঠাাঁদি িাখ্ল এবং রর্নজন একসাদে বাজাদর্ লাগল। মদিি োিপাশ জুদি হর্বাক এক নীিবর্া কনদম 

এল ককননা এি আদগ কখ্দনা বাাঁরশ ও ক াল একসদঙ্গ কশানাও োয়রন বা ককাদনা কমদয়দক কখ্দনা বাাঁরশ 

বাজাদর্ও কেখ্া োয়রন। 

রজয়ানাি বাাঁরশ কেদক সেূত ও বরৃিি প্ররর্ বন্দনাি সুি আি ওদনাি ক াদলি বােে কেদক নৃর্েময়ী কিাি 

নেীি বদয় েলাি িন্দ একসাদে রমদল বার্াদস কভদস োকদলা। 

গান কশষ হদল রভদিি মদিে মানষুগুদলা ককবল এদক অদনেি রেদক র্াকাদর্ োকদলা। ককউ ককউ 

ইর্স্তর্ভাদব হার্র্ারল রেল আবাি ককউ ককউ ঘুদি র্াকাদলা। করাদনি বাবা রজয়ানাি প্ররর্ কিদগ কফদি 

পিদলন। “রবশ্বাসঘার্ক!” বদল রেৎকাি কদি িাগারির্ভাদব েদল কগদলন। 

বাবাি রেদক রবষােময় কোদখ্ র্ারকদয় রিল করান। কী কেন কী কভদব মাো িাাঁরকদয় গলা কেদক 

বাাঁরশিা কস খ্দুল কফলদলা। বাাঁরশিা র্াি বাবাি কোকাদন কিদখ্ গ্রাম কিদি কস রেির্দি েদল কগল। 

 

 

 

 

সঙ্গীর্ানষু্ঠাদনি পি দুরি গ্রাদমই এ রনদয় র্ুমুল আদলােনা হয়। বাজাদিি সব কোকান রক সবাি জনে উন্মুি 

কিা উরের্? কমদয়দেি রক বাাঁরশ বাজাদর্ কেওয়া উরের্ এবং বাাঁরশ ও ক াল রক কখ্দনা একসাদে বাজাদনা 

উরের্? অদনক রেন কপরিদয় কগদলও গ্রামবাসীিা এ বোপািগুদলাদর্ একমর্ হদর্ পাদিরন। 

ক ালবােকদেি অরভজ্ঞর্া কশানাি পি এবং সবাি আন্তরিকর্া কেদখ্, বাজাি পরিষে িায় কেয় কে, 

“বাজাদি সব মানদুষি সাদে ভাদলা বেবহাি কিা হদব!”  

ক াল বাজাদনাি উপি কেদক রনদষিাজ্ঞা প্রর্োহাি কিা হয় এবং অবরশি ‘ক ালবােকদেি প্রদবশ রনরষদ্ধ’ 

কলখ্া ফলকগুরল সরিদয় কফলা হয়। রকন্তু েন্ত্র বাজাদনা সংিান্ত অনোনে প্রদশ্নি জবাদব পরিষে ককান একরি 

পক্ষ সমেতন কিদর্ অস্বীকাি কদি এবং এই রসদ্ধাদন্ত উপরনর্ হয় কে, প্রদর্েদকি অকপি রবশ্বাদসি প্ররর্ 

সম্মান প্রেশতন কিা হদব এবং কস স্বািীনভাদব রনজ রবশ্বাস অনুসিণ কিদর্ পািদব। 
 

 

 

 

বাজাদিি সবগুদলা কোকাদন ক ালবােকদেি সােদি অভেরেতর্ হদর্ অদনক বিি কলদগরিল। রকন্তু প্ররর্ 

সপ্তাদহই রজয়ানা, ওদনা এবং আইরিসদক একসদঙ্গ বাাঁরশ ও ক াদলি সংগীর্ পরিদবশন কিদর্ কেখ্া কের্। 

এক সময় র্াদেি আঙলুগুদলাও শি হদয় কেদর্ োকদলা, েুলও িূসি হদর্ শুরু কিদলা, শুিু কেদক কগদলা 

র্াদেি সরম্মরলর্ ক াল ও বাাঁরশি সংগীর্।  
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উপস্থাপনা ধিপ্ট  

 

ধিন্তা, ধেবেক, ির্ম ো ধেশ্বাবের স্বািীনতা েম্পবকম প্রাথধর্ক িারণা 

 

অধিবেশন ২-এর এই ধিপ্টধি পাওয়ারপবয়ন্ট স্লাইড ২৫-৪৬ দ্বারা ধিধিত করা হবয়বে। 

 

দ্রষ্টেয: এই উপস্থাপনাধি ‘োাঁধশ আর ঢ াবের েংগীত’ গল্পধির োবথ েম্পধকমত। দেধিবক যধদ গল্পধি েেবত না িান তবে 

আপনাবক ধিপ্টধি েম্পাদনা করবত হবে। এই েহায়ক ধনবদমধশকার ৫৫ পৃষ্ঠায় এেং আনুষধিক উপকরণেরূ্বহ গল্পধি 

পাওয়া যাবে। 

 

 
ভূধর্কা 

 

 

 

িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া কী বা কাদক সুিক্ষা কেয়? 

আপনাি মদন হদর্ পাদি ক ৌরিক উত্তি হল িমত এবং রবশ্বাসদক। রকন্তু প্রকরৃ্পদক্ষ, িমত বা রবশ্বাদসি 

স্বািীনর্া িমতীয় বা অনযানয রবশ্বাসদক সিুক্ষা কেয় না। এরি ঈশ্বি বা পরবত্রর্াি িািণাদকও সুিক্ষা কেয় না। 

অনয প্ররর্রি মানবারিকাদিি মদর্া এরি মানষুদক সুিক্ষা কেয়। 

এই অরিকাদিি পণূতাঙ্গ নাম ‘রিন্তা, রবদবক, িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া’  া প্ররর্রি মানদুষি অরিকাি িক্ষা 

কদি র্া কস ক ই কহান না ককন, ক  িদমতই রবশ্বাসী বা অনুসািী কহান না ককন। 

 

 

 

 

  

 

িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া এই িািণাি উপি রিরত্ত কদি ক  সমস্ত মানদুষিই রনদনাি কমৌরলক িারহোসমহূ 

িদয়দে: 

• ককানরি িাল এবং সর্য কস রবষদয় রিন্তা কিা এবং রসদ্ধান্ত কনওয়া 

• অরিন্ন রবশ্বাস, িিতা এবং পরিিয় সম্পন্ন ককান ক াষ্ঠীি অংশিুি হওয়া 

• এবং ককান িািণা বা িিতা রনদয় প্রশ্ন র্লুদর্ পািা, রনজ রবশ্বাস সম্পদকত মন পরিবর্তন কিা এবং 

রবদবদকি রবরুদ্ধািিণ হ ় এমন রকেু কিদর্ অসম্মরর্ জানাদনা।  

রিন্তা কিা, রবশ্বাস কিা, অংশিুি হওয়া, িিতা কিা, প্রশ্ন কিা, মন পরিবর্তন কিা, প্রর্যাখ্যান কিা। 

আর্াবদর কী কী অধিকার আবে 

 

 

 

িুরিগুরলদর্ কী কলখ্া আদে র্া কেদখ্ কনওয়া  াক: 

না রিক ও িাজননরর্ক অরিকাি রবষয়ক আন্তজতারর্ক িুরি - আইরসরসরপআি-এি ১৮ অনুদেেরিি দ্বািা িমত 

বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া সুিরক্ষর্ হদয়দে। এরি একরি আইন র্িাদব বািযর্ামূলক িুরি এবং ১৭৩রি কেশ এই 

আন্তজতারর্ক আইনগুরল অনুসিণ কিাি রবষদয় অরঙ্গকািবদ্ধ হদয়দে।  [ আপনাি কেশ আইরসরসরপআি-দক 

অনুসমর্তণ রেদয়দে রকনা র্া অংশগ্রহণকািীদেি বলুন।] 

 

 

 

 

১৮ অনুদেদেি প্রর্ম বাকযরিদর্ কলখ্া আদে: 

“প্রদর্যদকিই িমত, রবদবক ও রিন্তাি স্বািীনর্া িদয়দে। ” 

 

 

 

 

 

প্রদর্যদকিই রনদজি বযাপাদি রিন্তা কিাি অরিকাি আদে, উোহিণ রহদসদব বলা  ায়  দেি রজয়ানাি কর্া, 

ক  কমদয় হওয়া সদেও কিদবরেল ক  র্াদক  লায় বাাঁরশ ঝুলাদর্ কেওয়া উরির্।  
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রবদবক অনু ায়ী িলাি অরিকাি আমাদেি আদে - ক মন করান র্াি বাবাি েদল ক া োদনি প্রস্তাব প্রর্যাখ্যান 

কদি কািণ র্াি বাবা ক  পেদক্ষপ রনদর্  ারেল কসিা র্াি কাদে িুল বদল মদন হদয়রেল। 

 

 

 

 

িমতীয় বা অ-িমতীয় রবশ্বাস িািণ কিাি এবং িমতীয় বা রবশ্বাস রিরত্তক পরিিদয় পরিরির্ হওয়াি অরিকাি 

আমাদেি আদে - আমিা রকেূ রবশ্বাস কিদর্ই পারি এবং ককানরকেুি সাদর্  ুি বা অংশিুি হদর্ই পারি। 

বাাঁরশবােক ও ক ালবােক গ্রামবাসীদেি মদর্া আমাদেি মদিযও অদনদকিই মদন রকেু বযাপাদি আন্তরিক 

রবশ্বাস িদয়দে। আমাদেি রবশ্বাস এবং সমাদজি অনযানয মানষু  ািা একই রবশ্বাদস রবশ্বাসী র্ািা আমাদেি 

কাদে অদনক মূলযবান।  

 

 

 

 

রকন্তু আমিা ক  সমাদজই বাস করি না ককন বা আমাদেি রবশ্বাস  র্িাই সর্য বা সরিক কহাক না ককন, এমন 

রকেু মানষু আদে  ািা ককান না ককান কািদণ র্াদেি রবশ্বাস বা সমাদজি উপি কর্দক আস্থা হারিদয় কেদল - 

ক মন করান র্াি বাাঁরশ খ্ুদল কিদখ্ সমাজ কেদে িদল  ায়।     

 

 

 

আন্তজতারর্ক মানবারিকাি আইদন রনজ িমত বা রবশ্বাদস বহাল র্াকাি অরিকাদিি পাশাপারশ রনজ িমত বা রবশ্বাস 

র্যা  রকংবা পরিবর্তন কিাি অরিকািরিও সুিরক্ষর্ কিা হদয়দে।    

 

 

 

রিন্তা কিা, রবশ্বাস কিা, প্রশ্ন কিা, এবং রবশ্বাস পরিবর্তন কিাি এই অরিকািগুরলদক প্রায়ই আত্ম র্ 

স্বািীনর্া বলা হয়। আমাদেি মদন এবং আত্মায়  া ঘদি,  া আমাদেি আত্ম-পরিিয় এবং কির্নাি উৎস, 

ক মন আমিা কক বা কািা - এইসব রবষদয়ি সাদর্ এই অরিকািগুরল সম্পরকতর্। 

এই কািদণ, এগুদলা রনরবতকে অরিকাি। আন্তজতারর্ক আইদনি অিীদন ককাদনা বযরি বা সিকাদিি এই 

অরিকািগুরলদক কখ্নই বািাগ্রস্থ/সীরমর্ কিাি অনুমরর্ কনই। 

র্দব, আমাদেি মন ও আত্মায় ঘরির্ অনুিব বা উপলরিি মদিযই রকন্তু িমত এবং রবশ্বাস সীমাবদ্ধ নয় 

বিং এি বযারি অদনক কবরশ - আমিা  া করি এবং কর্া ও কাদজ কীিাদব আমাদেি রবশ্বাসদক বযি করি 

কসগুরল রনদয়ই িমত এবং রবশ্বাস।    

 

 

 

আমাদেি  দে, গ্রামবাসীদেি জীবন রবরিন্ন আিিরর্ িিতায় পূণত রেল – ক মন,  লায় বাাঁরশ ঝরুলদয় িাখ্া কর্দক 

শুরু কদি দেনরিন জীবদন ক াদলি বােয বাজাদনা ইর্যারে। এসদবি মদিয রেদয় র্াদেি রবশ্বাস এবং 

অংশিুির্া বযি হদর্া। িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া এই অরিকািগুদলাদক সুিক্ষা কেয়। আসুন িুরিরি আবাি 

কেরখ্:   

 

 

 

অনুদেে ১৮-এ  

 

“উদেরখ্র্ অরিকাদিি অন্তিুতি হদলা িমত বা রবশ্বাস পরিবর্তদনি অরিকাি এবং কসই সদঙ্গ প্রকাদশয 

বা একাদন্ত, একা বা অদনযি সাদর্ রমরলর্িাদব রশক্ষাোন, অনুশীলন, উপাসনা, বা আিািরর্ 

পালদনি মািযদম িমত বা রবশ্বাস বযি কিাি অরিকাি। ” 

 

    একাদন্ত প্রার্তনা কিাি অরিকাি ক মন আমাদেি িদয়দে কর্মরন অরিন্ন সরম্মরলর্ উপাসনা এবং ঐরর্হয 

সম্বরলর্ সমাদজি অংশ রহদসদব রনজ িমত বা রবশ্বাসদক অনযদেি সাদর্ রমরলর্িাদব বযি কিাি অরিকািও 

আমাদেি আদে। রকন্তু কসিা সমাদজি সেসযদেিদক রনয়ন্ত্রণ কিাি অরিকাি নয়, এই অরিকাি িাদেি সাদর্ 

সম্পরকতর্। িােদক রনরির্ কিদর্ হদব ক  িমতীয় ও রবশ্বাসরিরত্তক সমাজগুরল িাইদল একরি আইরন পরিিয় 

োবী কিদর্ পাদি, ক  পরিিয়দক কাদজ লার দয় র্ািা বযাঙ্ক অযাকাউন্ট খ্লুদর্ পািদব, কমতকর্তা/কমতী রনদয়া  

কিদর্ পািদব এবং রনজস্ব িবনও দর্রি কিদর্ পািদব। 

বযরি বা ক াদত্রি জনয িমত বা রবশ্বাস িিতা কিাি রবরিন্ন উপায় িদয়দে। জারর্সংদঘি রবদশষজ্ঞিা সুিরক্ষর্ 

কা তকলাপগুরলি প্রিুি উোহিণ প্রোন কদিদেন। ক মন, আমাদেি অরিকাি আদে: 

 

 



 
 

 

      স্থানীয় সমাজ পরিবর্তনকািীদেি ককাসত | অরিদবশন ২ 

 
 

6 2  

 

• উপাসনাি জনয একরত্রর্ হওয়া, উৎসব পালন এবং অবকাশ উে াপন কিা। 

• িমতীয় কপাশাক পিা এবং রবদশষ খ্ােযািযাস অনুসিণ কিা। 

• রিন্ন উপাসনালয়, কবিস্থান র্াকা এবং িমতীয় রিহ্ন প্রেশতন কিা। 

• সমাদজ ককান িরূমকা পালন কিা, ক মন োর্বয সংস্থা  িন কিা এবং 

• িমত বা রবশ্বাস সম্পদকত কর্া বলা এবং কনর্ৃদেি প্ররশক্ষণ কেয়া বা কনর্ৃস্থানীয় পদে রনদয়া  কিা। 

 আপরন হয়দর্া এখ্ন িাবদেন, “কবশ কর্া - আরম আমাি সমাদজি জনয এই িিদনি অরিকািগুদলাই িাই!” 

অর্বা আপরন হয়দর্া ককাদনা রকেু রনদয় রিরন্তর্ হদয় পদিদেন! 

 

  

ঢস্বচ্ছাবেেকতা এেং ের্তা - অনযবদর ক্ষধত করবেন না! 

 

 

 

ক সব বযরি বা ক াত্র র্াদেি িমত বা রবশ্বাসদক অদনযি প্ররর্ ঘৃণা বা সরহংসর্াি জন্ম রেদর্ বযবহাি কদি, 

 ািা অনযদেি প্ররর্ দবষময কদি বা  ািা রনজ ক াদত্রি মদিয অনযদেি েমন ও রনয়ন্ত্রণ কদি র্াদেি সম্পদকত 

কী বলা  ায়? 

িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া মাদন রক এই ক  র্ািা এিকম রকেু কিাি কক্ষদত্র স্বািীন র্া র্াদেি কৃর্কমত 

অনয মানদুষি উপি ক মন প্রিাবই কেলুক না ককন? 

না - র্াদেি এমনরি কিাি স্বািীনর্া কনই! 

 

 

 

 

মানবারিকাি িরুিগুরলদর্ ককবল আমাদেি অরিকািগুরলি কর্াই বলা হয়রন বিং আমাদেি অরিকাদিি সীমা 

কদর্ািুকু কসিাও বলা হদয়দে। অনযিাদব বলদল এই কর্ািাি মাদন োাঁোয় - অরিকাি প্রদয়াদ ি কক্ষদত্র 

আমাদেি োরয়েগুদলা কী বা ককমন। 

োরয়ে  াই কহাক না ককন কসগুদলাি মূল লক্ষয হদলা ককউ র্াদেি অরিকাি এবং স্বািীনর্াদক এমনিাদব 

বযবহাি কিদব না ক  র্াদর্ অনয মানুদষি ক্ষরর্ হয়। মানবারিকাি িুরি অনু ায়ী এরি প্ররর্রি মানুদষি দনরর্ক 

োরয়ে।এবং সিকাদিি আইন র্ োরয়ে হদলা প্রদর্যদকি অরিকািদক সম্মান কিা এবং ক্ষয়ক্ষরর্ কর্দক সুিক্ষা 

কেয়া আসুন কেখ্া  াক ক  কীিাদব ক্ষয়ক্ষরর্ কর্দক সুিক্ষা কেয়া ক দর্ পাদি।  

 

 

 

 

প্রর্মর্: জবিেরস্ত কিা রনরষদ্ধ!  

িমত বা রবশ্বাদসি রবষয়গুদলাদর্ জবিেরস্ত অনুদমারের্ নয়। ককানরকেুদর্ রবশ্বাস কিা এবং অংশিুি র্াকা 

রনদজি ইোি রবষয়। কর্ৃতপক্ষ, রবশ্বাসরিরত্তক সমাজ এবং পরিবাি হুমরক বা িীরর্ প্রেশতন রকংবা সরহংসর্াি 

আশ্রয় রনদয় কাউদক ককান রকেু রবশ্বাস বা অরবশ্বাস কিদর্, িিতা কিদর্ বা না কিদর্, িদমতি অন্তিুতি হদর্ 

বা না হদর্ বািয কিদর্ পািদব না।   

 

 

 

 

রদ্বর্ীয়র্: দবষময কিা রনরষদ্ধ!  

িুরিরিি ২য় অনুদেে সব িিদনি দবষময রনরষদ্ধ কদি - র্া িমত, জারর্, রলঙ্গ, িাষা বা অনয ক  রবষদয়ি 

উপি রিরত্ত কদিই কহাক না ককন। ক সব িাে মানবারিকাি িুরিদর্ স্বাক্ষি কদিদে র্ািা সবাি সাদর্ সমান 

আিিণ কিদর্ এবং সমাদজ দবষদমযি অবসান ঘিাদর্ সরিয়িাদব কাজ কিদর্ সম্মর্ হদয়দে - ক মন 

আমাদেি  দে বাজাি পরিষে ক িা কদিদে।  

 

 

 

 

র্ৃর্ীয়র্: অরিকাি লঙ্ঘন কিা  াদব না!  

অনুদেে ৫ অনু ায়ী ককাদনা সিকাি, ক াত্র, বা বযরি ককান একরি মানবারিকািদক এিাদব বযাখ্যা কিদর্ 

পািদব না ক  কসই মানবারিকািরি র্াদক অনয মানবারিকাি লঙ্ঘন কিাি অরিকাি কেয়। 

এবং অনুদেে ২০ দবষময, দবরির্া ও সরহংসর্াি প্রদিািনাি মািযদম িমতীয় রবদদ্বষ উদে কেয়া বা সমর্তন 

কিা রনরষদ্ধ কদি। 

এই রবষয়রি র্দকতি উদবত ক  িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া ককান সিকাি বা বযরিদক অনয মানদুষি 

অরিকাি পেেরলর্ কিাি অরিকাি কেয় না র্া কসই সিকাি বা বযরিি িদমতি প্ররর্ ক  োয়বদ্ধর্াই র্াককু না 

ককন। করাদনি বাবাি কাদে ক ালবােকদেিদক হয়িারন কিািা সরিক কাজ মদন হদলও এমনিা কিাি ককাদনা 

অরিকাি র্াি রেল না। 

সরহংসর্াদক উদে কেওয়া বা নযা যর্া কেয়াি জনয িমতদক বযবহাি কিা হদয়দে বা মানদুষি ক্ষরর্ সািন 

কিা হদয়দে এমন িমতীয় িিতাি প্রিুি উোহিণ আপনাি রনিয়ই জানা আদে। আবাি আপরন হয়দর্া এিাও 

জাদনন ক  িমত বা রবশ্বাস শারন্তপণূতিাদব পালন কিাি কক্ষদত্রও অনযায়িাদব বািা কেয়া হয়।   
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ির্ম ো ধেশ্বাবের স্বািীনতার েীর্ােদ্ধতা 

 

 

 

র্াহদল, এ সংিান্ত রবিানগুদলা কী কী? কখ্ন একরি সিকাি িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া সীরমর্ কিদর্ পািদব? 

িলুন রবিানগুদলা একনজদি কেদখ্ কনওয়া  াক। 

     প্রর্মর্, রিন্তা এবং রবশ্বাস কিাি অরিকাি (আত্ম র্ স্বািীনর্া) কখ্নই সীরমর্ হদর্ পাদি না। রদ্বর্ীয়র্, িমত বা 

রবশ্বাদসি িিতা সীরমর্ কিা ক দর্ পাদি – ককবল  রে রনদনাি িািরি শর্ত মানা হয় র্দবই। 

  

 

 

 

1. সীমাবদ্ধর্াসমহূ বণতনা কদি একরি আইন র্াকদর্ হদব। অনযিাদব বলদল, পুরলশ  া খ্ুরশ র্াই ক ন 

কিদর্ না পাদি। 

2. ক  সমসযা সমািাদনি জনয সীমাবদ্ধর্ারি আদিাপ কিা, কসই সমসযাি সাদর্ এি সামঞ্জসয র্াকদর্ হদব। 

ক মন, ককাদনা িমতীয় সম্প্রোয়  রে রিকাি খ্ুব কজাদি বাজায় র্াহদল র্াদেিদক রিকাদিি শব্দ 

কমাদর্ হদব, অনযর্ায় জরিমানা আোয় কিা ক দর্ পাদি। এদক্ষদত্র র্াদেিদক এক জায় ায় রমরলর্ হদর্ 

সম্পূণতিাদব রনদষি কিা সামঞ্জসযপণূত হদব না। 

3. সমস্ত সীমাবদ্ধর্াগুরল দবষমযহীন হদর্ হদব - এগুরল সবাি জনয প্রদ াজয হদর্ হদব। 

4. রনদনাি রবষয়গুরলি মদিয ককাদনা একরিদক িক্ষাি জনয সীমাবদ্ধর্ারি অপরিহা ত হদর্ হদব: 

জনরনিাপত্তা, জনশৃঙ্খলা, জনস্বাস্থয, জনসািািদণি দনরর্কর্া বা অনযানয মানদুষি অরিকাি এবং 

স্বািীনর্া। 

এখ্াদন অপরিহা ত শব্দরি সরর্যই গুরুেপূণত। সিকাি বা সংখ্যাগুরু সম্প্রোয় এই লক্ষযগুরল অজতদনি জনয 

সীমাবদ্ধর্ারিদক কাময মদন কিদলও র্া সীমাবদ্ধর্া আদিাদপি জনয  দর্ষ্ট কািণ নয়। সীমাবদ্ধর্ারিদক 

অপরিহা ত হদর্ হদব। অনয কর্ায়, (িমতীয়) িিতা দ্বািা সষৃ্ট সমসযা সমািাদনি জনয অরিকাদিি উপি 

সীমাবদ্ধর্া আদিাপ কিা োো  রে অনয ককান উপায় না র্াদক, ককবল র্খ্নই সীমাবদ্ধর্া আদিাপ কিা 

 াদব, অনযর্ায় নয়। অর্তাৎ অরিকাি সীরমর্ কিা হল একরি অরন্তম উপায়। র্দব কখ্নও কখ্নও এই উপায়রি 

অবলম্বন কিা বািযর্ামলূক হদয় পদে।  

 

 

 

ক মন, একরি উপাসনালদয় অদনক কবরশ মানষু একসাদর্ ক দল কসিা সবাি জনযই রবপজ্জনক হদর্ পাদি। 

র্াই, জনরনিাপত্তাি স্বাদর্ত কর্ৃতপক্ষদক উপাসনালদয় মানদুষি সংখ্যা সীরমর্ কিদর্ হদর্ পাদি। 

কদিানা িাইিাস মহামািীি সময় উপাসনাি জনয জমাদয়দর্ি উপি জনস্বাস্থযমূলক রনদষিাজ্ঞা অদনক 

কেখ্া ক দে - রকেু রকেু কক্ষদত্র এই রনদষিাজ্ঞাগুরল অপরিহা ত, সামঞ্জসযপণূত এবং দবষমযহীনও রেল বদি র্দব 

রকেু রকেু কক্ষদত্র এগুদলা রেল অর্যন্ত দবষমযমূলক এবং অসামঞ্জসযপণূত। 

নািীদেি রবদশষ অঙ্গ কর্তদনি (ধিবর্ে ঢেধনিাে রু্ধিোধিও) উপি রনদষিাজ্ঞা এমন একরি সীমাবদ্ধর্াি 

উোহিণ  া নািীদেি অরিকাি এবং স্বািীনর্া িক্ষা কদি। এই প্রর্ারিদক সাংেৃরর্ক বা িমতীয় িীরর্  া 

রহদসদবই কেখ্া কহাক না ককন, এিা নািীদেি স্বাস্থযদক রবপন্ন কদি এবং িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্াি নাদম 

কখ্নই এই িীরর্ বা িিতাদক নযায়সঙ্গর্ বদল োবী কিা সম্ভব নয়।  

 

 

 

এই শর্তগুদলা খ্ুবই গুরুেপণূত। এই শর্তগুদলা না র্াকদল, সিকাি র্াি অপেদিি ক  ককানও সম্প্রোয় বা 

র্াদেি আিিরর্ি উপি সীমাবদ্ধর্া আদিাপ কিদর্ পািদব। সীমাবদ্ধর্া একরি অরন্তম উপায়, িাদেি জনয 

এিা ককাদনা রনয়ন্ত্রদণি হারর্য়াি নয়। এি পদিি অরিদবশনগুরলদর্, আমিা রবশ্বজুদে িমত বা রবশ্বাদসি 

স্বািীনর্াি রবরিন্ন িিদিন লঙ্ঘদনি রবষদয় আিও  িীিিাদব জানদবা। 
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সমাজ পিরবতমনকারীেদর গল্প
িন�িলািখত গল্পি� অিধেবশান ২-এর সমাপনী মন্েব্যর অংশা িহাসােব সদয়া হােয়েে। অিধেবশান ২-এর 
পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৬১-৬৩-এ এ�া িচিত্রত হােয়েে।

িপ�ােরর গল্প, পািকস্ান
িপ�ার একজন যুবক িযিন পািকস্ােনর লাােহাার শাহােরর মুসিলাম অধু্যিষত এলাাকা সকা� লাাখপাে�র ি�স্টাান 
সমােজর জন্য পাথমক্য তৈতরী করেত সক্ম হােয়েেন। প্রিতিদন সকােলা, িপ�ার স্ানীয় ি�স্টাান ি�িভ সস্টাশােন একজন 
যাজক দ্ারা উপস্ািপত একি� ধমমীয় অনুষ্ান সদেখ তার িদন শুরু কেরন। িতিন বেলান, “ধমমগ্রন্ পড়াার বা বাইেবলা 
অধ্যয়ন দেলা অংশা সনওয়ার মেতা এেতা সময় আমার সনই িকন্তু এই ধমমীয় অনুষ্ানি� সদেখ িদেনর শুরু করা�া 
আমার কােে চমৎকার লাােগ”।

একিদন সকােলা, ি�স্টাান ি�িভ চ্যােনলা বন্ধী হােয় সগলা। প্রথেম, িপ�ার ধের িনেয়িেেলান সয সকানও প্রযুিক্তগত 
সমস্যা হােয়িেলা। চ্যােনলাি�র সম্প্রচার যখন এক সপ্তাহা পেরও চালাু হােলাা না, তখন িপ�ার এবং এলাাকার িনয়িমত 
দশামকেদর একি� দলা ি�িভর সসই যাজেকর কােে িগেয়িেেলান। সসই যাচক তােদর জানােলান সয চ্যােনলাি� অন্যান্য 
এলাাকায় ি�কমেতাই কাজ করেে।

আসেলা ব্যাপার�া িক �ে�েে এ�া খুঁজেত িগেয় তারা জানেত পারেলান সয স্ানীয় মসিজেদর একজন ইমাম 
ক্যাবলা স�কিনিশায়ােনর সােথ সযাগােযােগর মাধ্যেম তােদর এলাাকায় চ্যােনলাি�র সংেযাগ িবিছেন্ন করার ব্যবস্া 
কেরিেেলান। কারণ একজন স্ানীয় সমৌলািভ এ�ােক ি�স্টাান ধমমপ্রচার বেলা গণ্য কেরিেেলান। 

িপ�ার বেলান. “ভাবেত পােরন আমরা কত�া অবাক হােয়িেলাাম? আমরা আমােদর মুসিলাম প্রিতেবশাীেদর সােথ 
�িনষ্ভােব থািক এবং তােদর সােথ আমােদর সকােনা সমস্যা সনই।”

দলাি� জানত সয পিরিস্িতি� সংেবদনশাীলা, তাই তারা পরামশাম এবং তেথ্যর জন্য একি� জাতীয় সবম-ি�টিান 
সংস্ার সােথ সযাগােযাগ কেরিেলা। সংস্ার পরামশাম অনুসাের তারা প্রথেম সকবলা স�কিনিশায়ােনর সােথ সদখা কের। 
সম্প্রচারি�র সংেযাগ স্াপন করেত তার সকােনা আপিতি িেলা না িকন্তু িতিন বেলািেেলান সয িতিন ইমােমর িবরুে� 
সযেত পারেবন না। দলাি� িস�ান্ িনলা সয ইমােমর সােথ তােদর একি� সংলাাপ প্রেয়াজন।

দেলার একজন প্রিতিনিধ চ্যােনলাি� সম্প্রচােরর অনুমিত আদােয়র জন্য উক্ত ইমােমর সােথ িতন �ণ্টাারও সবিশা 
সময় কাি�েয়েেন, িকন্তু তােত সকােনা লাাভ হায়িন। পেরর িদন, প্রিতিনিধ আবার ইমােমর সােথ সংলাােপ বসেলান 
এবং মানবািধকার, ধমম ও িবশ্ােসর স্াধীনতা এবং পািকস্ােনর সংিবধান দ্ারা প্রিতি� নাগিরকেক সদওয়া অিধকার 
সম্েকম আেলাাচনা করেলান। অেনক সময় ধের যুিক্ত প্রদশামেনর পর, ইমাম চ্যােনলাি� সম্প্রচােরর অনুমিত িদেত 
সম্মাত হান, িকন্তু অনুেরাধ কেরন সয ি�স্টাান দশামকরা সযন মুসলামানেদর প্রাথমনার সময় ি�িভর আওয়াজ কিমেয় 
রােখন যােত প্রিতেবশাীেদর প্রাথমনায় ব্যা�াত না হায়।

“আমরা অেনক আনি�ত হােয়িেলাাম!” িপ�ার বেলান, “যিদও িকেু মানুেষর জন্য এ�া িনেকই একি� ি�িভ 
অনুষ্াণ সম্প্রচার, ি�স্টাান িহাসােব আমােদর জীবেন এি� অত্যন্ গুরুত্বপূণম একি� ব্যাপার"।

সতূ্রা
দ্য ইকুেমিনক্যালা কিমশান ফর িহাউম্যান সডােভলাপেমন্ট (ইিসএইচিডা), পািকস্ান। িনরাপতিার কারেণ আসলা নােমর পিরবেতম 
েদ্মনাম িপ�ার ব্যবহাার করা হােয়েে।

গল্প
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অিধেবশান ৩
আমােদর িবিবধ পিরচয়
অিধেবশানি�র সংিক্প্ত বণমনা
সকান িবষয়গুিলা আমােদর পিরচয় গ�ন কের এবং কীভােব এই িবষয়গুিলা সমােজ আমােদর জন্য িবেশাষািধকােরর 
সুেযাগ এবং/বা প্রিতকূলাতার কারণ হােয় দাঁড়াায় ইত্যািদ ব্যাপারগুেলাাই এই অিধেবশান সথেক আমরা জানার 
সচটিা করেবা। মানুেষর পিরচেয়র িবিভন্ন িদকগুেলাার সােথ জিড়াত নানািবধ প্রিতকূলাতার উপর এই অিধেবশানি� 
আেলাাকপাত কের - সযমন, সংখ্যালা�ুেদর ধমমীয় বা অন্যান্য িবষয় এবং িলাগে, বয়স বা সশ্রণীেভেদ সযসব 
প্রিতকূলাতা সদখা যায় ইত্যািদ।

ধমমীয় পিরচয়েক অেনক সমােজ একি� প্রধান ‘িবভিক্ত’ িহাসােব িবেবচনা করা হায়। তেব আমােদর অন্যান্য 
অেনক পিরচয় এবং জীবেনর অিভজ্ঞতা অিভন্ন থােক। এই অিধেবশােনর অনুশাীলানগুিলা এই িবষয়ি�েকই তুেলা 
ধেরেে।

এি� একি� অত্যন্ িমথষ্যৃ় অিধেবশান যা জ্ঞান বা তত্ত্ব িনভমর িশাক্া সথেক আমােদরেক িকেক্েণর জেন্য 
হােলাও দেূর রাখেব। এি� পরীক্ামলূাক িশাক্ণ প্রিরিয়ার উপর আেলাাকপাত কের এবং অংশাগ্রহাণকারীরা যােত এেক 
অপেরর সােথ মতামত ও িচন্াভাবনাগুিলা িবিনমেয়র মাধ্যেম িশাখেত পাের সসই সুেযাগি� তৈতির কের।

রিশক্ষা� উবেদ্দাশয
এই অিধেবশানি� ‘অন্যেদর’ প্রিত ইিতবাচক মেনাভাব এবং িবেশাষািধকার ও প্রিতকূলাতার িবষয়গুিলা িচি�ত 
করার উপর দৃিটি িনব� কের।

অিধেবশান সশােষ অংশাগ্রহাণকারীরা:
 • অনধুাবন করেবন সয, ধমমীয় পিরচয় হােলাা তােদর িবিবধ পিরচেয়র একি� অংশা মাত্র এবং ধমমীয় িবভিক্ত 

সেত্ত্বও তােদর অন্যান্য পিরচয় এবং জীবেনর অিভজ্ঞতা িকন্তু ‘অন্যেদর’ সথেক সমাে�ও িভন্ন নয়।
 • অনধুাবন করেবন সয, আমােদর পিরচেয়র িবিভন্ন িদকগুেলাা আমােদরেক িবেশাষািধকার সপেত এবং/অথবা 

প্রিতকলূাতার িদেক স�েলা সদয়। এর ফেলা িকে ুমানষু সযখােন একািধক প্রিতকলূাতার সম্মাখুীণ হায় সসখােন 
অন্যরা আবার একািধক িবেশাষািধকােরর সেুযাগ পায়।

 • যারা তােদর পিরচেয়র সকান একি� িদেকর কারেণ সুিবধাবিঞ্চত তােদর সােথ একাত্মতা প্রকাশা করুন। সমাজ 
পিরবতমেনর জন্য মানেুষর মেধ্য িবরাজমান িবভিক্তর সদয়ালা িডািগেেয় একিত্রত হাওয়ার প্রেয়াজন।

দ্রটিব্য

মেন রাখেবন সয, এই উেদ্দাশা্যগুিলা অজমেনর বাস্বতা অংশাগ্রহাণকারীেদর প্রারিম্ভক দিৃটিভিগের উপর িনভমর করেব - সযমন, 
অন্যান্য সগাত্র বা সম্প্রদােয়র প্রিত প্রগাঢ় সনিতবাচক মেনাভাব থাকা ইত্যািদ। অংশাগ্রহাণকারীেদর জ্ঞান, দিৃটিভিগে এবং 
পদেক্প গ্রহােণর দক্তায় সকমন অগ্রগিত হােছে বা না হােছে এবং সকান সক্ত্রগুেলাােত অগ্রগিত হােছে তা সযন সহাায়ক সহােজই 
িনধমারণ করেত পােরন সসজন্যই িশাক্ার উেদ্দাশা্যসমহূা এখােন সংেযাজন করা হােয়েে। একি� অিধেবশােন এরকম সকান অজমন 
না সদখা সগেলাও সকােসমর অগ্রগিতর সােথ সােথ ধীের ধীের এইসব িবষয়গুিলােতও অগ্রগিত ��েত পাের।
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অরি�বেবশবেনী� রিব�য়বস্তু 

অভাযথতনীা  ২ িমিন� 

প্রাা�সিম্ভাকা অনীশুী�ণ: যাা আবে� ভাাবেগয
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক তৈবষম্য এবং সংহািতর িবষেয় িচন্া করেত সাহাায্য কের।   ১৫ িমিন� 

সম্মিম্মালি�র্ত অনীশুী�নী: একা পা এণিগবেয়
কারা তৈবষম্য এবং অন্যান্য অিধকার লাঙ্ঘেনর িশাকার হায় সস সম্েকম 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক িচন্া করেত সাহাায্য কের। 

৪৫ িমিন�

উদ্দাীপকা: কোচায়া� অদা�বদা�
এ�া এক�া শাারীিরক অনুশাীলান সযখােন বক্তেব্যর সােথ যারা একমত 
সপাষণ করেবন তারা সচয়ার অদলাবদলা করেবন। 

১০ িমিন�

সম্মিম্মালি�র্ত অনীশুী�নী: আমাাবেদা� সামাালিজকা পরি�চায়
অংশাগ্রহাণকারীেদর িনেজেদর পিরচেয়র একািধক িদক এবং অন্যান্য ধেমমর মানুষেদর সােথ তােদর 
পিরচেয়র িকেু িদক কীভােব সাদৃশা্যপূণম সস িবষেয় ভাবেত সাহাায্য কের। 

৪০ িমিন�

সমাাপনীী মান্তাবয: পরি�চায় এবং গৎবা��া �া�ণা 
এই মন্ব্যগুিলা পূবমবতমী অনুশাীলানসমূেহার বাতমাগুিলােক একিত্রত কের।  ৮ িমিন�

কোমাা� সমায় ২ ঘুন্টা

প্রাস্তুসির্ত গ্রহাণ
পৃষ্া ১৫-এর ‘কীভােব প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত িনেত হােব’ িনেদমিশাকাি� অনুসাের অিধেবশােনর জন্য 
প্রস্তুিত িনন। মেন রাখেবন - আপনার দলাি� সম্েকম আপিনই ভােলাা জােনন! তাই দলাি�র প্রেয়াজন অনুযায়ী 
অিধেবশােনর সযেকােনা উপকরণ সপ্রক্াপে�র সােথ মানানসই কের পিরবতমন করুন।

অরি�বেবশনীয়ি�� উপকা�ণসমাহূা

 • এই অিধেবশানি� পিরচালানা করেত পষৃ্া ১৬-এর তািলাকায় প্রদতি প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য 
প্রেয়াজনীয় উপকরণগুেলাা োড়াাও িন�িলািখত সর�ামগুিলার দরকার হােব:

 • বাইেরর সখালাা জায়গা অথবা এমন একি� বড়া কক্ সযখােন অংশাগ্রহাণকারীরা সবাই একি� সািরেত 
দাড়ঁাােত পারেব এবং সসখান সথেক �েরর অন্য প্রােন্র িদেক ১০ ধাপ এিগেয় সযেত পারেব।

 • ‘যা আেে ভােগ্য’ অনুশাীলােনর জন্য িবিলাপত্র।
 • প্রিত আ�জন প্রিতেযাগীর জন্য একি� কের সকঁিচ (সযমন ১৭-২৪ জেনর দেলার জন্য িতনি�)।
 • চিরত্র কােডামর মুিদ্রত সংস্করণ এবং সসগুেলাা সকে� রাখা (এক ধাপ এিগেয় অনুশাীলানি�র জন্য)। 
 • পেড়া সশাানােনার জন্য িববৃিতর তািলাকা (এক পা এিগেয় অনুশাীলান)। 
 • পড়াার জন্য িববৃিতর তািলাকা (সচয়ার অদলাবদলা অনুশাীলান)।

কাক্ষয়ি�বেকা উপবেযাাগী কারুনী
এই অিধেবশানি� একি� অত্যন্ সিরিয় অিধেবশান হােব। অিধেবশানি� পিরচালানার জন্য কেক্ যেথটি জায়গা 
থাকেত হােব যােত সচয়ারগুেলাা রাখার পরও চারপােশা চলাােফরা করা সহাজ হায় (সচয়ারগুিলা সদয়ােলার িদেক স�েলা 
িদেত পােরন)। স�িবলা থাকেলা সস�া চলাােফরায় বাধা সৃিটি করেব। সচয়ারগুিলােক চলাাচেলার জায়গা সথেক দূের 
স�েলা িদেয় অিধেবশান শুরু করুন সযন অংশাগ্রহাণকারীরা �েরর মেধ্য অবােধ চলাােফরা করেত পাের।

এখােন এই অিধেবশােনর 
আনুষিগেক উপকরণসমূহা 
পাওয়া যােব।

https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/course-materials/
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‘এক পা এিগেয়’

“এক পা এিগেয় অনুশাীলানি� িেলা একদমই যথাযথ একি� অনুশাীলান! এই 
অনুশাীলানি� সথেক পিরস্কার সদখা সগেে সয, মানুষ কীভােব িপিেেয় পেড়া এবং 
কােরার নােমর পােশা সলােবলা এঁে� িদেয় বা গৎবাঁধা ধারণার োঁেচ সফেলা গণ্য 
করার ফেলা তােদর জীবন কীভােব প্রভািবত হায়। অনুশাীলানি�র পর আেলাাচনার 
জন্য আমােদর অেনক সময় সলােগিেলা।”
হাাম্মাামা, সহাায়ক, জডামান

“এক পা এিগেয় অনুশাীলানি� করার মাধ্যেম অংশাগ্রহাণকারীরা বুঝেত সপেরেে 
সয একই রকম বুি�মতিা, সক্মতা এবং কে�ার পিরশ্রম থাকা সেত্ত্বও িকেু মানুষ 
সকন িপিেেয় পেড়া। প্রেত্যকি� মানুষই সম-মযমাদা এবং অিধকার িনেয় জন্গ্রহাণ 
করেলাও সামািজক কা�ােমা কীভােব িবেশাষািধকারেভাগী সগাষ্ী িকংবা িলাগে/
সজন্ডােরর সুিবধার জন্য তৈতির হায় সস�া রিেম বাড়ােত থাকা ব্যবধান সথেক িদেনর 
আেলাার মেতা পিরস্কার হােয় ওে�।"
ই�ফানী ইলি�য়িনীয়া�, সহাায়ক, ভারত



থান ীয় সমাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্    অধিবেশান ৩

68

িবস্ািরত অিধেবশান পিরকল্পনা

১. স্বাাগর্তমা ২ িমিন�
কাী ব�বের্ত হাবেব
অিধেবশােন সবাইেক স্াগত জানান এবং িন�িলািখতগুিলা িবষয়গুিলা ব্যাখ্যা করুন:
এই অিধেবশােনর মূলাভাব হােলাা ‘আমােদর িবিবধ পিরচয়’। অিধেবশানি�র উেদ্দাশা্য সযমন সমােজর িবিভন্ন 
অংশাগুিলার মেধ্য িবরাজমান সভদােভদগুিলার উপর আেলাাকপাত করা, সতমিন আমােদর সাদৃশা্য বা িমলাগুিলার 
িদেকও নজর সদয়া। অিধেবশানি� খুবই িমথি�য় হােব, অেনক আেলাাচনা এবং মতামেতর আদান প্রদান হােব।

২. প্রাা�সিম্ভাকা অনীশুী�নী: যাা আবে� ভাাবেগয ১৫ িমিন�
বণতনীা
একি� েিব সকে� �ুকেরা করার জন্য অংশাগ্রহাণকারীেদরেক ১ িমিন� সময় সদয়া হােব, িকন্তু গুি�কতক 
অংশাগ্রহাণকারীর কােেই সকবলা সকঁিচ থাকেব।

উবেদ্দাশয
এই অনশুাীলােনর মাধ্যেম অিধেবশানি�র একি� িবেনাদনমলূাক ও িমথষ্যৃ় সচূনা হােব। জন্লাগ্ন সথেকই মানেুষর 
অবস্ােনর িভন্নতা এবং মানেুষর মেধ্য সংহািতর উপকারীতা সম্েকম িচন্া করেত সাহাায্য করেব অনশুাীলানি� । 
(অিধেবশান ১-এর িবষয়বস্তু �রণ কিরেয় িদেত মানবািধকােরর প্রিতরূপ িহােসেব স্ুযেপর পােত্রর েিবি� রাখেত হােব।)

উপকা�ণসমাহূা

 • প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীেক সু্যেপর পােত্রর েিবি�র একি� অনুিলািপ িদেত হােব।
 • প্রিত আ�জন অংশাগ্রহাণকারীর জন্য একি� সকিচ িদেত হােব।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বের্ত হাবেব ৩ িমিন�
প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীেক স্ুযেপর পােত্রর একি� অনিুলািপ িদন (ফে�াকিপয়ার না থাকেলা েিবি� এেঁক িদেত পােরন)। 
গুি�কতক অংশাগ্রহাণকারীেক (আ�জেনর মেধ্য একজনেক) একি� সকিঁচ িদন। অনশুাীলানি�র উেদ্দাশা্য ব্যাখ্যা করেবন 
না। অংশাগ্রহাণকারীেদরেক কী করেত হােব শুধ ুসস�া বলানু। সযমন, বলােত পােরন:

“আিম ‘শুরু করুন!’ বলাার সােথ সােথ সযভােবই সহাাক ১ িমিনে�র মেধ্য সকবলা সু্যেপর পােত্রর েিবি� 
িেেড়া আলাাদা করেত হােব। িনেজর কল্পনাশািক্ত ও সৃজনশাীলাতা িদেয় কাজি� করুন। গুি�কতক ভাগ্যবান 
োড়াা আপনােদর আর কােরা কােেই িকন্তু কাঁিচ সনই।”

অনীশু ী�নী�রি কা ীভাাববে প�রি চাা�নীা কা�ববেনী ১১ মিনি �
‘শুরু করুন’ বলাুন এবং ১ িমিনে�র জন্য একি� �াইমার সস� করুন। ১ িমিন� সশাষ হাওয়ার সােথ সােথ সবাইেক 
থামেত বলাুন এবং তােদর সু্যেপর পাত্রি� তুেলা ধরেত বলাুন যােত কের সবাই সদখেত পাের সয তারা কাজ�া 
সকমন কেরেে।

প্রেত্যকেক তােদর প্রেচটিার জন্য প্রশাংসা করুন এবং িজজ্ঞাসা করুন:
 • আপিন কীভােব কাজ�া করেলান?
 • সকিঁচ না থাকার কারেণ আপনার সকমন লাাগিেলা?
 • আপনার কােে সকিঁচ িেলা, সতা আপনার সকমন লাাগেলাা?
 • সকউ িক সকঁিচি� ধার সনয়া বা সদয়ার কথা সভেবিেেলান? সকন/সকন নয়?

সম্মিম্মালি�র্ত 
অনীশুী�নী

সংলিক্ষপ্ত
আবে�াচানীা
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িন�িলািখত িবষয়গুিলা ব্যাখ্যা করুন:
 • এই অনশুাীলানি� সদখায় সয, িবশ্জেুড়া এবং আমােদর সমােজ জন্ সথেকই অবস্ােনর প্রক� িভন্নতা িনেয় 

আমােদর জীবনযাত্রা শুরু হায়। বাবা-মা’র সামািজক এবং অথমদৈনিতক অবস্াই শুধ ুনয় ব  রং আরও অেনকিকেরু 
উপর িনভমর কের আমােদর জীবন সকমন হােব। িকে ুমানষু ভাগ্যবান সয তারা িবিভন্ন ধরেনর সেুযাগ-সিুবধা 
(সযমন, কািঁচ) িনেয় জন্গ্রহাণ কের। অেনেক আবার এেতা�া ভাগ্যবান হায় না।

 • কখনও কখনও িবেশাষািধকার বিঞ্চত মানুষগুেলাা তােদর অবস্া পিরবতমেনর সচটিা না কেরই (সযমন, সকিঁচ 
ধার না কেরই) বরাদ্দা ভিূমকা এবং অবস্ান সমেন সনয় বা সমেন িনেত হােব বেলা মেন কের। অন্যিদেক 
িবেশাষািধকারপ্রাপ্ত মানেুষরাও অন্যেদরেক ‘সকিঁচ’ ব্যবহাােরর সেুযাগ সদয়ার কথাি� িবেবচনা কের সদেখন না।

 • মযমাদাপণূম জীবন িনি�ত করেতই মানবািধকােরর সতূ্রপাত। মানবািধকার সম্েকম আরও সেচতন হাওয়ার 
মাধ্যেম আমরা িভন্নভােব িচন্া করেত িশািখ। অন্যায় সমেন িনেত আমরা বাধ্য নই। আমােদর কােে সকিঁচ সনই 
বেলা আমরা পরাজয় স্ীকার কের সনব এমন সকান কথা সনই। আমরা ‘সকিঁচ’ চাইেত পাির! মানবািধকার 
িবেশাষািধকারপ্রাপ্ত ব্যিক্তেদরেক সিুবধাবিঞ্চতেদর অিধকােরর পেক্ দাড়ঁাােত অনপু্রািণত কের।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বেবনী ১ িমিন�
এই বেলা সশাষ করুন সয - এই অিধেবশােনর বািক অংেশা কারা িবেশাষািধকারপ্রাপ্ত এবং কারা আমােদর সমােজ 
অিবচার বা িনিপড়ােনর িশাকার হােছে সসই িবষেয় আমরা িচন্াভাবনা করেবা। প্রেত্যেকই যােত মযমাদাপণূম একি� জীবন 
যাপন করেত পাের এবং ‘স্ুযেপর পাত্র’ি�র অথমাৎ, মানবািধকােরর সেুযাগ পায় তা িনি�ত করেত আমরা কী করেত 
পাির সস সম্েকম ভাবেত এই অনশুাীলানি�র অিভজ্ঞতা আমােদর সহাায়ক হােব এই আশাা িনেয় সশাষ করিে।

দ্রটিব্য

হাােত সময় থাকেলা, অিধেবশানি� দী�ম করার পিরকল্পনা করেত পােরন। সশাষ করার আেগ, দলাি�েক িদ্তীয়বােরর মেতা 
অনশুাীলানি� করার সেুযাগ িদন। তেব, এইবার স্ুযেপর পােত্রর েিবি� (এক িমিনে�র মেধ্য) কা�ার আেগ কীভােব এেক 
অন্যেক সহােযািগতা করেত হােব তা িনেয় অংশাগ্রহাণকারীেদরেক আেলাাচনা করেত এক িমিন� সময় িদন। অনশুাীলান সশােষ 
তােদরেক প্রনে করুন সয, সহােযািগতা করেত তােদর সকমন সলােগেে। মন্ব্য করুন সয, সহােযািগতাপণূম মানিসকতা তৈতিরর 
মেধ্য িদেয় আমরা আমােদর সমাজ এবং িনেজেদর জন্য িদ্তীয় সেুযাগ তৈতির করেত পাির। অনশুাীলানি� দুইবার করেত 
চাইেলা িদ্গুণ সংখ্যক িবিলাপত্র মদু্রণ করেত ভলুােবন না!

৩. সম্মিম্মালি�র্ত অনীশুী�নী: একা পা এণিগবেয় ৪৫ িমিন�
বণতনীা
িভন্ন চিরেত্র অিভনয় করার এই সহাজ অনুশাীলানি�েত, অংশাগ্রহাণকারীরা তােদরেক সদওয়া চিরত্রগুিলার ভূিমকায় 
অবিতণম হােব। এরপর সহাায়ক তােদর চিরত্র অনুযায়ী একি� মন্ব্য করেবন, তারা যিদ একমত হান, তেব এক পা 
এিগেয় যােবন। অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য শাারীিরক ব্যবধান বৃি�র মেধ্য িদেয় সমােজর িবিভন্ন সগাষ্ী সযসব সুিবধা 
এবং অসুিবধাগুিলা সভাগ কের তা স্পটি হােয় ফুে� উ�েব।

উবেদ্দাশয
 • ধািমমক-অধািমমক সকলা মানেুষর জন্য ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা/মানবািধকার-এর গুরুত্ব উপলািধি করেত 

অংশাগ্রহাণকারীরা অন্য সপ্রক্াপে�র মানেুষর ভিূমকায় অবিতণম হােব। এেত কের তােদর উপলািধি বা অনধুাবেনর 
প্রিরিয়াি� সহাজ হােব।

 • অন্যান্য ধমম বা িবশ্ােসর মানেুষরা তৈদনি�ন জীবেন সয প্রিতকলূাতাগুিলার সমু্মাখীণ হায় সস সম্েকম সেচতনতা 
বিৃ� করা।

 • ধমম/িবশ্াস এবং অন্যান্য পিরচয় সযমন িলাগে/সজন্ডার ও জািত ইত্যািদ সকাথায় িগেয় একিত্রত হায় এবং 
ফলাশ্রুিতেত িকেু মানষু কীভােব একািধক প্রিতকলূাতার সম্মাখুীন হায় সস িবষয়ি� িচিত্রত করা।

সম্মিম্মালি�র্ত 
অনীশুী�নী
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উপকা�ণসমাহূা

 • জায়গা/কক্ি� যেথটি বড়া হােত হােব যােত অংশাগ্রহাণকারীরা সদয়ালা বরাবর এক সািরেত এেক 
অপেরর পােশা দাঁড়াােত পাের এবং �েরর অন্য িদেক প্রায় ১৫ি� সো� ধােপ এিগেয় সযেত পাের।

 • চিরত্র কােডামর অনুিলািপ বন্টন করেত হােব।
 • পেড়া সশাানােনার জন্য িববৃিতর একি� তািলাকা রাখেত হােব।

আগামা প্রাস্তুসির্ত
িনেচ প্রদতি িনেদমশানা অনুযায়ী চিরত্র কাডাম এবং িববৃিত প্রস্তুত করুন:
 • সচূনা িব� ুিহাসােব চিরত্র কাডাম এবং িববৃিতগুিলার একি� প্রিমত সস� সবেে িনন। অিধেবশানি�র আনষুিগেক 

উপকরণসমেূহা িবিভন্ন আঞ্চিলাক সপ্রক্াপে�র জন্য চিরত্র এবং িববিৃতর প্রিমত সস� প্রদান করা হােয়েে। 
আপনার সভৌগিলাক এবং সাংস্কিৃতক সপ্রক্াপে�র জন্য সবেচেয় উপযকু্ত সস�ি� সবেে িনন।

এরপর:
 • সকান চিরত্রি� ব্যবহাার করেত হােব তা সবেে িনন। সম্াদনা এবং মদু্রেণর জন্য প্রিতি� চিরত্র সসে� প্রায় ৩০ি� 

চিরত্র কাডাম সদয়া হােয়েে। প্রিত অংশাগ্রহাণকারীর জন্য একি� চিরত্র কােডামর প্রেয়াজন হােব। চািরিত্রক তৈবিচত্র্য 
এবং প্রাসিগেকতা িবচার কের সয কাডামগুিলা সবেচ সবিশা উপযকু্ত সসগুিলা সবেে িনন। কীভােব চিরত্র িনবমাচন 
করেত হােব এবং কীভােব সসগুেলাা সপ্রক্াপে�র সােথ মািনেয় িনেত হােব তার সম্ণূম িনেদমশানা নিথেত পাওয়া 
যােব।

 • আপিন সকান িববিৃতগুেলাা ব্যবহাার করেবন তা সবেে িনন। পেড়া সশাানােনার জন্য ১২-১৫ি� িববিৃত দরকার হােব। 
আপনার সদেশার সক্েত্র প্রাসিগেক িকনা তার িভিতিেত প্রিমত তািলাকা সথেক িববিৃত িনবমাচন করুন।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী ৮ িমিন�
 • বলানু সয, আমােদর সমােজ কারা সিুবধা পায় এবং কারা প্রিতকলূাতার সমু্মাখীণ হায় এবং এর ফেলা তােদর 

জীবেনর উপর সকমন প্রভাব পের - এই িবষয়গুিলা িনেয় আমরা এখন িচন্া করেবা।

 • বলানু সয, দলাি� এখন সিম্মািলাতভােব ‘িভন্ন চিরেত্র অিভনয়’ অনশুাীলানি� করেব। প্রেত্যকেক একি� চিরত্র 
সদওয়া হােব। কক্ি�র একপােশা সম্মাখুমখুী হােয় সবাই এক সািরেত দাড়ঁাােব। আপিন একি� কের িববিৃত 
বলােবন এবং অংশাগ্রহাণকারীরা সয চিরেত্রর ভিূমকায় অবিতণম হােয়েেন সসই চিরত্রগুেলাার কােে যিদ িববিৃতি� 
গ্রহাণেযাগ্য হায় তাহােলা তােদরেক এক পা এগুেতা হােব- এ�াই তােদর কাজ।

 • চিরত্রগুিলােক অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য যেথছেভােব িবতরণ করুন এবং তােদরেক িনেজেদর চিরত্র কাডামগুিলা 
সগাপন রাখেত বলানু। একজন পরুুষ যিদ একজন নারীর চিরত্র পায় বা এর উে্টা�াও �ে� তােত সকান 
সমস্যা সনই।

 • িন�িলািখত প্রনেগুিলা করুন এবং এগুেলাা িনেয় অংশাগ্রহাণকারীেদরেক ভাবেত বলুান সযন অিপমত চািরিত্রক ভিূমকায় 
অবিতণম হাওয়া তােদর জন্য সহাজ হায়। এ জন্য কেয়ক িমিন� সময় ব্যয় করেত হােব।

 • ভাবনু সয কােডামর চিরত্রি�ই আপিন:
 – আপনার তৈশাশাব সকমন িেলা?
 – আপনার তৈদনি�ন জীবন সকমন - আপিন সযেকান একি� সাধারণ িদেন কী কেরন, কার সােথ 

সমলাােমশাা কেরন, আপনার আয় এবং জীবনধারা সকমন?
 – আপনার কােে ভেয়র িবষয় সকানগুিলা এবং আপিন কী আশাা কেরন?

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী ৩৫ িমিন�
 • িভন্ন চিরেত্র অিভনয় (১৫ িমিন�)

অংশাগ্রহাণকারীেদরেক কক্ি�র একপােশা একি� সািরেত পাশাাপািশা দাড়ঁাােত বলুান। তােদরেক বলানু সয আপিন 
সবশা কেয়কি� িববিৃত পড়ােবন। যিদ তারা মেন কেরন সয, তােদর ভিূমকা/চিরত্রি� উক্ত িববিৃতর সােথ একমত 
হােব, তাহােলা তারা এক পা এিগেয় যােবন। যিদ তারা মেন কেরন সয, তােদর ভিূমকা/চিরত্রি� উক্ত িববিৃতর 
প্রিত অসম্মািত জানােব, তাহােলা তারা তােদর জায়গায় িস্র থাকেবন।

অংশাগ্রহাণকারীেদরেক বলাুন সয, এই সখলাাি�র উেদ্দাশা্য এক পা এক পা কের এিগেয় যাওয়া নয় - সয চািরিত্রক 
ভূিমকায় তারা অবিতণম হােয়েেন সসই চিরত্রগুিলার বাস্বতার প্রিত যথাসম্ভব সৎ থাকা�াই গুরুত্বপূণম। অনুশাীলােনর 
সময় অংশাগ্রহাণকারীরা সযন কথা না বেলান সসিদেক লাক্্য রাখুন।

এখােন আপনার এলাাকার জন্য 
চিরত্র কাডাম এবং িববৃিতগুিলা 
পােবন

https://www.forb-learning.org/bn/one-step-forwards/
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উচিস্ের একি� িববৃিত পড়াুন। প্রিতি� িববৃিতর পর, অংশাগ্রহাণকারীেদরেক ভাবেত সময় িদন সয তােদর চিরত্র 
িববৃিতি�র সােথ সম্মাত হােব িকনা এবং তারা এক পা সামেন যােবন িকনা। সবগুেলাা িববৃিত পড়াা সশাষ হােলা, 
অংশাগ্রহাণকারীেদর িকেু�া সময় িদন সযন কক্ি�েত অন্যেদর তুলানায় তােদর অবস্ান সম্েকম তারা ভােলাাভােব 
অবিহাত হােত পাের। তেব সখয়ালা রাখেবন সযন সকান অংশাগ্রহাণকারী তার চিরত্রি�র কথা অন্য কাউেক না জানায়।

 • সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা (২০ িমিন�) 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক িন�িলািখত প্রনেগুেলাা করুন (চড়ূাান্ দুি� প্রেনের জন্য যেথটি সময় রাখেত প্রিতি� প্রেনের 
একি� বা দুি� উতির গ্রহাণ করুন, এর সবিশা নয়।)
 – অনুশাীলােনর সময় কী হােয়িেলা?
 – এিগেয় সযেত বা এিগেয় সযেত না সপের সকমন অনুভব কেরেেন? 
 – পরস্পেরর মেধ্য রিমবধমমান ব্যবধান সদেখ সকমন লাাগেলাা?
 – অিপমত চিরেত্রর ভূিমকা পালান করা িক সহাজ বা কি�ন িেলা?
 – অনুশাীলানি�র সময় এমন কখনও মেন হােয়িেলা সয আপনার উপর অিপমত চিরত্রি�র সমৌিলাক 

মানবািধকার উেপিক্ত হােয়েে, তার ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা উেপিক্ত হােয়েে? কখন?

অংশাগ্রহাণকারীরা সক কী চিরেত্রর ভূিমকায় অবিতণম হােয়িেেলান তা তােদরেক বলােত বলাুন।
 – এই কেক্ আমােদর অবস্ােনর ব্যবধান িক সমােজ িবরাজমান তৈবষেম্যর বাস্বতােক প্রিতফিলাত কের? 

কােদরেক সপেেন সফেলা রাখা হােছে - নারী, সংখ্যালা�ু, দিরদ্র মানুষ? 
 – মানুেষর জীবেন এর পিরণিত কী রকম হােত পাের?

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বেবনী ২ িমিন�
এই বেলা সশাষ করুন সয, আন্জমািতক মানবািধকার চুিক্ত অনুসাের, প্রেত্যকি� মানুষই স্াধীন অবস্ায় সম-মযমাদা 
ও অিধকার িনেয় জন্গ্রহাণ কের - সযমন আমরা একই সাির সথেক যাত্রা শুরু কির। িকন্তু জেন্র মুহাূতম সথেকই 
আমরা ধমম বা িবশ্াসিভিতিক পিরচয়, সামািজক মযমাদা, পুরুষ বা নারী িহােসেব তৈবষেম্যর িশাকার হােত থািক যা 
আমােদর জীবেন ব্যাপক প্রভাব সফেলা। অেনক মানুষ িপিেেয় পেড়া।

৪. উদ্দাীপকা: কোচায়া� অদা�বদা� কা�া ১০ িমিন�
বণতনীা
সহাায়েকর িববৃিতর সােথ একমত হােলা অংশাগ্রহাণকারীরা সচয়ার অদলা বদলা করেবন।

উবেদ্দাশয
উদ্দাীপনা বৃি�র পাশাাপািশা এ�া অনুধাবন করা সয িবভিক্তর সদয়ালা সপিড়ােয় ি�কই আমােদর মেধ্য সাদৃশা্য রেয়েে।

আগামা প্রাস্তুসির্ত
পেড়া সশাানােনার জন্য িববৃিতগুিলার একি� তািলাকা তৈতির করুন। নীেচর তািলাকাি�েক আপনার দলাি�র জন্য 
মানানসই কের িনন।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী
সবাইেক চরিাকাের বসেত অনুেরাধ করুন। বলাুন সয, আরও গুরুতর আেলাাচনায় যাওয়ার আেগ আমরা একি� 
তিড়াৎ িকন্তু আন�দায়ক অনুশাীলান করেবা। বলাুন সয, আপিন একি� িববৃিত পড়ােবন এবং যারা িববৃিতর সােথ 
একমত হােবন তারা সচয়ার অদলাবদলা করেবন।

সম্মিম্মালি�র্ত 
অনীশুী�নী
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অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী

িববৃিতগুেলাা পড়াুন:
 • যারা (সব সম্প্রদােয়র কােে জনিপ্রয় স্ানীয় খাবার) সখেত পে� কেরন তারা সচয়ার অদলাবদলা করুন। 

 • যারা (সব সম্প্রদােয়র কােে জনিপ্রয় সগেীতিশাল্পীেক) পে� কেরন তারা সচয়ার অদলাবদলা করুন।

 • যারা (সব সম্প্রদােয়র কােে জনিপ্রয় স্ানীয় রিীড়াা দলা) পে� কেরন তারা সচয়ার অদলাবদলা করুন ।

 • যারা (সব সম্প্রদােয়র কােে জনিপ্রয় ি�িভ অনষু্ান) সদেখন তারা সচয়ার অদলাবদলা করুন।

 • প্রেত্যেক যারা সযূমােলাাক উপেভাগ কেরন তারা সচয়ার অদলাবদলা করুন।

 • প্রেত্যেক যারা বিৃটি হােলা খিুশা হান তারা সচয়ার অদলাবদলা করুন।

 • প্রেত্যেক যারা এেক অপরেক সমেন সনয়ার সংস্কিৃত িদেয় সম�ৃ শাািন্পণূম সমােজ বাস করেত চান তারা সচয়ার 
অদলাবদলা করুন।।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বের্ত হাবেব
অংশাগ্রহােণর জন্য সবাইেক ধন্যবাদ জানান এবং বলাুন সয - মেন হােছে এেক অপেরর সােথ আমােদর অেনক িমলা 
রেয়েে - এবং আমােদর িকেু স্প্নও অিভন্ন।

৫. আবে�াচানীা অনীশুী�নী: আমাাবেদা� সামাালিজকা পরি�চায় ৪০ িমিন�
উবেদ্দাশয
অন্যান্য ধমমীয় (বা িবশ্াসিভিতিক) পিরচয়সম্ন্ন মানুষেদর সােথ িনেজেদর সাদৃশা্য খুঁেজ সপেত এবং এ ধরেনর 
পিরচয় কীভােব তােদর দুবমলাতার সােথ জিড়াত তা িনেয় ভাবেত সহাায়তা করা।

কোযা উপকা�ণসমাহূা �াগবেব

 • ১০ি� ‘পিরচয়’ এর তািলাকা সহা একি� ি�প চা�ম শাী�।
 • অিধেবশানি�র পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৩, অথবা ৩নং স্াইডাি�র িবষয়বস্তু সম্বিলাত ি�প চা�ম শাী�।

আগামা প্রাস্তুসির্ত

 • ১০য়ি� পরি�চায় কোববে� য়িনীনী এবং একায়ি� সি�প চাা�ত  শীবে� কোসগুবে�া র্তালি�কাাভুাক্ত কারুনী 

আমােদর সয ধরেনর ‘পিরচয়’ থাকেত পাের তার ১৫ি� িনেচ সদয়া হােয়েে। এইগুিলার মেধ্য সসই ১০ি� ‘পিরচয়’ 
সবেে িনন সযগুেলাা আপনার দেলার অংশাগ্রহাণকারীেদর জন্য সবেচ প্রাসিগেক এবং গুরুত্বপণূম।  আেলাাচনাি�েক 
হাালাকা সমজােজর আেমজ িদেত এবং আেলাাচনার প্রনেগুিলা অংশাগ্রহাণকারীেদর কােে খুব সংেবদনশাীলা মেন হােলা 
আেলাাচনা চািলােয় যাওয়ার জন্য 'িনরাপদ' িবকল্প িহােসেব সখলাাধলুাা এবং সগেীেতর মেতা ‘িবেনাদনধমমী’ িকেু 
পিরচয় অন্ভুমক্ত করেত পােরন। এমন সকানও পিরচয় অন্ভুমক্ত করেবন না যা প্রিরিয়াি�েক লাক্্যচ্ুযত করেত 
পাের বা সয পিরচেয়র আেলাাচনা সথেক উতিপ্ত িবতকম শুরু হােত পাের - িবতকম এই অনশুাীলােনর উেদ্দাশা্য নয়।

পরি�চায়সমাহূা 

সম্মিম্মালি�র্ত 
আবে�াচানীা

 – ধমম বা িবশ্াস
 – িলাগে/সজন্ডার
 – ফু�বলা বা অন্য সযসব িরিড়াা সং� আপিন 

সমথমন কেরন
 – জািত/জািতত্ব
 – জাতীয়তা
 – সগেীতেবাধ
 – পািরবািরক পিরিস্িত

 – িশাক্াগত স্র
 – শাখ
 – সশ্রণী/অথমদৈনিতক অবস্া 
 – বণম
 – বয়স
 – প্রথম ভাষা
 – সযৌন অিভমুখীতা
 – সক্মতা/অক্মতা
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 • দাৃসিষ্ট-য়িনীভাত � সহাায়কা উপকা�ণগুবে�া প্রাস্তুর্ত কারুনী 

একি� ি�প চা�ম শাীে� আপিন সয ১০ি� পিরচয় সবেে িনেয়েেন সসগুেলাা িলাখনু। আপিন যিদ পাওয়ারপেয়ন্ট 
ব্যবহাার না কেরন, তাহােলা পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৩ সথেক আেলাাচনার প্রনে সম্বিলাত আেরকি� ি�প চা�ম শাী� 
তৈতির করুন।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বের্ত হাবেব ৪ িমিন�
 • দুজন কের অংশাগ্রহাণকারীেক একেত্র থাকেত বলুান এবং পােশার দুজন সথেক এক� ুদেূর থাকেত বলানু। তারা 

যিদ বসেত চায় সতা ভােলাা, িকন্তু বসেতই হােব এমন সকান কথা সনই।

 • িন�িলািখত িবষয়ি� ব্যাখ্যা কের অনশুাীলানি� শুরু করুন: 
প্রায়ই আমরা এমন িবষেয়র উপর নজর সদই সযগুেলাা আমােদরেক পরস্পর সথেক িবিছেন্ন কের। সযমন, 
ধমম িনেয় িচন্া করার সময় ‘তারা’ বলােত আমরা সবাঝাই অন্য ধেমমর মানষুেদরেক, এবং ‘আমরা’ বলােত 
সবাঝাই তােদরেক যােদর ধমমীয় িবশ্াস এবং ঐিতহা্য আমার সথেক আলাাদা নয়। ধমমীয় পিরচয় খবু শািক্তশাালাী 
ব্যাপার। িকন্তু আমােদর প্রেত্যেকরই অেনক পিরচয় রেয়েে এবং এই পিরচয়গুেলাাই িনধমারণ কের সদয় সয 
আিম সক বা আমরা কারা। সযমন, একজন (স্ানীয় ভাষা) বক্তা, একজন িসলাি� বা চা�গাইয়া বা �াকাইয়া, বা 
(ফ�ুবলা ক্লাাব) এর অন্ধী ভক্ত! আমরা এখন আমােদর িবিভন্ন পিরচয় এবং কীভােব এই পিরচয়গুেলাা অন্যেদর 
পিরচেয়র সােথ সম্কমযকু্ত হায় তা িনেয় গভীরভােব িচন্া করার জন্য একি� অনশুাীলান করেবা।

ি�প চা�ম/পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৩ সথেক ১০ি� পিরচয় এবং আেলাাচনার প্রনেগুিলা পড়াুন।

আবে�াচানীা� প্রা�সমূাহা

 – আপনার পিরচেয়র সকান িবষয়গুিলা আপিন কীভােব িনেজেক সদখেেন তার উপর সবেচেয় শািক্তশাালাী 
প্রভাব সফেলা?

 – আপনার পিরচেয়র সকান িবষয়গুিলা অন্যরা আপনােক কীভােব সদখেে তার উপর সবেচেয় সবিশা প্রভাব 
সফেলা?

 – আপনার পিরচেয়র সকান িবষয়গুিলার জন্য আপনার মেন হায় সয, আপিন প্রায়ই প্রিতকূলাতার সম্মাুখীন 
হান বা িবেশাষািধকার পান?

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বের্ত হাবেব ৩৫ িমিন�
 • য়িচান্তাা কারুনী  (৫ িমিন�) 

প্রেত্যকেক তােদর পিরচয় িনেয় ভাবেত বলুান এবং তারা কীভােব প্রদতি প্রনেগুেলাার উতির সদেব সস সম্েকম 
একা একা ৫ িমিন� সময় ধের িচন্া করেত বলানু।.

 • জযু়ি� গ�নী কারুনী (১০ িমিন�)  
প্রিত দুজন অংশাগ্রহাণকারীেক একসােথ প্রনেগুেলাা িনেয় আেলাাচনা করেত বলানু। এজন্য তােদরেক ১০ িমিন� 
সময় িদন। সজার িদেয় বলানু সয খবু সবিশা ব্যিক্তগত িবষয় বলাার সকান দরকার সনই - সয িবষয়গুিলা িনেয় 
আেলাাচনা করেত তারা তারা স্াছে�্য সবাধ কেরন, সকবলা সসগুেলাা িনেয় আেলাাচনা করাই যেথটি। 

 • মার্ত রিবয়িনীমায় কারুনী (২০ িমিন�) 
সবাইেক সিম্মািলাত আেলাাচনায় িফিরেয় আনুন। দেলার সােথ তােদর িচন্াভাবনাগুিলা ব্যক্ত করেত বলাুন। 
সকান অংশাগ্রহাণকারী সস্ছোয় যা বলােত চান, বলােত পােরন। িকন্তু এ িবষেয় তােক চাপ সদয়া যােব না। 
এই আেলাাচনায় সযেহাতু ব্যিক্তগত অেনক িবষয় উে� আসেব, তাই মেনােযাগ িদেয় সশাানার িদেক লাক্্য 
িদন। একজেনর গল্প শুেন এর প্রিতিরিয়া িহােসেব অন্য একজন অংশাগ্রহাণকারী তার িনজস্ অনুভূিত বা 
অিভজ্ঞতার কথা ব্যক্ত করেতই পাের তেব, তােদরেক এেক অপেরর অিভজ্ঞতার িবষেয় সমােলাাচনা করা 
সথেক িবরত রাখুন।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বেবনী ১ িমিন�
মত িবিনময় করার জন্য সবাইেক ধন্যবাদ জানান এবং বলাুন আপিন আশাা করেেন সয, অনুশাীলানি� তােদর 
পিরচেয়র িবিভন্ন িদক সম্েকম িচন্া করেত সাহাায্য কেরেে!
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৬. সমাাপনীী মান্তাবয: পরি�চায় এবং গৎবা��া �া�ণা ৮ িমিন�
বণতনীা
এই অিধেবশােনর সমাপনী মন্ব্য একি� সো� উপস্াপনার আকাের সদয়া সযেত পাের যার মাধ্যেম অিধেবশানি�র 
অনুশাীলানগুিলা সথেক িশাক্ণীয় িবষয়সমূেহারর এক�া সযাগসূত্রতা তৈতির হায়। উপস্াপনায় িকেু তত্ত্ব এবং একজন 
সমাজ পিরবতমনকারীর গল্প রেয়েে।

উবেদ্দাশয
অিধেবশােনর মূলা িবষয়গুিলার উপর সজার সদওয়া: প্রেত্যেকরই একািধক পিরচয় রেয়েে এবং এই পিরচয়গুিলার 
িভিতিেত প্রিতি� মানুষই সকান সুিবধা বা অসুিবধা সভাগ কের থােক। ‘অন্যেদর’সক একি� িবেশাষ পিরচেয়র 
িভিতিেত িবেবচনা করা উিচত নয় সকননা তােত কের ঐ একি� পিরচেয়র িভিতিেতই আমরা তােদর সবিকেুেক 
সংজ্ঞািয়ত কের সফিলা।

উপকা�ণসমাহূা

 • সমাপনী মন্েব্যর ি্রিপ্ট এই িনেদমিশাকার ৭৫ পৃষ্ায় পাওয়া যােব।
 • ি্রিপ্টি� অিধেবশােনর পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৪ ও পরবতমী স্াইডাগুেলাার সােথ অিবকলা িমেলা 

যায়। উক্ত ি্রিপ্ট স্াইডাগুিলােত বক্তার মন্ব্য অংেশা সদয়া আেে।
 • ি্রিপ্ট বা িলািপি�র একি� সম্াদনােযাগ্য ওয়াডাম সংস্করণও অিধেবশানি�র আনুষিগেক 

উপকরণসমূেহা সদয়া হােয়েে।

আগামা প্রাস্তুসির্ত
পড়াুন এবং প্রেয়াজেন ি্রিপ্ট এবং পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডাগুিলােক সপ্রক্াপে�র সােথ মািনেয় িনন (অথবা স্াইেডার 
মূলা িবষয়গুিলার জন্য ি�প চা�ম শাী� তৈতির করুন)। স্াইডা/ি�প চা�ম শাী�গুিলা প্রদশামেনর সােথ সােথ উপস্াপনার 
চচমা করুন।

সতূ্রা
প� লাাক: স্টাার এসিারসাইজ সথেক সংগৃহাীত: জজম লা্যািক, ফ্যািসিলাে�ি�ং গ্রুপ লাািনমং, পৃষ্া-১০৯।

ওয়ান সস্টাপ ফরওয়াডামস: ইউেরাপীয় কিমশােনর কম্াস ম্যানুয়ালা এবং এডাুেকশান ফর িপস স�ইিনং ম্যাে�িরয়ালাস সথেক 
সংগৃহাীত।  http://www.educationforpeace.com/english/forb.php

আমােদর সামািজক পিরচয়: দ্য সসাশা্যালা আইেডািন্টি� হুইলা, ইউিনভািসমি� অব িমিশাগান ইনক্লাুিসভ ি�িচং সপ্রাগ্রাম সথেক সংগৃহাীত।  
https://sites.lsa.umich.edu/inclusive-teaching/social-identity-wheel/

উপস্থাাপনীা

http://www.educationforpeace.com/english/forb.php
https://sites.lsa.umich.edu/inclusive-teaching/social-identity-wheel/
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উপস্থাপনা ধিপ্ট 

 

পধরচ য় এেং গ ৎোাঁিা িা রণা 

 

অধ ি বেশ ন ৩-এর সমাপনী মন্তবেের জনে প্রেত্ত এই ধ িপ্ট ধ ি অধি বেশ নধ ির পাও য়ারপবয়ন্ট স্লাইড ৪-১ ৩ দ্ব ারা ধ চধ িত করা হবয়বে । 

 

 

 

 

 

এই অরিদবশদন, আমিা অদেষণ কদিরি কে কীভাদব আমাদেি রবরবি পরিচয়গুরি আমাদেি রনদজদেি এবং 

অনযদেি প্ররর্ েৃরিভরি ও আচিণদক প্রভারবর্ কদি। আমিা আমাদেি প্রদর্যদকি রবরবি পরিচয় এবং 

কীভাদব এই পরিচয়গুরি প্রায়ই িমতীয় সীমানাি কভর্দি বা বাইদিও সােশৃযময় হয় কস সম্পদকত রচন্তা কিদবা। 

রহন্দু, মুসরিম এবং অ-িমতীয় নািীিা সমাদজ একইিকম প্ররর্কিূর্া এবং প্ররর্বন্ধকর্াি সমু্মখীন হন। একই 

িকম সমসযাি সমু্মখীণ কহান কবৌদ্ধ, রিস্টান এবং রশখ প্ররর্বন্ধী মানুদষিা, বা অনয কেদকান রবশ্বাস বা িদমতি 

অল্প রশরির্ মানদুষিা। আমাদেি মদিয রমদিি পাশাপারশ পার্তকযও আদি। 

 

 

  

 

িমতীয় পরিচয় বযবহাদিি মািযদম প্রায়ই আমাদেি মদিয রবদভে সৃরি হয়। এি ফদি অনয সমাদজি 

মানষুদেিদক কেদখ আমাদেি মদন হয় কেন র্াদেি একরি একক পরিচয় িদয়দি - কেমন, ইহুরে, মুসরিম, 

কবৌদ্ধ ইর্যারে, এবং কেন র্াদেি কসই একক পরিচদয়ি কািদণ প্রদর্যদকই র্ািা একইভাদব রচন্তা কদি, 

র্াদেি মদিয একই িকম অনুভূরর্ কাজ কদি এবং প্ররর্রিয়াও র্াদেি একই িকম হয়। 

হিহাদমশাই কেখা োয় কে, আমিা এদক অনযদক গৎবাাঁিা িািণাি িাাঁদচ কফদি রচরির্ করি। প্রায়ই 

আমিা সদচর্ন বা অবদচর্নভাদব িদি কনই কে, একরি রনরেতি িমত বা রবশ্বাদসি মানদুষিা বয়স, রিি, কেণী, 

জার্ীয়র্া ও িাজননরর্ক েৃরিভরি রনরবতদশদষ একই িকম হয় এবং এদিদে র্ািা র্াদেি িমতীয় রবশ্বাস এবং 

চচতাগুদিা পািন কিদিা রক না কিদিা কসিাও আমিা রবদবচনা করি না।    
 

 

 

 

হিহাদমশা এিাও কেখা োয় কে, আমিা অনযদেিদক র্াদেি িদমতি রভরিদর্ রবদবচনা করি এবং িদিই কনই কে 

র্াদেি অনযানয ববরশিযগুরিও িমত দ্বািাই রনিতারির্। সুর্িাং, ককান কগাে বা সমাদজি ককউ েরে একিা ভুি কদি, 

র্াহদি আমিা কভদব বরস কে র্াদেি িমত অরনিকি বা অননরর্ক রবষদয় রশিা কেয়। 

 

 

 

 

রভন্ন রভন্ন সমাদজি মানষুদেি মদিয সম্পকত না র্াকদি সহদজই আমিা অনুমান কদি বরস কে ‘অনযিা’ 

‘আমাদেি’ কর্দক সম্পণূত আিাো - কেন ‘র্াদেি’ আগ্রহ, চারহো, মূিযদবাি এবং অনুভূরর্গুদিা ‘আমাদেি’ 

কর্দক আিাো। এইিকম িািণাি কািদণ আমিা কভদব কনই কে র্াদেি মদিয এমন ককান অন্তেৃতরি বা প্রজ্ঞা কনই 

ো কর্দক আমিা রকিু রশখদর্ পারি। এমনরক র্াদেিদক আমিা সাংসৃ্করর্ক বা বনরর্কভাদব রনদজদেি কর্দক 

অিস্তন বদিও গণয কদি বরস। 

 

 

 

 

বিং সমাদজি অনযানয কগাদেি মানষুদেিদক েরে ককবি মানুষ রহসাদব রবদবচনা করি, র্াদেি রবরবি পরিচয় 

এবং জীবদনি অরভজ্ঞর্াগুরি (এমন অদনক পরিচয় ও অরভজ্ঞর্া কেগুদিা আমাদেি মদিযও আদি) রনদয় রচন্তা 

করি র্াহদি হয়দর্া আমিা এদক অপিদক মূিয কেয়াি, এদক অপদিি প্ররর্ সহমমতী হওয়াি এবং পািস্পরিক 

সােৃশযগুরিি উপি েৃরি রনবদ্ধ কিাি পর্ খুাঁদজ পাদবা, কে পর্ আমাদেি মদিয রবিাজমান কেয়াি কপরিদয় 

সম্পকত গদি কর্ািাি উপায় বার্দি কেদব।  

রকিু পরিচয় আমাদেিদক সামারজক প্ররর্কিূর্াি রেদক কেদি কেয়, আবাি রকিু পরিচয় আমাদেিদক 

রবদশষারিকাি কেয়। রবদশষারিকািগুরিদক রচরির্ কিদর্ পািদি আমিা বঝুদর্ পািদবা কে কখন আমিা 

কসইসব সমসযাি সমসযাি উৎদস পরিণর্ হই কেগুদিা অনযদেি জনয প্ররর্কিূর্া সরৃি কদি। আমাদেি রবরবি 

পরিচয়গুদিাদক রচরির্ কিাি মদিয রেদয় বর্রি হয় কসই সম্ভাবনা ও সুদোগ ো প্ররর্কিূর্া ও ববষদমযি 

রবরুদদ্ধ রুদখ োাঁিাদর্ এবং ববষদমযি রশকাি হওয়া মানুষদেি পাদশ োাঁরিদয় প্ররর্বাে কিাি প্ররর্ আমাদেি 

িারবর্ কদি। 
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সমাজ পধরেতত নকারী র গ ল্প 

 

 

 

সাদমহ একজন রিস্টান েুবক এবং হান্না একজন মুসরিম র্রুণী োিা রমশদিি কযানা প্রদেদশি রহজাজা গ্রাদমি 

বারসন্দা। র্ািা গ্রাদমি মুসরিম ও রিস্টান সমাজগুদিাি রবভরি রনমূতি কিদর্ একসাদর্ কাজ কদি। 

  

হান্না বদিন,  

 

“আরম রশশুদেিদকও কেদখরি কে একসাদর্ বসদর্ বা কমিাদমশা কিদর্ অস্বীকাি কদি, কািণ র্াদেি িমত 

আিাো। ” 

  

সাদমহ বদিন,  

 

“আমাি কাদি মদন হদয়দি কে একসাদর্ কাজ কিদি এই রবষয়িা কমাকাদবিা কিা বা র্াদেি েৃরিভরি 

পরিবর্তন কিািা সহজ হদব। আমিা চাই কে এই এিাকাি রশশুিাই পরিবর্তদনি কসই বীজ কহাক। ” 

 

 

  

 

র্ািা বুঝদর্ কপদিরিদিন কে, রশশুিা ফিুবি কখিদর্ চায়, রকন্তু ফুিবি কখিাি একমাে জায়গা রিি 

কযার্রিক চাদচতি বাইদিি চত্বিরিদর্। র্াই এিা দুজন স্থানীয় পুদিারহর্ ফাোি ফ্রারিদসি কাদি োয়, রেরন 

খুবই সহায়ক রিদিন এবং র্াদেি কােতিম সংগরের্ কিদর্ও সহায়র্া কদিরিদিন। 

 

রর্রন বদিন,  

 

“এই গ্রাদম সদমহ আি হান্না ো কিদি র্া আমাদেি সরর্যই প্রদয়াজন এবং আমিা আশা করি এিা অনয 

গ্রামগুরিদর্ও িরিদয় পিদব। ” 

 

 

 

 

মুসরিম রশশুিা প্রর্দম কসখাদন কেদর্ চায়রন, রকন্তু কশষ পেতন্ত র্ািা সবাই হান্নাি কনর্ৃদত্ব কসখাদন োয়। হান্না 

বদি,  

 

“িীদি িীদি রকন্তু অরবচিভাদব আরম রশশুগুরিদক একসাদর্ কমশাদনাি কচিা কদিরি।  প্রর্দম র্ািা 

প্রর্যাখযান কিদিও, িাদপ িাদপ র্ািা রনদজিাই নর্ুন এক রমে েদি পরিণর্ হদয়দি। ” 

 

হান্না এবং সদমহ বাচ্চাদেি বাবা-মাদক এই েিরিি কােতকিাপ কেখাি জনয আমন্ত্রণ জারনদয়রিি। রশশুদেি 

মদিয পািস্পরিক রমর্রিয়াি রনেশতন কেদখ র্াদেি মাদয়িাই প্রর্ম ইরর্বাচক সািা কেয়।  

 

সদমহ বদিন,  

 

“আমাদেিদক বেিাদর্ হদব, আি বেি বা পরিবর্তদনি শুরু হয় একরি িািণাি উপি রবশ্বাস িাখাি 

মদিয রেদয়,” 

 

অনযরেদক, হান্না বদিন,  

 

“আমিা দুজন একরি জীবন্ত উোহিণ। আমাদেি িমত রভন্ন হদিও আমিা একসাদর্ কাজ করি। আমিা 

এদক অপদিি পরিপূিক এবং আমাদেি উদেশযও একই। রশশুিাই আমাদেি িিয। ” 
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 উপসং হার 

 

 

 

কবিা কশদষ, আমিা সবাই চাই জীবন নাদমি সুযপিা সমৃদ্ধ এবং সুস্বাদু কহাক! আমিা একই মানব পরিবাদিি 

অন্তগতর্ এবং আমাদেি সবািই কমৌরিক চারহো আি অরিকািগুদিা একই। েখন আমিা সবাি অরিকাদিি 

জনয কাজ কিদর্ একরের্ হই র্খন আমাদেি প্রয়াস অদনক কবরশ কােতকি হয়। 

পিবর্তী দুরি অরিদবশদন আমিা িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া িঙ্ঘন সম্পদকত আিও রবশেভাদব রশখদবা 

এবং আমাদেি সমাদজ এই িঙ্ঘনগুরি ককমনভাদব ঘদি র্া রচরের্ কিাি কচিা কিব। আশা করি, কসই জ্ঞান 

আমাদেিদক স্থানীয় সমাজ পরিবর্তনকািী রহদসদব গদি উোয় পিবর্তী পেদিপরি রনদর্ সাহােয কিদব। 

 

 

 

উৎস 

তাদুধেয়া, http://www.taadudiya.com 

আপধন এ খাবন হান া এ েং সাবমহর এ কধি ইউধ িউে চ ল ধচ ি খ াঁবজ পাবেন যয খা বন তারা তা বের অ ধিজ্ঞতার গ ল্পধি আ রেীবত (ইং বরধ জ সাে িাইবিল সহ) েণ তন া কবরবে: 

What is your story? Egypt  
দুুঃখ জন কিাবে, হান া ২০ ১৯ সাবল এ কধি ট্র্োধিক দুর্তিন ায় মারা য ান । 
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ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা লাঙ্ঘন
অিধেবশানি�র সংিক্প্ত বণমনা
িবেশ্র িবিভন্ন এলাাকায় িবিভন্ন ধরেনর ফরব লাঙ্ঘন এবং এইসব লাঙ্ঘেনর কারেণ কীভােব সমস্ ধেমমর মানুষ 
এবং অধািমমেকরা প্রভািবত হায় - সস িবষয়ি�ই তুেলা ধের এই অিধেবশানি�। সচরাচর সযসব ফরব লাঙ্ঘনগুিলা �ে� 
থােক এবং সয লাঙ্ঘনগুিলার িশাকার হাওয়ার আশাঙ্কা রেয়েে, সসই ধরেনর ফরব লাঙ্ঘনগুিলা সনাক্ত করার দক্তা 
তৈতিরেত এই অিধেবশানি� অংশাগ্রহাণকারীেদর জন্য সহাায়ক হােব।

অিধেবশানি� লাঙ্ঘন সম্িকমত ২০-িমিনে�র উপস্াপনা িদেয় শুরু হায়। এই উপস্াপনার িকেু িবষয় আপনার 
সপ্রক্াপে� িবতিকমত হােত পাের। অংশাগ্রহাণকারীেদর সােথ সকান িবষয়গুিলা িনেয় গ�নমূলাক আেলাাচনা িনরাপদ 
এবং সম্ভব তা মূলা্যায়েনর িভিতিেত উপস্াপনাি�েক উপেযাগী কের িনেত হােব।

উপস্াপনার পের, অিধেবশানি� অত্যন্ িমথষ্ৃয় হােয় উ�েব, ৭৫-িমিনে�র একি� না�্য অনুশাীলান থাকেব 
সযখােন সমস্ অংশাগ্রহাণদকারীরা জিড়াত থাকেবন। অিধেবশানি� নাইেজিরয়ার দুইজন সমাজ পিরবতমনকারীর 
গল্প িদেয় সশাষ হােয়েে।

রিশক্ষা� উবেদ্দাশয
এই অিধেবশানি� িবিভন্ন ধরেনর ফরব লাঙ্ঘন সম্িকমত জ্ঞান এবং আন্জমািতকভােব ফরব-এর পিরিস্িত এবং 
লাঙ্ঘনগুিলা সনাক্ত করার দক্তা সজারদার করার উপর দৃিটি িনব� কের।

অিধেবশান সশােষ অংশাগ্রহাণকারীরা সক্ম হােব:
 • িবিভন্ন ধরেনর ফরব লাঙ্ঘন সম্েকম বণমনা করেত
 • বাস্ব পিরিস্িতেত সাধারণ ফরব লাঙ্ঘন িচি�ত করেত
 • ধািমমক িকংবা অধািমমক িনিবমেশােষ সবাই সয  ফরব লাঙ্ঘেনর দ্ারা প্রভািবত হায় তা উপলািধি করেত এবং 

তােদর সভাগািন্র প্রিত সহাানভুিূতশাীলা হােত।

অরি�বেবশবেনী� রিব�য়বস্তু 

অভাযথতনীা এবং ভূারিমাকাা
ফরব কী তা অংশাগ্রহাণকারীেদর মেন কিরেয় সদয়া এবং অিধেবশানি�র সূচনা করা। ৫ িমিন� 

উপস্থাাপনীা: ফ�ব �ঙ্ঘনীগুলি� জানীা
সমগ্র িবেশ্ সং�ি�ত িবিভন্ন ধরেনর ফরব লাঙ্ঘন সম্েকম জ্ঞানদানমূলাক আেলাাচনা । ২০ িমিন� 

সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা
উপস্াপনাি� িনেয় গভীরভােব িচন্া-ভাবনা এবং আেলাাচনা করার সুেযাগ তৈতির করা। ১০ িমিন�

নীা�য অনীশুী�নী:দাইু রিমায়িনীবে�� ফ�ব কু্ষদ্র-নীা�কা
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক আন�দায়ক, িমথষ্ৃয় উপােয় ফরব লাঙ্ঘন িচি�ত করার সুেযাগ সদয়। ৮০ িমিন�

সমাাপনীী মান্তাবয এবং সমাাজ পরি�বর্ততনীকাা�ী গল্প
অিধেবশানি�র িবিভন্ন অংশাগুেলাার মেধ্য সযাগসূত্র স্াপন কের ।  ৫ িমিন�

কোমাা� সমায় ২ �ন্টা

অিধেবশান ৪
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প্রাস্তুসির্ত গ্রহাণ
১৫ পৃষ্ায় সদয়া ‘কীভােব প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত িনেত হােব’ িনেদমিশাকাি� অনুসাের অিধেবশানি�র 
জন্য প্রস্তুিত িনন। মেন রাখেবন - আপনার দলাি�র ব্যাপাের আপিনই ভােলাা জােনন! দেলার প্রেয়াজন অনুযায়ী 
অিধেবশােনর সযেকােনা উপকরণেক সপ্রক্াপে�র সােথ মানানসই কের িনেত পিরবতমন এবং সম্াদনা করেত 
পােরন।

প্রাস্তুসির্ত গ্রহাণ

এই অিধেবশানি� পিরচালানা করেত পষৃ্া ১৬-এর তািলাকায় প্রদতি প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রেয়াজনীয় 
উপকরণগুেলাা োড়াাও িন�িলািখত সর�ামগুিলার দরকার হােব::
 • সমা�ামিু� েয়জন অংশাগ্রহাণকারীর প্রিতি� দেলার জন্য ক্দু্র না�েকর দশৃা্যগুিলার পযমাপ্ত মিুদ্রত সংস্করণ 

যােত প্রিতি� দলােক অিপমত দেৃশা্যর জন্য দুইি� কের কিপ থােক।

(ঐচ্ছি�কা) অসির্তরি�ক্ত - আত্মরিবশ্বাাস গবেড়ু রু্ত�নুী!
প্রস্তুিতর অংশা িহাসােব, ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা লাঙ্ঘন সম্েকম আরও জানেত এই স্ল্পদৈদ�ম্য চলািচত্রগুিলা সদখেত পােরন।

কাক্ষয়ি�বেকা অরি�বেবশবেনী� জনীয উপবেযাাগী কারুনী
এই অিধেবশানি�র জন্য সচয়ারগুিলােক চরিাকাের এবং সম্মাুখমুখী কের সাজােলা ভােলাা হােব। বড়া একি� কক্ (বা 
অিতিরক্ত কক্) থাকেলা ভােলাা হােব সকননা এেত কের দলাগুিলা এেক অপেরর সথেক িকেু�া দূের না�ক অনুশাীলান 
করেত পারেব।

‘উপস্াপনা’

এখােন এই 
অিধেবশােনর জন্য আনুষিগেক 
উপকরণ 
পােবন।চলািচিত্র

চা�চ্ছি�ত্রা

https://www.youtube.com/watch?v=cQvDUTOOkiI&t=28s
https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/course-materials/
https://www.youtube.com/watch?v=cQvDUTOOkiI&t=28s
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িবস্ািরত অিধেবশান পিরকল্পনা
১. অভাযথতনীা এবং ভূারিমাকাা ৫ িমিন�

বণতনীা এবং উবেদ্দাশয
এই সংিক্প্ত ভূিমকাি� অংশাগ্রহাণকারীেদরেক সকাসম প্রিরিয়ার সােথ সম্ৃক্ত হােত সাহাায্য করেব। এই ভূিমকাি� 
অিধেবশান ২-এ ফরব সম্েকম সশাখা িবষয়গুেলাা অংশাগ্রহাণকারীেদরেক �রণ কিরেয় সদেব এবং অিধেবশান ৪ ও 
৫-এর মূলা িবষয় ‘মানবািধকার লাঙ্ঘন’-এর উপর আেলাাকপাত করেব।

উপকা�ণ

 • অিধেবশান ১-এর মূলা শাতমসমূেহার ি�প চা�ম শাী�।
 • অিধেবশান ৪-এর পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৩ বা একি� ি�প চা�ম শাী� সযখােন সলাখা থাকেব ‘িচন্া 

করুন - িবশ্াস করুন - অংশাীভূত সহাান - চচমা করুন - প্রনে করুন - পিরবতমন করুন - প্রত্যাখ্যান 
করুন’।

কাী ব�বের্ত হাবেব
অিধেবশােন সবাইেক স্াগত জানান এবং িন�িলািখত মন্ব্যগুিলােক আপনার দলাি�র জন্য মািনেয় িনেয় সপশা 
করুন।
 • অিধেবশান ২-এ ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতার অথম কী তা আমরা সজেনিে। ফরব-সক ব্যাখ্যা করেত ব্যবহৃত মলূা 

িবষয়গুিলা িক আপনার মেন আেে? (সদখনু দলাি� মলূা িবষয়গুিলা �রণ করেত পাের িকনা: ‘ভাবনু - িবশ্াস 
করুন - অংশাীভতূ সহাান - চচমা করুন - প্রনে করুন - পিরবতমন করুন - প্রত্যাখ্যান করুন’। এরপর স্াইডা ৩ 
প্রদশামন করুন এবং সসখােন সলাখা শাব্দগুেলাা পেড়া সশাানান।)

 • ফরব কখন সীিমত হােত পাের সস সম্েকমও আমরা িশােখিে। আমরা িশােখিে সয, আত্মগত স্াধীনতা (ইনার 
ি�ডাম) - িচন্া করা, িবশ্াস করা এবং িবশ্াস সম্েকম মন পিরবতমন করার স্াধীনতা সীিমত হােত পাের না। 
িকন্তু আমােদর ধমম এবং িবশ্াস সম্িকমত চচমাগুিলা সীিমত হােত পাের যিদ সসগুেলাার কারেণ সকান িবেশাষ 
উপােয় অন্যেদর ক্িত হায়। আমরা আরও িশােখিে সয তৈবষম্য, জবরদিস্ এবং সিহাংসতার প্রেরাচনা িনিষ�।

 • পরবতমী দুি� অিধেবশােন ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা লাঙ্ঘেনর উপর আেলাাকপাত করা হােব। এই অিধেবশােন 
আমরা লাঙ্ঘেনর ধরন এবং িবশ্জেুড়া লাঙ্ঘেনর উদাহারণগুিলা সদখেবা এবং এর মাধ্যেম বঝুেত পারেবা সয 
লাঙ্ঘনগুিলার দ্ারা িবশ্জেুড়া সব ধমম ও িবশ্ােসর মানেুষরা কীভােব প্রভািবত হােয় থােক। পরবতমী অিধেবশােন 
আমরা আমােদর সমােজ সং�ি�ত লাঙ্ঘনগুিলা িবশাদভােব তেুলা ধরার সচটিা করেবা।

 • এই অিধেবশানগুিলা কি�ন মেন হােত পাের সকননা আমরা সয গল্পগুিলা শুনেবা তা আমােদরেক কটিকর 
ব্যিক্তগত অিভজ্ঞতার কথা মেন কিরেয় িদেত পাের এবং উত্ািপত িকেু িবষয় সমােজ কী হাওয়া উিচত 
বা উিচত নয় সস সম্েকম আমােদর ধারণাগুিলার ন্যায্যতা িনেয় প্রনে তলুােত পাের। এমন িকে ুিবষয় এই 
দলাীয় আেলাাচনায় আসেত পাের যার ব্যাপাের আমরা একমত নই। সতুরাং, এই অিধেবশােন গ্রাউন্ড রুলাস 
বা মলূা শাতমগুিলা মেন সরেখ এেক অপরেক শুনেত হােব ও মত িবিনময় করেত হােব! (শাতমগুিলা কী তা 
অংশাগ্রহাণকারীেদর মেন কিরেয় িদেত মলূা শাতমগুিলার ি�প চা�ম শাী� ব্যবহাার করুন।)

 • লাঙ্ঘেনর গল্পগুেলাা শুেন আমরা হাতাশা বা অসহাায় সবাধ করেত পাির। িকন্তু আমােদরেক সমস্যাগুিলা সনাক্ত 
করেত হােব এবং বঝুেত হােব যােত কের সসগুিলা সম্েকম িকেু করেত এবং অবস্ার পিরবতমন ��ােত পাির।

সংলিক্ষপ্ত আবে�াচানীা
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TIP! Ask people to save 
questions/comments 
until the end of your 
presentation.

উপস্থাাপনীা

২. উপস্থাাপনীা: ফ�ব �ঙ্ঘনী কাী র্তা জানীা ২০ িমিন�
বণতনীা ও উবেদ্দাশয  
এই উপস্াপনাি� িবিভন্ন ধরেনর ফরব লাঙ্ঘন এবং সমগ্র িবেশ্ ফরব-এর অবস্া সকমন সস িবষেয় অংশাগ্রহাণকারীেদর 
জ্ঞান বৃি�র প্রিত নজর সদয়। এই অিধেবশােনর অবিশাটি অংশা এবং পরবতমী অিধেবশান (সযখােন অংশাগ্রহাণকারীরা 
ফরব-এর সপ্রক্াপ� িবেলিষেণর দক্তা অজমন করেব)-এর জন্য সয জ্ঞােনর প্রেয়াজন তার একি� িভিতি তৈতির 
করেব এই উপস্াপনাি�। 

উপকা�ণসমাহূা

 • এই িনেদমিশাকার ৮৫ পৃষ্ায় উপস্াপনার ি্রিপ্টি� পাওয়া যােব। 
 • ি্রিপ্টি� এই অিধেবশােনর পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৪-৩৯ এর সােথ িমেলা যায়, এবং উক্ত 

স্াইডাগুিলার বক্তার মন্ব্য অংেশা ি্রিপ্টি� অন্ভুমক্ত করা হােয়েে। 
 • ি্রিপ্টি�র একি� সম্াদনােযাগ্য ওয়াডাম সংস্করণ অিধেবশানি�র আনুষিগেক উপকরণসমূেহা সদয়া 

হােয়েে।

আগামা প্রাস্তুসির্ত
পষৃ্া ১৫-এর ‘কীভােব প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত িনেত হােব’ িনেদমিশাকাি� অনসুাের অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত 
িনন। ি্রিপ্ট এবং পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডাগুিলা পড়ানু এবং সসগুেলাােক আপনার সপ্রক্াপে�র সােথ মানানসই কের িনন 
(অথবা স্াইেডা উেলেিখত মলূা িবষয়গুিলার জন্য ি�প চা�ম শাী� তৈতির করুন) এবং স্াইডা/ি�প চা�ম শাী�গুিলা প্রদশামেনর 
সােথ সােথ উপস্াপনার চচমা করুন। 

দ্রটিব্য

এই উপস্াপনাি� দী�ম (প্রায় ২০ িমিনে�র কাোকািে) এবং এেত অেনক উদাহারণ রেয়েে। আপনার দলাি�র জন্য সয 
উদাহারণগুিলা কম প্রাসিগেক বেলা মেন হায় সসগুিলা আপিন চাইেলা বাদ িদেত পােরন। আপিন যিদ চান এখানকার িকে ুিকেু 
উদাহারণ সিরেয় আপনার সপ্রক্াপে�র গল্পগুিলা িদেত পােরন। মলূা বাতমাগুিলােক সবার্ল কের হাাইলাাই� করা হােয়েে। আপনার 
বক্তেব্য এইগুিলা অন্ভুমক্ত করুন!

৩. সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা ১০ িমিন�
বণতনীা এবং উবেদ্দাশয 
পূবমবতমী উপস্াপনার উপর একি� আেলাাচনা যা অংশাগ্রহাণকারীেদরেক িশাক্ণীয় িবষয়গুেলাা আত্মস্ করেত সাহাায্য 
করেব। 

কাীভাাবেব আবে�াচানীায়ি� পরি�চাা�নীা কা�বেবনী
উপস্াপনা ও আেলাাচনাি� সম্েকম অংশাগ্রহাণকারীেদরেক সকান মন্ব্য বা প্রনে থাকেলা সসগুিলা বলােত বলাুন। 
এরপর িন�িলািখত প্রনেগুিলার সােথ সাম�স্য সরেখ িজজ্ঞাসা করুন: 
 • উপস্াপনাি�েত এমন িকে ুিক িেলা যা আপিন জানেতন না বা শুেন/সদেখ অবাক হােয়েেন?

 • উপস্াপনায় প্রদতি সকান গল্পি� আপনার কােে সবেচেয় পিরিচত মেন হােয়েে? 

 • আমােদর সপ্রক্াপে� সকান ধরেনর লাঙ্ঘনগুিলা সবেচেয় সবিশা সমস্যাবহুলা বেলা আপিন মেন কেরন? 

১৫ িমিন� পর সিম্মািলাত আেলাাচনাি� সশাষ করুন। ব্যাখ্যা করুন সয, দলাি� এখন একি� অনুশাীলােনর মাধ্যেম 
িবষয়গুিলা িনেয় আেলাাচনা এবং অেবেষণ চালাােব। 

দ্রটিব্য

সকান অংশাগ্রহাণকারী যিদ সনিতবাচকভােব ‘বক্ততৃা’ সদয়ার সচটিা কের বা আেলাাচনাি�েক ‘উতিপ্ত’ করেত সচটিা কের, তেব 
তােক বাধা িদন। অংশাগ্রহাণকারীেদর মন্েব্যর জন্য তােদরেক ধন্যবাদ িদন এবং তােদর অনভুিূতর প্রিত সমথমন প্রকাশা করুন, 
িবেশাষত যিদ সকান মানিসক আ�াত ও দুবমলাতার অিভজ্ঞতা এরকম অনভুিূতর উৎস হায়। প্রেয়াজেন তােদরেক মলূা শাতমগুেলাা 
মেন কিরেয় িদন। আেলাাচনাি�েক এমন িবষেয়র িদেক �িুরেয় সদয়ার সচটিা করুন সয িবষেয় কথা বলােত তারা িনরাপদ সবাধ 
করেব। সযমন, এমন সকান গুরুত্বপণূম ব্যাপাের প্রনে করুন সয ব্যাপাের তােদর একমত হাওয়ার সম্ভাবনা রেয়েে।

সংলিক্ষপ্ত আবে�াচানীা
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দা�ীয় অনীশুী�নী

৪. নীা�য অনীশুী�নী: ২ রিমায়িনীবে�� ফ�ব কু্ষদ্র নীা�কা ৮০ িমিন�
বণতনীা 
এই অনুশাীলােন, প্রদতি দৃশা্যগুিলার উপর িভিতি কের দলাগুিলা ক্ুদ্র (২-িমিনে�র) না�েকর মহাড়াা িদেব। িবিভন্ন 
উপােয় �ি�ত ফরব লাঙ্ঘেনর পিরিস্িত এই দৃশা্যগুিলােত িচিত্রত হােব। এরপর সিম্মািলাত আেলাাচনায় না�কগুিলা 
উপস্াপন করা হােব এবং অংশাগ্রহাণকারীরা দৃশা্যগুেলাােত ফরব লাঙ্ঘনগুিলা িচি�ত করেব। 

উবেদ্দাশয 
অনুশাীলানি�র লাক্্য হালা উপস্াপনা সথেক লাধি তািত্ত্বক জ্ঞানেক ফরব লাঙ্ঘন সনাক্তকরেণ ব্যবহাািরক দক্তায় 
রূপান্র করা এবং অংশাগ্রহাণকারীেদর িনেজেদর সপ্রক্াপে� লাঙ্ঘনগুিলা িনেয় গভীরভােব ভাবেত সহাায়তা করা। 

উপকা�ণসমাহূা এবং আগামা প্রাস্তুসির্ত

 • আপনার কতগুিলা দলা থাকেব তা িনধমারণ করুন: ৬-১০ জেনর ২-৩ি� দলা থাকেলাই সবেচেয় 
ভােলাা হায়, কারণ সবিশারভাগ দৃেশা্যই নূ্যনতম েয়ি� চিরেত্রর প্রেয়াজন হােব। অনুশাীলানি�র জন্য 
সময় িনধমািরত করা হােয়েে সবমািধক িতনি� দেলার িভিতিেত (সবমািধক ৩০ জন অংশাগ্রহাণকারী)। 
অিধেবশানি�র জন্য সবিশা সময় বরাদ্দা না করা সগেলা অিতিরক্ত দলা সযাগ করেবন না! 

 • দৃেশা্যর প্রাসিগেকতা এবং দেলার সংখ্যার উপর িভিতি কের পাঁচি� না�্য দৃেশা্যর মেধ্য সকানি� 
ব্যবহাার করেত হােব তা সবেে িনন। প্রিতি� দলােক একি� কের িভন্ন দৃশা্য বাোই কের িদন। এই 
িনেদমিশাকার পৃষ্া ৯২-৯৪ এবং অিধেবশানি�র উপকরণসমূেহার িলােঙ্ক দৃশা্যগুিলা সদয়া আেে। 

 • বাোইকৃত প্রিতি� দৃেশা্যর দুি� মুিদ্রত কিপ সংিলিটি দলাি�েক প্রদান করুন। 
 • অিধেবশানি�র পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৪০ অথবা তৈবষম্য, সরকারী িনেষধাজ্ঞা, সরকােরর ব্যথমতা 

এবং সিহাংসতা শাব্দগুিলা একি� ি�প চাে�ম িলােখ উপস্াপন করুন।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বের্ত হাবেব ৫ িমিন� 
িনেচর মেতা কের ব্যাখ্যা করুন: 
 • আমরা সযসব ফরব লাঙ্ঘেনর সম্মাখুীন হােত পাির সসগুেলাা সনাক্ত করেত পারার জন্য আমরা একি� না�ক-

িভিতিক অনশুাীলান করেবা। 

 • আমরা একািধক দেলা িবভক্ত হােবা। প্রিতি� দলােক একি� দৃশা্য সদয়া হােব, যা আসেলা কেয়কি� চিরেত্রর মেধ্য 
�ে� যাওয়া িকে ু��না। আপনার দািয়ত্ব হােলাা ২ িমিনে�র মেধ্য এই দশৃা্যি�েত অিভনয় করা! 

 • না�কি�র দশৃা্য তৈতির করেত এবং এর মহাড়াা সদয়ার জন্য ১৫ িমিন� সময় থাকেব। খবু সবিশা সময় সযেহাতু 
থাকেে না, তাই খবু দ্রুত ভিূমকা ভাগ করুন এবং তারপর িনেজ সথেক বেুঝ িনন কী করেত হােব! 

 • ১৫ িমিন� পর, দেলার অন্যেদর সামেন আপিন আপনার না�কি� পিরেবশান করেবন। 

 • গেল্প িবশাদ িববরণ সযাগ করেত চাইেলা করুন, িকন্তু না�কি� সযন ২ িমিনে�র সবিশা সময় না সনয় সসিদেকও 
লাক্্য রাখনু। 

 • িচন্ার িকে ুসনই! সকননা আমরা স্তঃস্তূম পিরেবশানা বা অিভনয় চাইিে - মািজমত অিভনয় নয়। গেল্পর 
িবষয়�া আপনার অিভনেয় উে� আসেলাই অিভনয় সফলা হােব! 

অংশাগ্রহাণকারীেদরেক দেলা দেলা িবভক্ত করার পর তােদরেক দৃশা্যগুেলাা িদন।

এখােন না�্যদৃেশা্যর 
িবিলাপত্রগুেলাা 
পাওয়া যােব।

https://www.smc.global/wp-content/uploads/documents/LCC_Session4_Handout_Drama-scenarios_Bangla.pdf
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অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী ৭৫ িমিন�

 • না�েকর মহাড়াা (১৫ িমিন�)  
দলাগুেলাােক মহাড়াা শুরু করেত বলাুন এবং এেক্েত্র তােদরেক সাহাায্য করুন। 

দ্রটিব্য 

এই অনশুাীলােন সমেয়র িদেক নজর রাখা খবুই গুরুত্বপণূম! মহাড়াার জন্য বরাদ্দা সময় ১৫ িমিনে�র সবিশা সযন না হায়, সকননা 
এর ফেলা অনশুাীলানি�র গুরুত্বপণূম অংশা না�্য-পিরেবশানা/আেলাাচনার জন্য সময় কেম যােব। না�্য-পিরেবশানা/আেলাাচনা 
অংশাি�েতও সময় ব্যবস্াপনা জরুরী যােত কের িনি�ত করা যায় সয প্রিতি� দলা সমপিরমাণ সময় ও সেুযাগ পায়। 

 • পিরেবশানা এবং আেলাাচনা (৫০ িমিন�)  
সময়: প্রিতি� দেলার উপস্াপনার জন্য ১৫ িমিন� সময় বরাদ্দা করার পর, ৫ িমিন� সময় হাােত রাখুন। 
প্রিতি� দলা তােদর দুই িমিনে�র না�ক দুবার উপস্াপন করেব। প্রথমবার তারা সকােনা বাধা োড়াাই না�কি� 
উপস্াপন করেব। িদ্তীয়বার, অন্যান্য অংশাগ্রহাণকারীরা না�কি�েত ফরব লাঙ্ঘন ��েত সদখা মাত্রই বলােবন 
‘থামুন!’। না�কি�র পিরেবশানা তখন সামিয়কভােব থামােত হােব (চিরত্রগুিলা তােদর জায়গােতই থাকেবন)। 
এ পযমােয় পাওয়ারপেয়েন্টর ৪০ নম্বর স্াইডাি� প্রদশামন কের সয অংশাগ্রহাণকারী(রা) ‘থামুন!’ বেলােেন 
তােক/তােদরেক সংিক্প্তভােব িন�িলািখত প্রেনের উতির িদেত বলাুন: 
 – এি� সকান ধরেনর লাঙ্ঘেনর উদাহারণ এবং সক লাঙ্ঘন কেরেে (সযমন তৈবষম্য বা সিহাংসতার রূেপ 

সামািজক তৈবিরতা, সরকারী িনেষধাজ্ঞা বা জনগণেক রক্া করেত সরকােরর ব্যথমতা)? 

পরবতমী সকউ ‘থামুন’ না বলাা পযমন্ না�কি� চািলােয় সযেত হােব এবং উপেরর প্রনেি�র পুনরাবৃিতি করেত হােব। 
প্রিত না�েক িতনি� লাঙ্ঘন রেয়েে। ৯২-৯৪ পৃষ্ায় সহাায়কেদর জন্য না�্যদৃেশা্যর সংস্করেণ এই লাঙ্ঘনগুেলাা 

কী তা সদখেত পােবন। দলাি� দুবার না�ক পিরেবশান করার পের যিদ সময় থােক তেব িন�িলািখত প্রনেগুিলা 
ব্যবহাার কের একি� িবশাদ আেলাাচনা শুরু করুন:

 – এই না�্যদৃেশা্য কী পিরবতমন করা উিচত? সকান প্রিতষ্ান বা ব্যিক্তর িভন্নভােব কাজ করা উিচত বা 
সকান আইন বা িনয়ম িভন্ন হাওয়া উিচত? 

 – পিরবতমন করার জন্য সক ইিতবাচক উপােয় হাস্েক্প করেত পাের? সমােজর একজন সদস্য, কমমী, 
সংগ�ন বা সকান িস�ান্ গ্রহাণকারী িক এেক্েত্র তাৎপযমবাহাী সকান অবদান রাখেত পােরন? 

না�্য পিরেবশানা/আেলাাচনা প্রিরিয়ার জন্য প্রিতি� দলােক ১৫ িমিন� সময় বরাদ্দা করুন, িকন্তু সময় 
ব্যবস্াপনার প্রিত কে�ার থাকুন! (যিদ আপনার শুধুমাত্র দুি� দলা থােক তেব সময় িকেু�া বাড়াােত পােরন।) 
পিরেবশানার মাঝখােনই সকান দলােক থািমেয় িদেত হােলা সসজন্য ক্মা প্রাথমণা কের ব্যাখ্যা করুন সয, 
প্রেত্যকেকই পিরেবশান করার জন্য সমান সময় ও সুেযাগ সদয়া উিচত। প্রিতি� দেলার জন্য বরাদ্দা ১৫ িমিন� 
সময় সশাষ হােলা, করতািলা িদেয় তােদরেক অিভন�ন জানান! 

 • সিম্মািলাত মত িবিনময় সময় (১০ িমিন�)  
সবগুেলাা দেলার না�্যদশৃা্য উপস্াপন ও আেলাাচনা সশাষ হাবার পর সািবমক পিরেবশানার জন্য সবাইেক আবারও 
অিভন�ন জানান। তারপের িন�িলািখত প্রনেগুিলার উপর িভিতি কের একি� িবশাদ আেলাাচনা শুরু করুন:
 – আমরা না�কগুিলােত সয লাঙ্ঘনগুিলা সদেখিে সসগুিলা িক কখনও কখনও আমােদর সমােজও �ে� থােক? 
 – সামিগ্রকভােব মানুেষর এবং সমােজর উপর এর প্রভাব কী রকম হায়? 

অংশাগ্রহাণকারীরা িনেজেদর গল্প বা অিভজ্ঞতা িবিনময় করেত স্াছে�্যেবাধ করেলা এ ব্যাপাের তােদেরেক 
উৎসািহাত করুন। অংশাগ্রহাণকারীরা তােদর ব্যিক্তগত গল্প বলাার সময়, সম্ূণম সপ্রক্াপ� িনেয় প্রনে করুন। 
সযমন, এই ধরেনর অিভজ্ঞতা সমগ্র সমােজর জন্য কী অথম বহান কের? সামািজক এই িবষয়ি� তুেলা ধরেত 
সচটিা করুন সয, লাঙ্ঘন সশাষ পযমন্ সবার ক্িত কের কারণ লাঙ্ঘেনর দ্ারা উেতিজনা সৃিটি হায় এবং পুেরা 
সমাজ ঝুঁিকর সম্মাুখীণ হায়।  



থান ীয় সমাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্    অধিবেশান ৪
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সমাাপনীী মান্তাবয এবং সমাাজ পরি�বর্ততনীকাা�ী� গল্প ৫ িমিন�

বণতনীা এবং উবেদ্দাশয 
পিরবতমন সয সম্ভব এই কথাি� িবশ্াস করেত অংশাগ্রহাণকারীেদরেক অনুপ্রািণত করাই সমাপনী মন্েব্যর লাক্্য। 

উপকা�ণসমাহূা

অিধেবশান ৪-এর পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৪১-৪৪ বা স্াইডা ৪১ এর একি� মিুদ্রত সংস্করণ। 

কাী ব�বের্ত হাবেব 
 • আমােদরেক সমােজ িবদ্যমান সযসব সমস্যার মুেখামুিখ হােত হায় সসগুেলাা আেলাাচনা করার সময় সহােজই 

আমরা আশাাহাত হােয় যাই। িকন্তু পিরবতমন সম্ভব - এমনিক এমন পিরিস্িতেতও সযখােন চরম �ৃণা ও 
সিহাংসতা িবদ্যমান! আসুন এক�া আশাা জাগরণী গল্প িদেয় আমরা এই অিধেবশানি� সশাষ কির।

 • ৯৫ পষৃ্ায় প্রদতি যাজক সজমস এবং ইমাম আশাফার গল্পি� পেড়া সশাানান (অিধেবশানি�র ডাাউনেলাাডােযাগ্য 
উপকরণগুিলােতও গল্পি� পাওয়া যােব)। 

 • পিরবতমন ��ােনা একি� ধীর িকন্তু একই সােথ অত্যন্ গুরুত্বপণূম প্রিরিয়া। এই প্রিরিয়া শুরু হায় যখন আমরা 
ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা পিরিস্িত সম্েকম সেচতন হাই - শুধমুাত্র িনেজেদর জন্য নয় বরং সদশা ও সমােজর 
সকেলার জন্য।

সংলিক্ষপ্ত 
আবে�াচানীা
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উপস্থাপনা ধিপ্ট 

 

ির্ম ো ধেশ্বাবের স্বািীনতা লঙ্ঘন কী তা েুঝা 

 

অধিবেশন ৪-এর উপস্থাপনার জনয প্রবয়াজনীয় ধিপ্টধি অধিবেশনধির পাওয়ারপবয়ন্ট স্লাইড ৪-৩৯ দ্বারা ধিধিত করা হবয়বে।  

 

দ্রষ্টবয: এই উপস্থাপনারি েীর্ত (প্রায় ২০ রমরনদিি কাছাকারছ) এবং এদর্ অদনক উোহিণ িদয়দছ। আপনাি েলরিি জনয কে উোহিণগুরল কম 

প্রাসরিক বদল মদন হয় কসগুরল চাইদল আপরন বাে রেদর্ পাদিন। রকছু রকছু উোহিণ বাে রেদয় কসখাদন আপনাি কপ্রক্ষাপদিি গল্পগুরল সংদোজন 

কিদর্ পাদিন। ‘...গল্প’ অংদশি মূল বার্তাগুরলদক কবাল্ড কদি হাইলাইি কিা হদয়দছ। আপনাি বক্তদবয এইগুরল অন্তর্ুতক্ত করুন! পাওয়ািপদয়দেি 

মূল স্লাইদেি মুরদ্রর্ সংস্কিণ বযবহাি কদি অংশগ্রহণকািীদেদক রবষয়বস্তু অনুিাবন কিদর্ সাহােয করুন। 

 

 
ভূধর্কা 

 

 

 

িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্াি অর্াদবি কািদণ সব কেদশই েকল িিদণি মানষু সমসযাি সমু্মখীন হয়। লঙ্ঘদনি 

র্ীব্রর্া, লঙ্ঘনকািী এবং লঙ্ঘদনি রশকাি কািা হদে পার্তকয ককবল কসখাদন। 

 

 

 

 

এই উপস্থাপনায় আমিা ববষময, অরিকাদিি সীমাবদ্ধর্া এবং সরহংসর্া সম্পদকত বাস্তব জীবন কর্দক কনয়া রকছু 

গল্প শুনদবা। 

 

 

 

 

এই লঙ্ঘনগুরল িাষ্ট্র এবং সমাদজি মানুষ উর্দয়ি দ্বািাই র্দি র্াদক।  আমিা প্রায়ই এই িিদনি লঙ্ঘনগুরলদক 

সিকাি দ্বািা লঙ্ঘন এবং সামারজক ববরির্া রহসাদব আখযারয়র্ কদি র্ারক। রকন্তু লঙ্ঘন পরিবাি এবং িমতীয় বা 

রবশ্বাসদকরিক সমাদজি মদিযও র্িদর্ পাদি।  
 

 

 

 

এছাড়াও একরি চর্ুর্ত িিদনি লঙ্ঘন িদয়দছ: সমাদজি বারসন্দাদেিদক এই িিদনি লঙ্ঘদনি হার্ কর্দক িক্ষা 

কিদর্ সিকাদিি বযর্তর্া হদলা কসই চর্রু্ত িিদনি লঙ্ঘন।  িাদষ্ট্রি োরয়ত্ব হদলা এি র্খূদেি মদিয র্াকা প্ররর্রি 

মানষুদক ববষময, র্াদেি অরিকাদিি উপি অোরচর্ সীমাবদ্ধর্া আদিাপ এবং সরহংসর্া কর্দক সুিক্ষা কেয়া। 

অদনক িাষ্ট্র এিা কিদর্ বযর্ত হয়।  

 

 

  

 

 

ববষময, সরহংসর্া এবং অরিকাদিি উপি রনদষিাজ্ঞা সািািণর্ একরি আদিকরিদক অরিক্রম কদি এবং পিস্পি 

সম্পরকতর্।  কেমন, ককাদনা রবদশষ রনদষিাজ্ঞা ববষমযমূলক হদর্ পাদি এবং সরহংসর্াি কপছদনও এি হার্ 

র্াকদর্ পাদি।  প্রায়ই কেখা োয় কে, সিকাি দ্বািা লঙ্ঘন এবং সামারজক ববরির্া একরি অনযরিদক উসদক কেয়, 

ফদল একরি দুষ্টচক্র বর্রি হয়।   

সিকািী কেসব আইন সংখযালরু্দেি প্ররর্ ববষমযমূলক কসগুদলা সমাদজ অসরহষু্ণর্াদক ববির্া কেয়। 

ফলশ্রুরর্দর্ সমাদজ ববষময, হয়িারন এবং সরহংসর্া কেখা কেয় ো কর্ততপক্ষ কেদখও কেদখ না; এবং মানষু েখন 

কেদখ কে এিকম অনযাদয়ি ককান রবচাি কনই, র্খনই ববষময, হয়িারন এবং সরহংসর্া আিও র্য়াবহ রূপ িািন 

কদি।  

আসুন বাস্তব জীবন কর্দক কনয়া রকছু গদল্পি মদিয রেদয় রবদশ্বি রবরর্ন্ন জায়গায় ববষময, রনদষিাজ্ঞা এবং 

সরহংসর্া ককমন হদর্ পাদি র্া কেদখ কনয়া োক! এই গল্পগুদলাি র্িনাি সাদর্ সােতশযপূণত ককান বযরক্তগর্ 

অরর্জ্ঞর্া আপনািও র্াকদর্ পাদি। 
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বেষবর্যর গল্প 

 

 

 

বেষর্য হরহাবর্শাই হয় এেং জীেবনর প্রধতধি ক্ষেিবক প্রভাধেত কবর।   

কির্ কুমাি শ্রীলঙ্কাি একরি গ্রাদমি একজন োজক। র্াি পরিবাি গ্রাদমি কবৌদ্ধ সংখযাগরিষ্ঠ সমাদজি দ্বািা 

ববষদমযি সমু্মখীন হদয়রছল। রশক্ষক এবং সহপাঠীিা র্াি সন্তানদেি উর্যক্ত কিদর্া। র্ািা কির্ কুমাদিি 

বারড়দক একরি অববি উপাসনালয় বদল আখযারয়র্ কদি এবং এই অজহুাবত বারড়ি রবদুযৎ এবং জল সিবিাহ 

বন্ধ কদি কেয়। 
1
 

 

 

 

রকছু সিকাি সিকািী অর্ত বিাদেি কক্ষদে ববষময কদি - কেমন সংখযালর্দুেি এলাকায় অবকাঠাদমা, স্বাস্থয বা 

রশক্ষায় অদনক কম রবরনদয়াগ কদি। এই িিদনি ববষময েীর্তদময়ােী পরিসদি সাম্প্রোরয়ক উদেজনা এবং 

িাজবনরর্ক অরস্থরর্শীলর্াি ঝুুঁরক বদয় আদন।  

প্ররর্ষ্ঠানগুরল কের্াদব কাজ কদি র্াদর্ও ববষময র্িদর্ পাদি।  কেমন, পাপ মাজতনাি রমনরর্দর্ 

(কনবেশনাল ধরধলধজয়াে একধিধভধিে) বা কেসব পাঠযপুস্তদক র্াদেি সমাদজি বযাপাদি রনন্দাচাি কিা হদয়দছ 

কসগুদলা পাদঠ বািয কিাি মািযদম সু্কদলি রশশুিাও ববষদমযি সমু্মখীন হদর্ পাদি। রবিল কক্ষদে, ককাদনা 

সম্প্রোয়দক রশক্ষা কর্দক বরির্ কিা হয়, কেমন বাহা’ইদেি ইিাদনি রবশ্বরবেযালদয় পড়াি অনুদমােন কনই। 
2
 

 

 
ধনবষিাজ্ঞা এেং বেষবর্যর গল্প 

 

 

 

অদনক িিদনি আইন দ্বািা রনদষিাজ্ঞা বর্িী হয় ো প্রর্যক্ষ বা পদিাক্ষর্াদব সমাদজ ববষদমযি জন্ম কেয়।  

রবরর্ন্ন রবিাদনি পরিকল্পনা আপার্েতরষ্টদর্ রনিদপক্ষ মদন হদলও সািািণর্ কেখা োয় কে, এ িিদনি 

রবিানসমূহই কসই বািা হদয় োুঁড়ায় ো পিবর্তীদর্ সংখযালর্দুেি উপাসনালয় রনমতাদণ অন্তিাদয়ি কািণ হদয় 

োুঁড়ায়।  িারশয়ায় রবরর্ন্ন কশ্রণীি সংখযালর্িুা রবরর্ন্ন সমসযাি সমু্মখীন হদয়দছ - কেমন রনমতাদণি অনুমরর্ না 

পাওয়া, অর্বা রনমতাণ শুরু হওয়াি পদি র্া ধ্বংস কিা বা কপৌিসর্া কর্ততক ইজািা বন্ধ কিা। 
3
 

 

 

 

 

িমতীয় সম্প্রোদয়ি রনবন্ধন রনয়ন্ত্রণ সংরিষ্ট আইনগুরল রনদষিাত্মক এবং ববষমযমূলকও হদর্ পাদি। 

আলদজরিয়ায় কস কেদশি সিকাি িমতীয় সম্প্রোয় রনরবতদশদষ সকল সম্প্রোয়দক কেদকান িিদনি কােতক্রম 

পরিচালনা কিাি আদগ একরি সরমরর্ রহসাদব রনবন্ধন কিদর্ বািয কদি। সংখযালর্ু আহবর্ধিয া েম্প্রিাবয র 

রনবন্ধন মঞ্জিু কিা হয়রন। ২০২০ সাদলি কশদষি রেদক, এই সমাদজি সেসযদেি রবরুদদ্ধ ২২০রি আইরন 

মামলা হদয়দছ কেখাদন র্ািা অননুদমারের্ স্থাদন প্রার্তনা কিাি মদর্া অপিাদিি জনয অরর্েুক্ত হদয়দছ। 
4
 

 

 

 

 

রকছু সিকাি সংখযাগরিষ্ঠ সম্প্রোদয়ি িমতীয় চচতাদকও সীমাবদ্ধ কদি। ২০২০ সাদল, র্ুকতদমরনস্তাদনি কলবাপ 

প্রদেদশি কমতকর্তািা সিকারি কমতচািীদেি, কেমন রশক্ষক ও নাসতদেি জুম্মাি নামাজ পড়দর্ না োওয়াি রনদেতশ 

রেদয়রছদলন এবং হুমরক রেদয়রছদলন কে র্াদেিদক মসরজদে কেখা কগদল চাকরি কর্দক বিখাস্ত কিা হদব। 
5
 

 

 

 

 

  

 
1 স্থানীয  েূি 
2 The Guardian, https://www.theguardian.com/world/2013/feb/27/bahai-student-expelled-iranian-university 
3 Forum 18, https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2508 
4 US State Dept., https://www.state.gov/reports/2020-report-on-international-religious-freedom/algeria/ 
5 Forum 18, https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2555 

https://www.theguardian.com/world/2013/feb/27/bahai-student-expelled-iranian-university
https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2508
https://www.state.gov/reports/2020-report-on-international-religious-freedom/algeria/
https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2555
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আসুন আিও কদয়ক িিদনি আইন সম্পদকত রচন্তা করি কেগুদলা সীমাবদ্ধর্া বর্রি কিদর্ পাদি: পারিবারিক 

আইন এবং িমতদদ্রারহর্া বা িমতর্যাদগি আইন।  

  

পারিবারিক আইন 

রববাহ, রববাহরবদেে, উেিারিকাি এবং সন্তানদেি কহফাজর্দক রনয়ন্ত্রণ কদি এিকম িমতরনিদপক্ষ এবং 

িমতীয় আইনগুদলাি দ্বািাও অরিকাি খবত হদর্ পাদি এবং ববষদমযি সূচনা কিদর্ পাদি। 

 

 

 

 

র্ািদর্, িমতরনিদপক্ষ রবদশষ রববাহ আইদন (ক্ষেকুযলার ক্ষেশাল র্যাবরজ একি) আন্তঃিমতীয় নািী ও পিুদষি 

রবদয়ি ৩০ রেন আদগ মযারজদেিদক অবরহর্ কিদর্ হয়। মযারজদেি আদবেনরি র্েন্ত কদিন এবং 

আদবেনকািীদেি বারড়দর্ কনারিশ পাঠান। অদনক আন্তঃিমতীয় জুরি এি ফদল মজতাোরর্রেক সরহংসর্াি 

(অনার-ক্ষেেড ভাবয়াবলন্স) ঝুুঁরকি সমু্মখীন হয়। 
6
 

 

 

 

 

কিবর্ী মাসুসাই একজন মালদয়রশয়ান। র্াি বাবা-মা মুসরলম হদলও, র্াদক লালন পালন কদিন র্াি রহন্দু 

োরে/নানী। পিবর্তীদর্ কিবর্ী একজন রহন্দু বযরক্তদক রবদয় কিায় এবং ইসলাদম রফদি কেদর্ অস্বীকাি কিায় 

একরি িমতীয় আোলর্ র্াদক ৬ মাদসি জনয ইসলারমক পুনঃরশক্ষা (ইেলাধর্ক ক্ষর-এডুবকশন) ককদি পাঠায়। 

7
 

 

 

 

 

কখনও কখনও িমতীয় পারিবারিক আইন এবং িমতর্যাদগি আইনগুদলা সংখযালরু্দেি কবআইনী আক্রমদণি 

রশকাদি পরিনর্ কদি। 

প্ররর্ বছি, পারকস্তাদন শর্ শর্ রহন্দু এবং রিস্টান কমদয় অপহিণ, কজািপবূতক রবদয় ও িমতান্তিকিদণি রশকাি 

হয়। মাইিা শাহবাদজি সাদর্ রঠক এমনরিই র্দিরছল েখন র্াি বয়স ১৪ বছি। র্াি বাবা-মা র্াদক রফরিদয় 

আনাি জনয আোলদর্ রগদয়রছদলন, রকন্তু পারকস্তাদন ইসলাম র্যাগ কিা রনরষদ্ধ, উপিন্তু রিস্টান রপর্ামার্ািা 

মুসরলম রশশুদেি কহফাজর্ পায় না, র্াই হাইদকািত র্াদক র্াি অপহিণকািীি কাদছ রফরিদয় কেওয়াি িায় 

কেয়। দুই সপ্তাহ পি মাইিা পারলদয় োয়। রর্রন গা ঢাকা রেদয় আদছন এবং র্াি রবদয় বারর্ল কিাি জনয ও 

আইনগর্র্াদব আবাি রিস্টান হদর্ লড়াই কদি চদলদছন। 
8
 

 

 

 

 

িমতদদ্রারহর্া এবং িমতর্যাদগি আইন 

িমতদদ্রারহর্া এবং িমতর্যাগ (রনজ িমত র্যাগ কিা) সংরিষ্ট আইনগুরলদক প্রায়ই সম্প্রীরর্ বজায় িাখাি জনয 

নযায়সির্ বদল রবদবচনা কিা হয়। রকন্তু, এই আইদনি রবপিীর্ প্রর্াবও িদয়দছ। রকছু কেদশ এই আইদনি 

অপবযবহাি কিা হয়। বযরক্তগর্ প্ররর্রহংসা চরির্ার্ত কিাি জনয রমর্যা অরর্দোদগি আশ্রয় কনয়া হয়। রকন্তু 

আইনগুরল প্রায়ই বাক স্বািীনর্া ও চালচলনদক এমনর্াদব বািাগ্রস্ত কদি োি ফদল িমত বা রবশ্বাদসি 

স্বািীনর্া সংকিাপন্ন হদয় পদড় - রবদশষ কদি র্াদেি কক্ষদে োদেি (িমতীয় বা অনযানয) রবশ্বাদসি প্ররর্ িাষ্ট্র 

বা সংখযাগরিষ্ঠ সমাজ শ্রদ্ধাশীল নয়। 

আহমেী (োিা কমাহাম্মদেি পদিও একজন নবী আদছ বদল রবশ্বাস কদিন), নারস্তক এবং িাষ্ট্র বা িমতীয় 

ক্ষমর্ািিদেি সমাদলাচক োিা - অরিকাংশ কক্ষদেই র্ািা ঝুুঁরকদর্ র্াদকন; র্দব কে ককউই এই িিদনি 

আইদনি কনরর্বাচক প্রর্াদবি রশকাি হদর্ পাদিন। 

 

 

 

 

  

 
6 The Leaflet, https://www.theleaflet.in/india-needs-to-overhaul-laws-on-interfaith-marriage-and-religious-conversion/ 
7 Forum Asia, https://www.forum-asia.org/?p=7086 
8 UK Parliament, https://edm.parliament.uk/early-day-motion/57474/maira-shahbaz-and-child-abduction-forced-
conversion-and-marriage-in-pakistan 

https://www.theleaflet.in/india-needs-to-overhaul-laws-on-interfaith-marriage-and-religious-conversion/
https://www.forum-asia.org/?p=7086
https://edm.parliament.uk/early-day-motion/57474/maira-shahbaz-and-child-abduction-forced-conversion-and-marriage-in-pakistan
https://edm.parliament.uk/early-day-motion/57474/maira-shahbaz-and-child-abduction-forced-conversion-and-marriage-in-pakistan
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২০২০ সাদল, উেি নাইদজরিয়াি একরি িমতীয় আোলর্ ১২-বছি-বয়সী একরি মুসরলম কছদলদক নবী 

অবমাননাি অরর্দোদগ ১০ বছদিি কািােদে েরের্ কদি।  ২০২১ সাদল একরি িমতরনিদপক্ষ আরপল আোলর্ 

দ্বািা র্াি উপি আদিারপর্ েন্ডাদেশ বারর্ল কিা হদলও প্ররর্রহংসামূলক আক্রমদণি ঝুুঁরকি কািদণ ঐ 

এলাকায় র্াি পরিবাদিি বসবাস কিািা অরনিাপে হদয় ওদঠ। 
9
 

 

 

 

আন্তজতারর্ক আইন অনসুাদি সরহংসর্াি উসকারনমলূক বক্তবয রনরষদ্ধ হওয়া উরচর্।  

কেসব রবশ্বাস সংখযাগরিষ্ঠদেি অপছন্দ কসগুদলা ককউ চচতা বা বযক্ত কিদল র্াি শারস্ত হওয়া উরচর্ এই িািণা 

সমর্তদনি মদিয রেদয় িমতদদ্রারহর্া এবং িমতর্যাদগি আইনগুরল সরহংসর্া েমন কিাি পরিবদর্ত বিং উসদক 

কেয়। 

 

 

 

 

িাষ্ট্রীয় পেতদবক্ষণ ও রনয়ন্ত্রণ 

িাষ্ট্রীয় কােতকলাদপি আদিকরি রেক ো সীমাবদ্ধর্া বর্রি কদি র্া হল সিকািী নজিোরি, পেতদবক্ষণ এবং 

রবশ্বাসদকরিক বা িমতীয় সম্প্রোদয়ি আরর্তক রবষয় ও কােতকলাদপ রনয়ন্ত্রণ।  কেমন, শ্রীলঙ্কাি রকছু গীজতা 

িাষ্ট্রীয় কর্ততপদক্ষি দ্বািা রনিীরক্ষর্ হদয়দছ বদল োবী কিা হদয়দছ
10

 - ো  সশুীল সমাদজি ক্রমশ রবলুরপ্তি 

একরি রবস্ততর্ প্রবণর্াি রচে রু্দল িদি। 

পরিম চীদনি কচদয় কবরশ নজিোরি আি ককার্াও কেখা োয় না। কসখাদন উইরু্ি সংখযালর্ ুসেসয(োদেি 

অরিকাংশই মুসরলম)-দেি সনাক্ত কিদর্ এবং র্াদেি অবস্থান সম্পদকত পুরলশদক অবরহর্ কিদর্ রনিাপো 

কযাদমিা বযাবহাি কিা হদয়দছ। 
11

 

 

 

 

 

সামারজক সীমাবদ্ধর্া   

পরিবাি, িমতীয় বা রবশ্বাসদকরিক সম্প্রোয় এমনরক বতহেি সমাদজি মদিযও অরিকাি সীমাবদ্ধ হদর্ পাদি।  

পুরুষ এবং নািীদেি উপি এি প্রর্াব অরিকাংশ কক্ষদেই রর্ন্ন হয়। অরিকাংশ কক্ষদেই নািীদেিদক সুদোগ 

কর্দক বরির্ কিা হয় - কেমন িমতর্ত্ত্ব (রর্ওদলারজ) অিযয়ন কিদর্ না কেয়া, এবং নািীদেি আচিণ ও িমতীয় 

চচতায় পারিবারিক বা সামারজক রনয়ন্ত্রণ র্াকা ইর্যারে।  

সংখযাগরিষ্ঠ সমাজ প্রায়ই সংখযালর্ ুনািীদেি িমতীয় অরর্বযরক্ত বা প্রকাশদক সীমাবদ্ধ কদি, কেমন, 

চাকরি পাওয়াি কক্ষদে নািীদেিদক র্াদেি িমতীয় পরিচয় লুকাদনাি জনয চাপ প্রদয়াগ কদি। 

 

 

 

 

মারিয়া রমশদি বসবাসকািী একজন রিস্টান র্রুণী।  

রবশ্বরবেযালয় কর্দক স্নার্ক রেগ্রী পাওয়াি পি, মারিয়াদক একরি বযাদঙ্ক চাকরিি প্রস্তাব কেওয়া হদয়রছল রকন্তু 

বলা হদয়রছল কে চাকরিিা কিদর্ হদল র্াদক রহজাব পিদর্ হদব।  

রর্ন্ন একরি িমতীয় পরিচয় রনদয় রনদজদক জারহি কিা বা এই র্ান-র্রনর্াি রবষয়রি মারিয়াি কাদছ রঠক মদন 

হয়রন, র্াই চাকরিি প্রস্তাবরি রর্রন প্রর্যাখযান কদি কেন। 
12

 

 

 

 

 

 

 

  

 
9 BBC news, https://www.bbc.com/news/world-africa-55756834 
10 স্থানীয  েূি 
11 New York Times, https://www.nytimes.com/2019/04/14/technology/china-surveillance-artificial-intelligence-racial-

profiling.html 
12 েূি: ধনরাপত্তার কারবে প্রকৃত নাবর্র পধরেবতম েদ্মনার্ র্াধরয়া েযেহার করা হবয বে। 

https://www.bbc.com/news/world-africa-55756834
https://www.nytimes.com/2019/04/14/technology/china-surveillance-artificial-intelligence-racial-profiling.html
https://www.nytimes.com/2019/04/14/technology/china-surveillance-artificial-intelligence-racial-profiling.html
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েধহংেতার গল্প 

 

 

 

আসুন এবাি সরহংসর্া রনদয় রচন্তা করি।  র্তণাত্মক বক্ততর্া এবং র্তণামূলক অপিািগুরল সবদচদয় হিহাদমশা 

র্িা সরহংসর্াগুরলি মদিয অনযর্ম।  উপাসনালয় এবং কসখাদন োিা োন র্ািা র্তণামূলক অপিাদিি রবদশষ 

ঝুুঁরকদর্ র্াদকন।  

ব্রারজদল, ঐরর্হযবাহী আদরা-ব্রারজলীয় িদমতি অনুসািীিা নবয-দপদেদকাস্টাল রিস্টান প্ররর্দবশীদেি দ্বািা 

সরহংস আক্রমদণি সমু্মখীন হদে ককননা নবয-দপদেদকাস্টাল রিস্টানিা র্াদেি িমতদক বপশারচক বদল গণয 

কদি। ফাোি মারসতও, রেরন কযান্ডম্বদল িদমতি একজন পদুিারহর্, র্াি মরন্দদি ২০রিিও কবরশ হামলাি কর্া 

জারনদয়দছন। পরুলশ ককাদনা বযবস্থা কনয়রন। 
13

 

 

 

 

নারী এেং পুরুষরা ধভন্নভাবে প্রভাধেত হবয় থাবক। 

সুইদেদনি মুসরলম নািীিা, রবদশষর্ োিা রহজাদবি মদর্া িমতীয় কপাশাক পদিন, জন-সমাগদমি স্থানগুরলদর্ 

অপরিরচর্দেি দ্বািা র্তণামূলক অপিাদিি রশকাি হওয়াি কবরশ ঝুুঁরকদর্ র্াদকন। অনযরেদক, মুসরলম পুরুষিা 

প্ররর্দবশী বা সহকমতীদেি কাছ কর্দক র্তণামূলক অপিাদিি রশকাি হওয়াি কবরশ ঝুুঁরকদর্ র্াদকন। 
14

 

 

 

 

 

অদনক এলাকায়, কদিানা র্াইিাস মহামািী ববষময এবং র্তণাি রবেযমান অবস্থাদক আিও শক্তদপাক্ত কদিদছ।  

র্ািদর্ মুসলমানদেি একরি িমতীয় উৎসদবি পি র্াইিাস প্রাদুর্তাদবি সূচনা হদল র্াদেি রবরুদদ্ধ ‘কদিানা 

রজহাে’ পরিচালনাি অরর্দোগ কিা হদয়রছল।  আহদমে কশখ একজন মুসলমান, রর্রন ফুিপাদর্ি রবদক্রর্া। 

জীরবকা রনবতাদহি জনয র্াদক অদনক কষ্ট কিদর্ হয়।  ২০২০ সাদলি এরপ্রদল, রহন্দু জার্ীয়র্াবােীদেি একরি 

েল র্াদক র্াি কোকান গুরিদয় রনদয় চদল কেদর্ বদল এই অজহুাদর্ কে, মুসলমানিা নারক কদিানা ছরড়দয় 

কেওয়াি ষড়েন্ত্র কিরছল।  আহদমে অনুনয় রবনয় কিদল র্াদক লারঠ রেদয় কবিড়ক মািিি কিা হয়।  রর্রন 

পুরলদশি কাদছ অরর্দোগ কিদর্ কগদল, িাস্তায় রবরক্র কবআইরন বদল মামলারি নরর্র্ুক্ত কিদর্ অস্বীকাি 

কদি পুরলশ। 
15

 

 

 

 

 

সমাদজ অরিকাি লঙ্ঘদনি সবদচদয় চিম রূপ হদলা সাম্প্রোরয়ক সরহংসর্া এবং জিী হামলা।  

োজক সযামদুয়ল উেি বুিরকনা ফাদসাদর্ র্াদকন। কেশরিি িমতীয় সহনশীলর্াি ঐরর্হয জিী কগাষ্ঠীগুরল 

ক্রমাগর্ কু্ষণ্ণ কদিই চদলদছ।  ২০১৯ সাদল, রগজতাগুরলদর্ আক্রমণ র্াদেি ককৌশদলি অংশ হদয় ওদঠ। োজক 

সযামুদয়ল এখন রনজ কেদশ বাস্তুচুযর্ মানুষদেি একরি রশরবদি বসবাস।  রর্রন বদলন,  

 

“এই হামলাগুদলা আমাদেি এখানকাি মানষুদেি জীবন রছন্নরর্ন্ন কদি রেদয়দছ। আমিা দুঃখ-কদষ্ট 

জজতরির্। ” 

 

২০১৯ সাল কর্দক সন্ত্রাসী হামলা কবদড়দছ, সবাইদকই প্রর্ারবর্ কদিদছ এবং ১০ লদক্ষিও কবরশ মানষু 

বাস্তুচুযর্ হদয়দছ। 
16

 

 

 

 

 

  

 
13 RioOnWatch, https://rioonwatch.org/?p=40117 
14 The Swedish National Council for Crime Prevention, https://www.bra.se/om-bra/nytt-fran-bra/arkiv/press/2021-03-31-
islamofobiska-hatbrott-yttrar-sig-i-manga-olika-former.html 
15 Sabrang India,  https://sabrangindia.in/article/stop-targeting-discriminating-against-and-attacking-vendors-and-hawkers-

national-hawker 
16 Open Doors UK, https://www.opendoorsuk.org/persecution/world-watch-list/burkina-faso 

https://rioonwatch.org/?p=40117
https://www.bra.se/om-bra/nytt-fran-bra/arkiv/press/2021-03-31-islamofobiska-hatbrott-yttrar-sig-i-manga-olika-former.html
https://www.bra.se/om-bra/nytt-fran-bra/arkiv/press/2021-03-31-islamofobiska-hatbrott-yttrar-sig-i-manga-olika-former.html
https://sabrangindia.in/article/stop-targeting-discriminating-against-and-attacking-vendors-and-hawkers-national-hawker
https://sabrangindia.in/article/stop-targeting-discriminating-against-and-attacking-vendors-and-hawkers-national-hawker
https://www.opendoorsuk.org/persecution/world-watch-list/burkina-faso
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েরেও আন্তজতারর্ক পরিসংখযাদন ইসলাদমি সাদর্ সম্পকতেকু্ত জিী কগাষ্ঠীগুরলিই প্রািানয কেখা োয়, রকন্তু রর্ন্ন 

রর্ন্ন জার্ীয় কপ্রক্ষাপদি অনযানয কগাষ্ঠীগুরল আিও র্য়াবহ হুমরকি জনয োয়ী।  

রকছু পরিমা কেদশ সুিক্ষায় রনদয়ারজর্ প্ররর্ষ্ঠাণগুরল অরর্-োনপন্থী উগ্রপন্থীদেিদকই সবদচদয় বড় অর্যন্তিীণ 

জিীবােী হুমরক বদল গণয কদি। 
17

 এই েলগুদলা িমতীয় সংখযালর্দুেি উপি আক্রমণ কদি। ২০১৮ সাদল, 

মারকতন েুক্তিাদষ্ট্রি রপিসবাদগতি একরি উপাসনালদয় এগাদিা জন ইহুরেদক হর্যা কিা হদয়রছল। এবং ২০১৯ 

সাদল রনউরজলযাদন্ডি িাইস্টচাচত এলাকাি একরি মসরজদে ৫১ জন মুসলমানদক হর্যা কিা হদয়রছল।   
 

 

 

 

পুরলশ, সুিক্ষা কসবা রবর্াগ এবং সামরিক বারহনীি সরহংসর্া, অর্বা িাষ্ট্র কর্ততক রনদয়াগকতর্ হািামাকািী 

জনর্া কেদকান বযরক্ত বা সমগ্র সমাজদক আক্রমণ কিদর্ পাদি।  পরিম চীদন উইরু্িদেি পরিরস্থরর্ চিম 

সিকািী সরহংসর্াি একরি পরিস্কাি রচে র্ুদল িদি।  উইরু্ি নািীিা কজািপবূতক বন্ধযাকিণ এবং 

গর্তরনদিাদিি রশকাি হদয়দছ, োি ফদল জন্মহাি বযাপক হাদি হ্রাস কপদয়দছ। এবং রহজাব পড়া বা োরড় িাখাি 

কািদণ প্রায় ১৮ লক্ষ উইরু্িদেি পূণঃরশক্ষা রশরবদি পাঠাদনা হদয়দছ।  রশরবদি রনেতার্ন ও িষতণ সহ বন্দীদেি 

র্াষা ও িমতদক অস্বীকাি কিা এবং িাষ্ট্রীয় আেদশতি রশক্ষা কেয়াি খবি পাওয়া কগদছ।  চীন সিকাি এই 

রশরবিগুদলাদক কস্বোদসবা রশক্ষা ককি বদল োরব কদি। 
18

 

 

 
সিকািী োরয়ত্ব এবং বযর্তর্া 

 

 

 

জনগণদক িক্ষা কিদর্ সিকাদিি বযর্তর্াি উপি কশষবাদিি মদর্া আদলাকপার্ কিা োক। 

মানবারিকাি িক্ষাি োরয়ত্ব সিকাদিি। েখন র্ািা র্া কিদর্ বযর্ত হয়, র্খন ববষময এবং সরহংসর্া বাড়দর্ 

র্াদক, রকন্তু স্বর্ন্ত্র কক্ষদে কােতকি পরুলরশ পেদক্ষপ লঙ্ঘন বন্ধ কিদর্ সহায়ক হদর্ পাদি। 

 

 

 

 

২০১৭ সাদল, একজন বতদ্ধ মরহলা ইসলাম কর্দক রিস্টান িদমত িমতান্তরির্ হদয়রছদলন। রর্রন েরক্ষণ 

রকিরগজস্তাদন মতর্ুযবিণ কদিন। র্াি কমদয় র্াদক কপৌিসর্াি কবিস্থাদন োফন কিাি কচষ্টা কিদল, স্থানীয় 

ইমাদমি কনর্তদত্ব একরি েল সরহংসর্াদব প্ররর্বাে কদি। রবষরিি প্ররর্ জনসািািদণি নজি বাড়দর্ র্াকদল 

কর্ততপদক্ষি িনক নদড় রকন্তু ইদর্ামদিয বািংবাি কবিরি খনন কিা হয়। অপিািীদেি অরর্েুক্ত কিা হদল 

িমতান্তরির্দেি রবরুদদ্ধ উগ্র কণ্ঠস্বিগুদলা িীদি িীদি কনদম আদস। 
19

 

 

 

 

 

কর্ততপক্ষ প্রায়ই পরিবাি, িমতীয় বা রবশ্বাসদকরিক সমাদজ সংর্রির্ লঙ্ঘনগুদলাি কক্ষদে হস্তদক্ষপ কিদর্ বযর্ত 

হয়।  নারেয়া, জেতান কেদশি ২২ বছি বয়সী একরি রিস্টান কমদয় এবং রবশ্বরবেযালদয়ি ছােী। কস র্াি 

সহপাঠী মসুলমান একরি কছদলি কপ্রদম পদড়রছল।  র্াি পরিবাি জানদর্ কপদি র্াদক বারড় কর্দক কবি হদর্ 

রেদর্ অস্বীকাি কদি এবং র্াি উপি রনেতার্ন চালায়।  নারেয়া পারলদয় কেদর্ সক্ষম হয় রকন্তু দুই মাস পি 

র্াি বাবা র্াদক খুুঁদজ কবি কদি হর্যা কদি। আোলর্ র্াি 'সম্মান' বা মেতাো দ্বািা প্রদিারচর্ হর্যাি 

অরর্সরন্ধদক একরি সহনীয় র্িনা বদল রবদবচনা কদি কািাগাদি না পাঠাদনাি রসদ্ধান্ত কনয়। 
20

 

 

 

  

 
17 United States Congress, https://www.congress.gov/116/bills/s894/BILLS-116s894is.xml 
18 The Guardian, https://www.theguardian.com/world/2020/sep/04/muslim-minority-teacher-50-tells-of-forced-

sterilisation-in-xinjiang-china 
19 Forum 18, https://www.forum18.org/archive.php?article_id=2248 
20 স্থানীয  েিূ 
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উপেংহার 

 

 

এই উপস্থাপনায় আমিা সিকাি এবং সমাদজি মানষুদেি দ্বািা সংর্রির্ ববষময, সীমাবদ্ধর্া এবং 

সরহংসর্াি রেদক েতরষ্ট রেদয়রছ।  জনগণদক িক্ষা কিদর্ িাষ্ট্রীয় বযর্তর্াি উপিও আদলাকপার্ কদিরছ। 

আমিা কে গল্পগুরল শুদনরছ র্া কর্দক আমিা কদয়করি রসদ্ধাদন্ত উপনীর্ হদর্ পারি: 

 

 

 

• লঙ্ঘন সব িিদনি কেদশই র্দি এবং সব িমত ও রবশ্বাদসি মানষুদক প্রর্ারবর্ কদি। রবরর্ন্ন কপ্রক্ষাপদি 

পার্তকয ককবল কক প্রর্ারবর্ হদে, লঙ্ঘদনি বযাপকর্া ককমন, কদর্ািা র্ন র্ন র্িদছ, কদর্ািা গুরুর্ি, 

এবং সিকাি এই িিদনি লঙ্ঘদনি সাদর্ কদর্ািা জরড়র্। 

 

 

• রবরর্ন্ন িিদনি আইন এবং সিকািী নীরর্ অরিকাি লঙ্ঘদনি জনয োয়ী হদর্ পাদি। 

 

 

 

• সািািণর্, সংখযালরু্িা সবদচদয় কবরশ ক্ষরর্গ্রস্ত হয়, কসইসদি সংখযাগরিষ্ঠদেি মদিয োিা রর্ন্নিািাি 

রচন্তা কদি র্ািাও।  র্দব সংখযাগরিষ্ঠ সমাজগুদলাও লঙ্ঘদনি দ্বািা ক্ষরর্গ্রস্ত হদর্ পাদি - রবদশষ কদি 

জিী সরহংসর্াি দ্বািা। 

 

 

 

• আমিা কে গল্পগুরল শুদনরছ কসগুরল কর্দক কেখা োয় কে, িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্াি লঙ্ঘনগুরল 

কীর্াদব অনযানয অরিকাদিি লঙ্ঘনদকও জরড়র্ কদি - কেমন,  রশক্ষাি অরিকাি বা রববাদহি অরিকাি 

বা জীবন োপদনি অরিকাি। র্তণাত্মক অপিাি, কজািপূবতক রববাহ, সম্মান বা মেতাো দ্বািা প্রদিারচর্ 

হর্যা, কজািপূবতক বন্ধযাকিণ কর্দক শুরু কদি পুরুষ এবং নািীদেি উপি কীর্াদব পতর্ক িিদনি প্রর্াব 

পদি র্া অদনক গল্পদর্ই আমিা কেখদর্ কপদয়রছ। 

 

 

 

• কদয়করি গল্প কর্দক কজদনরছ কে, অরিকাি লঙ্ঘন, লঙ্ঘন কঠকাদর্ সিকাদিি বযর্তর্া এবং সিকাি 

দ্বািা সংর্রির্ লঙ্ঘন কীর্াদব একরি অনযরিদক আিও কজাড়াদলা কদি র্দুল এবং একরি দুষ্টচদক্রি 

সূচনা কদি।   

 

 

 

িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া লঙ্ঘন সািািণ মানুদষি জনয বযাপক দুদর্তাগ ও কষ্ট বদয় আদন। এি ফদল সমাজও 

অরস্থরর্শীল হদয় ওদঠ। পরিণরর্দর্, সবাই অর্তবনরর্ক ও সামারজক অরনিয়র্াি রশকাি হয়।  

আমিা কেই হই না ককন, কে িমতীয় বা রবশ্বাসদকরিক সমাদজি অংশর্রূ্ই হই না ককন, রনদজদেি কেদশ 

সকল মানুদষি জনয িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্াদক সম্মান কিাি মািযদম আমিা অদনক রকছু অজতন কিদর্ 

পারি।  সব কক্ষদেই কেখা োয় কে, একই রবশ্বাদস রবশ্বাসী মানুষ োিা অনযানয কেদশ সংখযালর্ ুরহদসদব বাস 

কদি, র্াদেি জনয সম-অরিকাদিি প্ররর্ষ্ঠা কেখদর্ আমিা অিীি অদপক্ষায় র্ারক।  প্রদর্যদকি জনয সমান 

অরিকাি, সবাি জনয একরি সুখী, রনিাপে পতরর্বী বর্রি কিদব।  
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দুই িমিনে�র ক্ুদ্র না�্যদৃশা্য 
সহাায়কেদর জন্য �ীকাযুক্ত সংস্করণ 
এই পৃষ্াগুিলােত আপিন অিধেবশান ৪-এর ‘দুই-িমিনে�র ফরব ক্ুদ্র-না�ক’ অনুশাীলােনর জন্য প্রস্ািবত 
না�্যদৃশা্যগুিলা পােবন। প্রিতি� দৃেশা্য িতনি� ফরব লাঙ্ঘন রেয়েে। পাঁচি� না�্যদৃশা্য প্রদান করা হােয়েে সযখান সথেক 
আপনার দলাগুিলার জন্য না�্যদৃশা্য সবেে িনেত পারেবন। 

নীা�যদাশৃয: পবেথ এবং কামাতস্থাবে� 
একজন নারী কােজ যােছেন। িতিন এমন সপাশাাক পেরেেন যার ফেলা সবাঝা যােছে সয িতিন এলাাকার ধমমীয় 
সংখ্যালা�ুেদর একজন। তার সপাশাােকর কারেণ একজন পথচারী তােক উত্যক্ত করেত শুরু কের। সকউ তােক 
সাহাায্য কের না। িতিন একজন পুিলাশা কমমকতমােক সদেখ তােক সাহাােয্যর আেবদন জানান। উত্যক্তকারী পািলােয় 
যায় িকন্তু পুিলাশা কমমকতমা সকানভােবই সাহাায্য কের না। িতিন তার অিফেস সযেয় সদেখন তার একজন অধস্ন 
সহাকমমী পেদান্নিত উদযাপন করেেন। অথমাৎ, আবারও তােক পেদান্নিতর জন্য িবেবচনা করা হায়িন। 

চারি�ত্রাসমাহূা
সয চিরত্রগুিলা অপিরহাাযম: নারী, উত্যক্তকারী, পুিলাশা অিফসার, পথচারী। 
অিতিরক্ত চিরত্র: আরও একজন সহাকমমী এবং পথচারী 

এই দাবৃেশয কোযা �ঙ্ঘনীগুলি� �বেয়বে�

একজন ব্যিক্তেক ধমমীয় পিরচেয়র কারেণ কীভােব হায়রািন, তৈবষম্য এবং কতৃমপেক্র িনিলামপ্ততার িশাকার 
হােত হায় সসই িবষয়ি�ই এই না�্যদশৃা্যি�েত উে� এেসেে। 
 • সামািজক তৈবিরতা: হায়রািন/�ৃণামূলাক অপরাধ। 
 • সুরক্া িদেত সরকােরর ব্যথমতা: পুিলাশা কমমকতমা সাহাায্য করেত আগ্রহাী নন। 
 • সামািজক তৈবিরতা: তৈবষম্য - কমমেক্েত্র সংখ্যালা�ুেদর বাধার এমন এক সদয়ালা সয সদয়ালা সকউ 

সদেখও সদেখ না। 

নীা�যদাশৃয: উপাসনীা� স্থাানী 
একি� ধমমীয় সংখ্যালা�ু সম্প্রদায় এক �ুকেরা জিম িকেনেে এবং কতৃমপেক্র কাে সথেক একি� উপাসনালায় 
িনমমােণর অনুমিত সপেয়েে। তারা িনমমাণ শুরু করেলাও ভবনি� িনয়িমত ভােচুর করা হায়। তারা পুিলাশা এবং স্ানীয় 
কতৃমপেক্র সােথ সযাগােযাগ করার পের তােদরেক জানােনা হায় এ িবষেয় কতৃমপক্ বা পুিলােশার িকেু করার 
সনই। অবেশােষ উপাসনালায়ি� তৈতির করেলাও, সসখােন উপাসনা করেত সযেয় তােদরেক সংখ্যাগিরষ্ সম্প্রদােয়র 
সদস্যেদর দ্ারা হায়রািন এবং কূ�ুিক্তর সম্মাুখীন হােত হায়। 

চারি�ত্রাসমাহূা
সয চিরত্রগুিলা অপিরহাাযম:সংখ্যালা�ু সম্প্রদােয়র দুইজন সদস্য, পুিলাশা কমমকতমা, স্ানীয় কতৃমপেক্র প্রিতিনিধ, 
সংখ্যাগিরষ্ সম্প্রদােয়র দুইজন সদস্য 
অিতিরক্ত চিরত্র:সংখ্যালা�ু এবং সংখ্যাগিরষ্ সম্প্রদােয়র আরও সদস্য 

এই দাবৃেশয কোযা �ঙ্ঘনীগুলি� �বেয়বে�

এই না�্যদশৃা্যি� ধমমেক সক� কের সামািজক তৈবিরতা এবং এেক্েত্র পদেক্প সনয়ার ব্যাপাের কতৃমপেক্র 
ব্যথমতার উপর আেলাাকপাত কের।
 • সামািজক তৈবিরতা: স্াপনার স্ােন ভাংচুর করা। 
 • সুরক্া িদেত সরকােরর ব্যথমতা: কতৃমপেক্র ব্যবস্া গ্রহােণ অনীহাা। 
 • সামািজক তৈবিরতা: উপাসনালােয়র বাইের হায়রািন করা।
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নীা�যদাশৃয: রিবদাযা�বেয় ফ�ব 
অন্য িদনগুেলাার মেতাই একি� সাধারণ িদেন, সংখ্যালা�ু সম্প্রদােয়র একি� ১২ বের বয়সী সেেলা সরকাির 
প্রাথিমক িবদ্যালােয় যায়। সংখ্যাগিরষ্ ধমমীয় রীিত অনুযায়ী প্রাথমনার মাধ্যেম িদনি� শুরু করেত হায় এবং তােকও 
এ প্রাথমনায় অংশা িনেত হায়। প্রাথমনার পের, ইিতহাাস িশাক্ার ক্লাাস শুরু হােলা, িশাক্ক পা�্যপুস্ক সথেক যা পেড়ান 
সসখােন উক্ত সংখ্যালা�ু ধমমীয় সম্প্রদায় সম্েকম অবমাননাকর উিক্ত থােক। িশাক্ার পর িবরিতেত, সহাপা�ীরা 
সেেলাি�র ধমমীয় পিরচেয়র কারেণ তােক উত্যক্ত কের এবং তােক সখলাায় িনেত অস্ীকার কের। 

চারি�ত্রাসমাহূা
সয চিরত্রগুিলা অপিরহাাযম:োত্র,একজন ধমম/ইিতহাাস িশাক্ক, দুইজন সহাপা�ী 
অিতিরক্ত চিরত্র: আরও কেয়কজন িশাক্ক এবং সহাপা�ী

এই দাবৃেশয কোযা �ঙ্ঘনীগুলি� �বেয়বে� 

রােষ্ট্রর সােথ সম্িকমত ব্যিক্ত এবং কতৃমপেক্র দ্ারা ফরব-এর প্রািতষ্ািনক লাঙ্ঘন (পা�্যপসু্ক 
অনেুমাদনকারী িশাক্া প্রিতষ্ান, স্কলুা, িশাক্ক) এবং এই লাঙ্ঘেনর দ্ারা কীভােব সামািজক তৈবিরতার 
সচূনা হায় তার উপর আেলাাকপাত কের এই দশৃা্যি�। 
 • সরকারী লাঙ্ঘন: সংখ্যাগিরষ্ ধেমমর প্রাথমনায় বাধ্যতামূলাকভােব সংখ্যালা�ুেদর অংশাগ্রহাণ। 
 • সরকারী লাঙ্ঘন: পা�্যপুস্েক তৈবষম্যমূলাক িশাক্া উপকরণ। 
 • সামািজক শাত্রুতা: সহাপা�ীেদর দ্ারা উত্যক্ত হাওয়া। 

দাশৃয: পরি�বাবে� ফ�ব 
একজন ১৭ বের বয়সী িকেশাারী িশাক্ক হাওয়ার প্রিশাক্ণ িনেত িবশ্িবদ্যালােয় সযেত চায়। তার বাবা-মা এই 
অনুমিত িদেত অস্ীকার করেেন। তারা চায় পিরবােরর সম্মাান রক্ার জন্য সস বরং িবেয় করুক। তারা যুিক্ত সদখায় 
সয. তােদর ধেমম সমেয়েদর িশাক্ার প্রিত সকান গুরুত্ব আেরাপ কের না সকননা নারীেদর ভূিমকা বািড়ােত থাকা। 
িকেশাারীি� এই িবশ্ােসর সােথ একমত নয় এবং িনেজর িস�ান্ িনেজ িনেত চায়। সজার কের তােক িবেয় সদয়া 
হােত পাের এই আশাঙ্কায় সস অন্য শাহাের একজন পিরিচত বয়স্ক নারীর সােথ থাকেত পািলােয় যায়। তার পিরবার 
তােক িনেখাঁজ িহােসেব পুিলােশা অিভেযাগ জানায়। খুঁেজ পাবার পর, পুিলাশা তােক তার ইছোর িবরুে� তার বাবা-
মার কােে িফিরেয় সদয়। পেরর িদন িকেশাারীি�েক এমন একজেনর সােথ িবেয় সদয়া হায় যােক সস আেগ কখেনা 
সদেখিন এবং তােক বািড়া সথেক সবর হােত সদওয়া হায় না। 

চারি�ত্রাসমাহূা
সয চিরত্রগুিলা অপিরহাাযম:সমেয়, তার মা এবং বাবা, বন্ধীু, পুিলাশা অিফসার, সমেয়ি�র স্ামী 
অিতিরক্ত চিরত্র: পিরবােরর আরও সদস্য, িবেয়েত উপিস্ত সলাাকজন, আরও পুিলাশা অিফসার

এই দাবৃেশয কোযা �ঙ্ঘনীগুলি� �বেয়বে�

এই দেৃশা্য নারীর অিধকার এবং একইসােথ ফরবও কীভােব লািঙ্ঘত হােয়েে সস িবষয়ি� তেুলা ধরা হােয়েে। 
 • সামািজক তৈবিরতা (পিরবাের লাঙ্ঘন): িকেশাারীেক িশাক্ার অনুমিত িদেত অস্ীকার করা।  

এখােন িকেশাারীর িশাক্ার অিধকার লািঙ্ঘত হােয়েে। কী িবশ্াস করেত হােব বা বজমন করেত হােব 
(সযমন, নারীেদর িশাক্ার প্রিত সৃিটিকতমার দৃিটিভিগে সম্েকম) সস ব্যাপাের িনেজ িস�ান্ সনওয়া 
এবং সসই অনুযায়ী কাজ করেত পারার অিধকার লািঙ্ঘত হােয়েে। অতএব, উক্ত িকেশাারীর সক্েত্র 
এই লাঙ্ঘন একই সােথ তার িশাক্া এবং ফরব অিধকােরর লাঙ্ঘন। 
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এই দাবৃেশয কোযা �ঙ্ঘনীগুলি� �বেয়বে�

 • সরুক্া িদেত সরকােরর ব্যথমতা: পুিলাশা িকেশাারীি�েক তার ইছোর িবরুে�, সজারপবূমক িবেয় িদেয় 
সদয়ার আশাঙ্কা থাকা সেত্ত্বও তার বাবা-মার কােে িফিরেয় সদয়। 

 • সামািজক তৈবিরতা (পিরবাের লাঙ্ঘন): সজারপূবমক িবেয় সদয়া এবং চলাােফরার স্াধীনতা সীিমত 
করা। 

দ্রটিব্য 

আন্জমািতক আইন অনসুাের, বাবা-মার অিধকার আেে সন্ানেদরেক িনেজেদর িবশ্াস অনযুায়ী লাালান-পালান করার। তেব 
বাবা-মােয়রও উিচত সন্ানেদর ধমম বা িবশ্াস (এবং জীবেনর অন্যান্য িদক) সম্েকম িস�ান্ সনওয়ার রিমবধমমান ক্মতােক 
শ্র�া করা। 

দাশৃযকাল্প:প্রাসির্তবাদা - দানুীতীসির্ত এবং সরিহাংসর্তা 
একি� সরকাির িবশ্িবদ্যালােয়র একজন োত্রী তৈদিনক িশাক্াথমী-পিত্রকায় তার অধ্যাপেকর িবরুে� সযৌন হায়রািনর 
প্রিতেবদন সপশা কেরন। িবশ্িবদ্যালায়ি�র একজন োত্র-সাংবািদক উক্ত িবষেয় অধ্যেক্র সাক্াৎকার গ্রহাণ কেরন। 
িবশ্িবদ্যালায় ��নাি� ধামাচাপা িদেত চায়, তাই সংিলিটি কতৃমপক্ সামািজক সযাগােযাগ মাধ্যেম গুজব র�ায় সয, 
উক্ত োত্র-সাংবািদক ধমমীয় িবশ্াস ও ধমমীয় সনতােদর সমােলাাচনা কেরেেন। ফলাশ্রুিতেত, উক্ত োত্র-সাংবািদক 
এবং সংবাদপত্রি�র িবরুে� ধমমেদ্রািহাতার অিভেযাগ তুেলা একদলা সিহাংস জনতা িবশ্িবদ্যালায় চত্বের িবেক্াভ 
করেত জেড়াা হায়। িবশ্িবদ্যালায় কতৃমপক্ এই িবেক্াভেক অজুহাাত িহাসােব ব্যবহাার কের তৈদিনক িশাক্াথমী--
পিত্রকাি� বন্ধী করেত সেচটি হায়। ধমমীয় অবমাননার অিভেযােগ পুিলাশা ওই োত্র-সাংবািদকেক আ�ক কেরেে। 

চারি�ত্রাসমাহূা 
সয চিরত্রগুিলা অপিরহাাযম: োত্র, সাংবািদক, িবশ্িবদ্যালােয়র অধ্যক্, িবক্ুধি জনতা (দুইজন), পুিলাশা কমমকতমা
অিতিরক্ত চিরত্র: আরও জনতা 

এই দাবৃেশয কোযা �ঙ্ঘনীগুলি� �বেয়বে� 

এই দশৃা্যি�েত সংগি�ত হাওয়ার অিধকার, মত প্রকােশার স্াধীনতা, এবং ফরব কীভােব একইসােথ 
লািঙ্ঘত হােত পাের তা উে� এেসেে এবং সসই সেগে মানবািধকার লাঙ্ঘন ও দুনমীিতর মেধ্য সযাগসতূ্র�াও 
ফেু� উে�েে। 
 • সরকাির লাঙ্ঘন: অপরাধ �াকেত (রাষ্ট্র মািলাকানাধীন) িবশ্িবদ্যালায় ধমমীয় সমােলাাচনা সংরিান্ 

অিভেযােগর আশ্রয় সনয়। 
 • সামািজক তৈবিরতা: সিহাংস জনতা। 
 • সরকাির লাঙ্ঘন: পুিলাশা োত্র-সাংবািদকেক সগ্রফতার কের। 

উপরন্তু, তৈদিনক োত্র-পিত্রকা বন্ধী করার মাধ্যেম সংগি�ত হাওয়া এবং মত প্রকােশার স্াধীনতার অিধকার 
লািঙ্ঘত হায়।
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সমাজ পিরবতমনকারীেদর গল্প
িনেচর গল্পি� অিধেবশান ৪-এর সমাপনী মন্েব্যর অংশা িহাসােব পড়াুন। অিধেবশানি�র পাওয়ার পেয়ন্ট স্াইডা 
৪১-৪৪-এ গল্পি� িচিত্রত করা হােয়েে। 

যাজক জেমস এবং ইমাম আশাফার গল্া

এরা হােলান যাজক সজমস এবং ইমাম আশাাফা। ১৯৯২ সােলা, তারা িবেরাধী রক্ী বািহানীর তরুন সনতা িেেলান, 
যারা উতির নাইেজিরয়ায় ধমমীয় সং�ােতর সময় এেক অপেরর িবরুে� ভয়াবহা লাড়াাই কেরেেন। যাজক সজমস, 
এরকমই একি� যুে� তার হাাত হাারান, আর ইমাম আশাফা তার আধ্যািত্মক গুরু এবং দুই িনক�াত্মীয়েক হাারান। 
দু'জন এেক অেন্যর প্রধান শাত্রুেত পিরণত হান এবং প্রিতেশাাধ িনেত প্রতীজ্ঞাব� হান।

কেয়ক বের পের, একি� তৈদবাৎ সভা সবিকেু বদেলা সদয়। সপািলাওর িবরুে� িশাশু ি�কাদােনর িবষেয় সমােজর 
সনতােদর একি� তৈব�েকর সময়, এই দুই ধমমীয় সনতার একজন অিভন্ন বন্ধীু তােদরেক একিত্রত কেরন। বন্ধীুি� 
অনুেরাধ কের তােদর বেলান, “আিম জািন রােষ্ট্র শাািন্ িফিরেয় আনার ক্মতা সতামােদর আেে। আিম চাই সতামরা 
কথা বলা।”

যিদও তােদর কােরারই এেক অেন্যর সােথ কথা বলাার সকান ইছোই িেলা না, িকন্তু নাইেজিরয়ার প্রিত তােদর 
ভালাবাসা এবং সদেশার অগ্রগিতর জন্য িনেজেদর তীব্র অিনছো িবসজমন সদয়ার অিভন্ন কারণ তারা খুঁেজ সপেয়িেেলান।

“তখন মুসলামানেদর প্রিত আমার �ৃণার সকান সীমা িেলা না,” যাজক সজমস �রণ কেরন। িতিন বলােত থােকন, 
“ঈশ্েরর কােে আমরা কৃতজ্ঞ সয এেক অন্যেক সশাানার এবং িনরাপদ আেলাাচনার পিরেবশা তৈতির করেত 
সপেরিেলাাম; অন্যথায় হায়েতা আমরা আজও সকবলা দূর সথেকই অনুমান কের সযতাম"। িতিন আরও বেলান, 
"আমরা একি� িনমমম িশাক্া সপেয়িে।"

ইমাম আশাফা �রণ কেরন সয, ১৯৯২ সােলা কাদুনায় সিহাংসতার পের, িতিন এবং তার রক্ী বািহানী প্রিতেশাােধর 
পিরকল্পনা করিেেলান। িকন্তু একিদন, তার মসিজেদ নামােজর সময়, িতিন অনুধাবন করেলান,  “সকারান 
আমােদরেক এই িশাক্া সদয় সয ম�েক পিরবতমন করার জন্য যা ভালা তা গ্রহাণ করা উিচত। সুতরাং, আপিন যিদ 
একজন মুসলামান হান এবং আ�াতকারীেদর ক্মা করেত অস্ীকার কেরন, তাহােলা আপিন কীভােব সমাহাাম্মােদর 
প্রকৃত অনুসারী হােত পারেবন?”

দুই ধমমীয় সনতাই প্রিতেশাাধ এবং প্রিতিহাংসার আগুেন পুেড়ােেন। িকন্তু তারা এ�াও বুঝেত সপেরিেেলান সয মেন 
িবেদ্ষ পুেষ সরেখ তারা সিত্যকােরর সনতা হােত পারেবন না।

ইমাম আশাফা এবং যাজক সজমেসর মেধ্য ধীের হােলাও স্ায়ী আস্া জন্ সনয়। তােদর সম্কম একি� বন্ধীুেত্ব 
পিরণত হায় যার ফলাশ্রুিতেত তারা মুসিলাম-ি�স্টাান আন্ঃধমমীয় মধ্যস্তা সক� প্রিতষ্া কেরন।

সক�ি� শাািন্পূণম সহাাবস্ানেক সমথমন কের এবং এই অঞ্চেলা সিহাংস ধমমীয় সং�ােতর পুনরাবৃিতি সরাধ করার 
লােক্্য কাজ কের। সক�ি� নাইেজিরয়া এবং তার বাইেরর এলাাকােতও সিহাংসতার পের শাািন্ চুিক্ত প্রিতষ্া করেত 
সাহাায্য কেরেে এবং স্ানীয় িবশ্াস-িভিতিক সংস্াগুিলােক সমস্ ধেমমর মানুেষর মেধ্য শাািন্পূণম সহাাবস্ােনর পেক্ 
পরামশাম িদেয় যােছে।

সতূ্রা
�ােননবায়ুম. https://tanenbaum.org/peacemakers-in-action-network/meet-thepeacemakers/
imam-muhammad-ashafa-pastor-james-wuye/

গল্প

https://tanenbaum.org/peacemakers-in-action-network/meet-thepeacemakers/imam-muhammad-ashafa-pastor-james-wuye/
https://tanenbaum.org/peacemakers-in-action-network/meet-thepeacemakers/imam-muhammad-ashafa-pastor-james-wuye/
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আমােদর সমােজ ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা 
অিধেবশানি�র সংিক্প্ত িববরণ 
পবূমবতমী িতনি� অিধেবশােন ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সংিলিটি মানবািধকার এবং মানবািধকার লাঙ্ঘন সম্েকম 
িশােখিে, মানবািধকােরর প্রিত আমােদর দিৃটিভিগে িনেয় গভীরভােব সভেবিে এবং পিরচয় সংিলিটি িবিভন্ন িবষয়, 
িবেশাষািধকার, এবং প্রিতকলূাতা ইত্যািদ অেবেষণ কেরিে। আেগর অিধেবশানগুিলা সথেক লাধি জ্ঞােনর উপর িভিতি 
কের, অিধেবশান-৫ একি� িমথষ্যৃ় প্রিরিয়ার মাধ্যেম আমােদরেক িনেজেদর সমাজ বা সদেশার সক্েত্র ফরব সপ্রক্াপ� 
িবেলিষণ করেত সাহাায্য করেব। 

এি� সকােসমর ১ম খেন্ডর সশাষ অিধেবশান। এই খেন্ডর সপ্রক্াপ� িবেলিষণ সকােসমর ২য় খন্ড জুেড়া একি� 
মানিব�ু িহাসােব ব্যবহৃত হােব। 

রিশক্ষা� উবেদ্দাশয 
এই অিধেবশানি� সপ্রক্াপ� িবেলিষেণর দক্তা তৈতিরর প্রিত দৃিটি িনব� কের। 

অিধেবশান সশােষ অংশাগ্রহাণকারীরা সক্ম হােবন: 
 • সমােজর িবিভন্ন ব্যিক্ত এবং সম্প্রদায়গুিলা ফরব সম্িকমত সযসব সমস্যা/লাঙ্ঘনগুিলার সমু্মাখীণ হায়, সসগুেলাা 

বণমনা করেত।
 • সমােজ ফরব লাঙ্ঘনগুিলার দ্ারা নারী এবং সমেয় িশাশুরা কীভােব পরুুষ এবং সেেলা িশাশুেদর সথেক 

আলাাদাভােব প্রভািবত হায় তা িচি�ত করেত। 
 • ফরব লাঙ্ঘেনর িশাকার িভন্ন সম্প্রদােয়র মানেুষর প্রিত সহামমমী হােত। 

অরি�বেবশবেনী� রিব�য়বস্ত

অভাযথতনীা এবং ভূারিমাকাা �ু ৩ িমিন�   

অভাযথতনীা এবং ভূারিমাকাা ১২ িমিন�  

প্রাা�সিম্ভাকা অনীশুী�নী: যাা রিকা�ু মা��কা�
অংশাগ্রহাণকারীরা তােদর সমােজর ইিতবাচক িবষয়গুিলা সনাক্ত করেব। ১০ িমিন�  

উপস্থাাপনীা: পরি�রিস্থাসির্ত কাীভাাবেব আ�ও খা�াপ হায় (বা আ�ও ভাা� হায়) 
সপ্রক্াপ� িবেলিষেণর জন্য ‘িনপীড়ােনর িতনি� পযমায়’ 
নামক একি� �ুলা/সর�ােমর ধারণা প্রদান 

৬০ িমিন�

মাযারিপং অনীশুী�নী: আমাাবেদা� শহাবে�� একায়ি� ফ�ব মাানীয়িচাত্রা,প্রাথমা খন্ড 
অংশাগ্রহাণকারীরা িমথি�য় অনশুাীলােনর মাধ্যেম ফরব সপ্রক্াপ� িবেলিষেণর িভিতি তৈতির করেব  ৫ িমিন�

সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা: আমাাবেদা� শহাবে�� একায়ি� ফ�ব মাানীয়িচাত্রা, ২য় খন্ড 
অংশাগ্রহাণকারীরা অনুশাীলানি�র ১ম খেন্ড যা তৈতির কেরেেন তা িবেলিষণ করেবন। ২৫ িমিন� 

সমাাপনীী মান্তাবয এবং সমাাজ পরি�বর্ততনীকাা�ী� গল্প 
িবরাজমান সমস্যাগুিলা িনেয় একি� আশাাব্যা�ক মন্ব্য িদেয় অিধেবশানি� সশাষ হােব।  ৫ িমিন� 

কোমাা� সমায় ২ ঘুণ্টাা 

অিধেবশান ৫ 
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অরি�বেবশনী ৫-এ কোকাাসতয়ি� কোশ� কা�বের্ত হাবে�
‘২য় খন্ড: পিরবতমেনর যাত্রা’ সকাসম সথেক বাদ িদেত চাইেলা, অথবা িকেু অংশাগ্রহাণকারী ২য় খেন্ড সযাগ িদেত না 
চাইেলা, এই অিধেবশােনর সশােষ িন�িলািখত কাযমকলাাপগুিলা সযাগ করেত পােরন। ‘যা িকেু মগেলাকর’ অনুশাীলানি� 
বাদ িদেয় এবং ম্যািপং অনুশাীলানি�র সময় ১০ িমিন� কিমেয় এেন অথবা অিধেবশানি� দী�ম করার মাধ্যেম উক্ত 
কাযমকলাাপগুেলাা যুক্ত করা সযেত পাের।

মাূ�যায়নী অনীশুী�নী: মালিস্তস্ক, হৃদায়, হাার্ত 
সকাসমি� সথেক অংশাগ্রহাণকারীরা কী িশােখেেন সস িবষেয় গভীরভােব ভাবেত সাহাায্য কের ১৫ িমিন� 
অিভন�ন জানােত এবং িবদায় উদযাপন করেত ভুলােবন না! 

১৫ িমিন� 

ধন্যবাদ জ্ঞাাপণ এবং িবদায় সম্ভাষণ ৫ িমিন�

প্রাস্তুসির্ত গ্রহাণ 
পৃষ্া ১৫-এর ‘কীভােব প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত িনেত হােব’ িনেদমিশাকাি� অনুসাের অিধেবশােনর জন্য 
প্রস্তুিত িনন। মেন রাখেবন - আপনার দলাি� সম্েকম আপিনই ভােলাা জােনন! তাই দলাি�র প্রেয়াজন অনুযায়ী 
অিধেবশােনর সযেকােনা উপকরণ সপ্রক্াপে�র সােথ মানানসই কের পিরবতমন করুন।

আ�ও  একা�ু কোবরিশ জানীবের্ত 
অিধেবশানি�র উপকরণসমূহা পড়াার পাশাাপািশা, আপনার সদেশা ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতার অবস্া (সকলা ধেমমর 
বা ধমম-িনরেপক্ মানুষেদর জন্য) সম্েকম জানেলা আপনার প্রস্তুিত�া খুব ভােলাা হােব। অিধকাংশা সক্েত্রই, আমরা 
সকবলা আমােদর িনজস্ সম্প্রদায় বা সমােজর বৃহাতিম সম্প্রদায়গুিলার সমস্যা সম্েকম জ্ঞাত থািক। তাই এই িবষেয় 
এক�ু পড়াাশুনা করেলা অংশাগ্রহাণকারীেদরেক অেনক সবিশা সাহাায্য করেত পারেবন! আপিন এ সংরিান্ তথ্য 
সকাথায় সপেত পােরন সস িবষেয় িকেু পরামশাম পােবন ১৫৩-১৫৪ পৃষ্ায়। 

অরি�বেবশনীয়ি�� উপকা�ণসমাহূা

পষৃ্া ১৬-এ উেলেিখত অিধেবশােনর জন্য প্রেয়াজনীয় সাধারণ উপকরণসমহূা োড়াাও, এই অিধেবশানি� 
পিরচালানার জন্য িন�িলািখত উপকরণগুিলার দরকার হােব:
 • ‘যা িকেু মগেলাকর’ অনুশাীলােনর জন্য উেলার একি� নরম বলা বা সগাো। 
 • ‘আমােদর শাহােরর একি� ফরব মানিচত্র’ অনুশাীলােনর জন্য আেগ সথেক তৈতির করা ি�প চা�ম 

‘মানিচত্র’। 
 • ‘মিস্স্ক, হৃদয়, হাাত’ নামক মূলা্যায়ন অনুশাীলানি� করেত হােলা প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীর জন্য 

িবিলাপেত্রর একি� কের কিপ লাাগেব। 

কাক্ষয়ি�বেকা উপবেযাাগী কারুনী
সচয়ারগুিলােক সামেনর িদেক মুখ কের চরিাকাের সাজান সযন মাঝখােন অেনকখািন জায়গা ফাঁকা থােক। 
অংশাগ্রহাণকারীেদর স্াছেে� চলাােফরা করার জন্য সযন পযমাপ্ত জায়গা থােক সসিদেক লাক্্য রাখুন। কক্ি� বড়া 
এবং সকান স�িবলা না থাকেলা ভােলাা হােব! 

এখাবেনী অরি�বেবশনীয়ি�� 
আনী�ুয়ি�কা 
উপকা�ণসমাহূা পাওয়া 
যাাবেব।

https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/course-materials/
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‘আমােদর শাহােরর ফরব মানিচত্র’

“আমােদর শাহােরর ফরব মানিচত্র অনুশাীলানি� অংশাগ্রহাণকারীরা উপেভাগ কেরেে 
- অনুশাীলানি� খুবই কাযমকর হােয়েে। তৈদনি�ন জীবেন তারা সযসব লাঙ্ঘেনর 
সম্মাুখীন হান সসগুিলা িনেয় গভীরভােব িচন্াভাবনা ও আেলাাচনার সুেযাগ পান। 
অনুশাীলানি� সৃজনশাীলা, িবেলিষণাত্মক, সযৌিক্তক িচন্াভাবনা এবং দলাগত দক্তা 
িবকােশার জন্য খুবই কাযমকর।”
হাাম্মাামা হাাদ্দাাদা, সহাায়ক, জডামান
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িবস্ািরত অিধেবশান পিরকল্পনা 

১. অভাযথতনীা ৩ িমিন� 
কাী ব�বেবনী 
অিধেবশােন সবাইেক স্াগতম জানান। িনে�াক্ত িবষয়গুেলাা ব্যাখ্যা কের অিধেবশানি� শুরু করুন: 
 • আেগর ৩ি� অিধেবশােন আমরা ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সংিলিটি মানবািধকারগুেলাা আেলাাচনা কেরিে। 

আমােদর কী কী অিধকার আেে এবং সকান সকান ধরেনর লাঙ্ঘন ��েত পাের সস সম্েকম আমরা সজেনিে। 
এইসব মানবািধকার আমােদর জীবেন কেতা�া অথমবহা সস িবষেয়ও গভীরভােব িচন্াভাবনা কেরিে এবং 
পিরচয়, িবেশাষািধকার ও প্রিতকলূাতার িবষয়গুিলাও অেবেষণ কেরিে।

 • এই অিধেবশােন, আমরা িনজস্ সপ্রক্াপ� িবেলিষেণর প্রিত দিৃটিপাত করেবা সযন িবিভন্ন ব্যিক্ত বা সম্প্রদায় কী 
সমস্যার সম্মাখুীন হােত পাের তা আমরা সনাক্ত করেত পাির। আমরা সবাই একসােথ আমােদর শাহােরর ধমম বা 
িবশ্ােসর স্াধীনতা’র একি� ‘মানিচত্র’ তৈতির করেবা । তেব সমস্যাগুিলার প্রিত দিৃটিপাত করার আেগ, আসনু 
ইিতবাচক িবষয়গুিলা িনেয় এক� ুিচন্া কির! 

২. প্রাা�সিম্ভাকা অনীশুী�নী: যাা রিকা�ু মা��কা� ১২ িমিন�

দ্রটিব্য

এই অনশুাীলানি� আন�দায়ক এবং অথমপণূম, িকন্তু অিধেবশানি�র জন্য অপিরহাাযম নয়। ‘আমােদর শাহােরর ফরব মানিচত্র’ 
িবষেয় সিম্মািলাত আেলাাচনার জন্য সময় একদম মাপা, তাই সসখােন সময় বাড়াােত এই অনশুাীলানি� বাদ িদেত পােরন। 

বণতনীা এবং উবেদ্দাশয 
আমােদর সমােজ িবরাজমান সমস্যাগুেলাার িদেক নজর সদয়ার আেগ সমােজর ইিতবাচক সয িবষয়গুিলা আমরা 
কদর কের থািক সসগুেলাােক দৃশা্যত তুেলা ধরার জন্যই এই আন�দায়ক অনুশাীলানি� করা। 

উপকা�ণসমাহূা

 • একি� উেলার বলা (বা সগাো)। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী 
দলাি�েক চরিাকাের দাঁড়াােত বলাুন। (চরিি� তেতা�ুকু বড়া হাওয়া উিচত যেতা�ুকু বড়া হােলা অংশাগ্রহাণকারীরা 
সহােজই এেক অপেরর কােে উেলার বলাি� েুঁেড়া িদেত পারেবন।) 

িন�িলািখত িবষয়ি� ব্যাখ্যা করুন: 
 • আমরা এেক অেন্যর কােে উেলার বলা�া েেুড়া সদব। 

 • বলাি� েুেঁড়া সদয়ার আেগ, প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীেক িন�িলািখত বাক্যি� সমূ্ণম করেত হােব, “আমােদর শাহাের 
বসবােসর একি� ভালা িদক হােলাা...”। সযমন, ‘এই শাহাের বসবােসর একি� ভালা িদক হােলাা িনেজর পিরবােরর 
কাোকািে থাকেত পারা’, অথবা এখােন িপ্রয় ফ�ুবলা দলা রেয়েে বা স্কলুা কােে। ইেতামেধ্যই সয�া বলাা হােয় 
সগেে সস�া আেরকজন বলােত পারেব না, তাই অনশুাীলান�া যেতাই এেগােত থাকেব বাক্যি� পরূণ করা তেতাই 
কি�ন হােয় উ�েব! 

 • বলাি� সোড়ঁাার সময়, উেলার একপ্রান্ এক হাােত ধের সরেখ অন্য হাাত িদেয় বলাি� অপরজেনর কােে েুেঁড়া িদন। 
এর ফেলা আপনার আেগর এবং পেরর অংশাগ্রহাণকারীর সােথ উেলার সেুতা িদেয় এক�া সংেযাগ তৈতির হােব। 
পেুরা�া অনশুাীলান জেুড়া উেলার সেুতা ধের রাখনু। 

সম্মিম্মালি�র্ত অনীশুী�নী

সংলিক্ষপ্ত
আবে�াচানীা 
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অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী
বাক্যি� সম্ূণম কের আপনার অপর পােশার কােরা কােে উেলার বলাি� েুঁেড়া িদেয় অনুশাীলানি� শুরু করুন। মেন 
রাখেবন সয উেলার বলাি�র এক প্রােন্র উলা আপনােক ধের থাকেত হােব! ধীের ধীের অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য 
একি� ‘উেলার জালা’ তৈতির হােব। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বেবনী 
সবাই একবার কের বলাি� ধের সফলাার পর, অনুশাীলানি� থামান, িকন্তু সবাইেক তখনও উলা ধের রাখেত বলাুন। 
িন�িলািখত িবষয়গুিলা িনেয় িচন্া কের অনুশাীলানি� সশাষ করুন: 

 • আমােদর মােঝর জায়গা�া এখন সকমন সদখােছে? মাকড়াসার জালা বা মাে ধরার জােলার মেতা নয় িক? 

 • এই অিধেবশানি�েত আমরা আমােদর সদেশার বা সমােজর সমস্যাগুেলাার উপর দিৃটিপাত করেলাও মেন রাখা 
জরুরী সয, এখােন ভােলাা মানষু এবং ভােলাা িবষয়ও রেয়েে। ফলাপ্রস ুঅেনক িকে ুআেে! 

 • সমস্যাগুেলাা পিরবতমেনর জন্য কাজ করার সময় এই িবষয়গুেলাা মেন রাখা জরুরী। সকননা এই সমস্ িবষয় 
সযমন শািক্ত এবং সপ্ররণা সযাগােব সতমিন সমস্যা সমাকােবলাায় ভালা মানষু এবং ভালা িবষয়ািদর সন�ওয়াকম 
আমােদর জন্য দরকারী সংস্ানও হােয় উ�েত পাের। 

৩. উপস্থাাপনীা: পরি�রিস্থাসির্ত কাীভাাবেব আ�ও খা�াপ (বা আ�ও ভাা�) হায় ১০ িমিন� 
বণতনীা এবং উবেদ্দাশয 
এই ক্ুদ্র উপস্াপনাি� সসই প্রিরিয়াগুিলার ব্যাপাের অংশাগ্রহাণকারীেদর জ্ঞানেক মজবুত করেব সযগুেলাার দ্ারা 
সমােজ মানবািধকার লাঙ্ঘেনর িবদ্যমান পিরিস্িতর আরও অবনিত �ে�। উপস্াপনাি� সপ্রক্াপ� িবেলিষেণর জন্য 
দরকারী একি� �ুলা বা সর�ামও প্রদান কের যা পরবতমী অনুশাীলান ‘আপনার শাহােরর ফরব মানিচত্র’-এ ব্যবহৃত 
হােব। 

উপকা�ণসমাহূা 

 • এই িনেদমিশাকার ১০৭ পৃষ্ায় উপস্াপনার ি্রিপ্টি� পাওয়া যােব। 
 • ি্রিপ্টি� এই অিধেবশােনর পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৩-১৩’র সােথ িমেলা যায় এবং এই 

স্াইডাগুিলার বক্তার মন্ব্য অংেশা ি্রিপ্টি� অন্ভুমক্ত করা হােয়েে। 
 • ি্রিপ্টি�র একি� সম্াদনােযাগ্য ওয়াডাম সংস্করণ অিধেবশানি�র আনুষিগেক উপকরণসমূেহা পাওয়া 

যােব। 

আগামা প্রাস্তুসির্ত 
পৃষ্া ১৫-এর ‘কীভােব প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত িনেত হােব’ িনেদমিশাকাি� অনুসাের অিধেবশােনর জন্য 
প্রস্তুিত িনন। ি্রিপ্ট এবং পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডাগুিলা পড়াুন (অথবা স্াইডাগুিলােত উেলেিখত মূলা িবষয়গুিলার জন্য 

প�ামাশত! আপনার উপস্াপনা সশাষ 
না হাওয়া পযমন্ অংশাগ্রহাণকারীেদরেক 
প্রনে/মন্ব্য করা সথেক িবরত থাকেত 
বলাুন।

উপস্থাাপনীা



থান ীয় সমাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্    অধিবেশান ৫

101

৪. মাযারিপং অনীশুী�নী: আমাাবেদা� শহাবে�� ফ�ব মাানীয়িচাত্রা, ১মা অংশ ৬০ িমিন� 
বণতনীা 
এই অনুশাীলানি� একি� শাহােরর ি�প চা�ম ‘মানিচত্র’ এবং িকেু চিরেত্রর একি� সস� ব্যবহাার কের 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক তােদর সপ্রক্াপে� ফরব সংিলিটি মানবািধকার লাঙ্ঘনগুিলা িবেলিষণ করেত এবং িবশাদভােব 
তুেলা ধরেত সহাায়তা করেব। অংশাগ্রহাণকারীেদর িনজস্ অিভজ্ঞতা ও জ্ঞান এবং সসই সেগে সহাায়ক িহাসােব 
আপনার জ্ঞান ও অিভজ্ঞতা এই অনুশাীলানি�েত কােজ আসেব। অনুশাীলানি�র দুি� অংশা আেে এবং এই দুই 
অংেশার মাঝখােন উদ্দাীপক পবম রেয়েে। 

উবেদ্দাশয 
ফরব সমস্যাগুিলা অংশাগ্রহাণকারীেদর সপ্রক্াপে� কীভােব িবিভন্ন মানুষেক প্রভািবত কের সস সম্েকম তােদর জ্ঞান 
এবং উপলািধির িবকাশা সাধন করেত এবং সাধারণ একি� দৃিটিিনভমর নমুনা ব্যবহাার কের মানবািধকার লাঙ্ঘেনর 
ম্যািপংেয়র দক্তা িশাখেত সহাায়তা করেব। 

উপকা�ণসমাহূা 

 • আেগ সথেক তৈতির করা ি�প চা�ম ‘মানিচত্র’ (নীেচর িনেদমশাাবলাী সদখুন) 
 • ি�প চাে�ম সলাখার জন্য কলাম 

আগামা প্রাস্তুসির্ত 
অিধেবশানি�র জন্য প্রস্তুিত সনয়ার সময় আপনার সদেশা ফরব-এর সামিগ্রক অবস্া িনেয় পড়াােশাানা থাকেলা এই 
অনুশাীলােন আরও ভােলাা অবদান রাখেত সক্ম হােবন। ১৫৩-১৫৪ পৃষ্ায় সংিলিটি উপকরণগুিলার িলাঙ্ক সদয়া আেে। 

অিধেবশানি� শুরুর আেগ িন�িলািখত ব্যবহাািরক প্রস্তুিতগুিলা গ্রহাণ করুন: 
 • আপনীা� শহাবে�� ফ�ব মাযাপ তৈর্তরি� কারুনী 

একি� ব্লেক চারি� ি�প চা�ম শাী� স�প িদেয় একসােথ জুেড়া িদন। শাী�গুিলােত সকান গ্রাম/শাহােরর মানিচত্র 
আঁকুন। মানিচত্রি�েত এমন ১০ি� িভন্ন স্ােনর নাম িলাখুন বা েিব আঁকুন সযখােন মানুেষরা ধমম বা িবশ্াস 
সম্িকমত সমস্যার সম্মাুখীন হােত পাের। (৯৮ পৃষ্ায় প্রদতি িচত্রি� সদখুন) 

‘মানিচেত্র’ অন্ভুমক্ত করার জন্য প্রস্ািবত স্ানগুিলার একি� তািলাকা িনেচ সদয়া আেে। আপনার 
সপ্রক্াপে�র জন্য অপ্রাসিগেক সযেকান স্ান বাদ িদেয় সসখােন প্রাসিগেক স্ান যুক্ত করুন। বাসাবািড়া, 
উপাসনার স্ান সহা সদাকানপাে�র মেতা জনসমাগেমর স্ান এবং থানার মেতা ‘দাপ্তিরক’ স্ানগুিলাও 
অন্ভুমক্ত কেরেেন িকনা সসিদেক লাক্্য রাখুন। 

মানিচত্র আঁকার সময়, স্ানগুিলার মেধ্য যেথটি ফাঁকা রাখুন, তেব �িনষ্ভােব সম্িকমত স্ানগুিলােক 
কাোকািে রাখুন; সযমন, িবিভন্ন সরকাির অিফস। একি� ি�প চা�ম শাীে� সবিকেু একসােথ অন্ভূমক্ত করার 
সচটিা করেবন না - অনুশাীলােনর সময় িচত্রগুিলার মাঝখােন সলাখার জন্য জায়গার দরকার হােব। 

মানিচেত্র অন্ভুমক্ত করার জন্য প্রস্ািবত স্ানসমূহা: বাসাবািড়া, স্কুলা, হাাসপাতালা, উপাসনালায়, বাজার, 
কারখানা, খামার, বাস, থানা এবং আদালাত, পিরকল্পনা িবষয়ক সরকাির কাযমালায়, ধমম িবষয়ক সরকাির 
কাযমালায়, এবং জন্, মৃতু্য ও িববাহা িনবন্ধীেনর জন্য সরকাির কাযমালায়। 

(িবকল্প সংস্করণ: দলাি�েক একািধক দেলা িবভক্ত করুন এবং প্রিতি� দলােক মানিচত্র তৈতির করেত বলাুন। সিম্মািলাত 
পযমােলাাচনা িদেয় সশাষ করুন। ২০ িমিন� সময় সযাগ করুন।) 

 • রিবসিভান্ন চারি�বেত্রা� উবে�খ সহা সি�প চাা�ত  শী� তৈর্তরি� কারুনী 

িন�িলািখত চিরত্রগুিলার উেলেখ সরেখ ১-২ি� ি�প চা�ম শাী� তৈতির করুন। আপনার সদেশার সপ্রক্াপে�র সােথ 
প্রাসিগেক ধেমমর নাম িদেয় আন্ডারলাাইন করা শাব্দগুিলােক প্রিতস্াপন করুন। সযমন, ‘ক্ুদ্র সংখ্যালা�ু নারী’ 
সলাখার পিরবেতম আপিন িলাখেত পােরন ‘বাহাাই নারী’। সলাখাি� বড়া এবং পিরষ্ার হাওয়া উিচত যােত সবাই 
িকেু�া দূর সথেক পড়ােত পাের। 

সম্মিম্মালি�র্ত অনীশুী�নী
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চারি�ত্রাসমাহূা 
 – সংখ্যাগিরষ্ সেেলা/পুরুষ 
 – সংখ্যাগিরষ্ সমেয়/নারী 
 – সংখ্যাগিরষ্ ধমমীয় সনতা 
 – বৃহাতিম সংখ্যালা�ু সেেলা/পুরুষ
 – বৃহাতিম সংখ্যালা�ু সমেয়/নারী 
 – বৃহাতিম সংখ্যালা�ু ধমমীয় সনতা
 – ক্ুদ্র সংখ্যালা�ু সেেলা/পুরুষ 
 – ক্ুদ্র সংখ্যালা�ু সমেয়/নারী 
 – ক্ুদ্র সংখ্যালা�ু ধমমীয় সনতা 
 – সংখ্যাগিরষ্ ধমম সথেক সংখ্যালা�ু ধেমম রূপান্িরত নারী 
 – সংখ্যালা�ু সথেক সংখ্যাগিরষ্ ধেমম রূপান্িরত পুরুষ
 – নািস্ক পুরুষ যার মতামত সামািজক সযাগােযাগ মাধ্যেম প্রকািশাত বক্তব্য সথেক স্পটি হােয় উে�েে 
 – আন্ঃধমমীয় দম্িত (পুরুষ এবং নারীর ধমম আলাাদাভােব উেলেখ করুন) 
 – আপিতিকারী: সংখ্যাগিরষ্ সয নারীর আচরণ/ধারণা সংখ্যাগিরষ্ সাংস্কৃিতক িনয়েমর িবরুে� যায় 
 – সমােলাাচক: একজন ব্যিক্ত িযিন ধমমীয় ধারণা বা চচমাসমূহা, ধমমীয় ভূিমকাধারীর আচরণ, বা রাষ্ট্র 

কীভােব ধেমমর প্রিত আচরণ কের ইত্যািদ িনেয় সমােলাাচনা কেরন। 

অিধেবশান শুরু করার আেগই মানিচেত্রর ি�প চা�ম এবং চিরত্রগুিলার ি�প চা�ম শাী� (গুিলা) সদয়ােলা �ািগেেয় িদন)

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী ১০ িমিন�
 • সি�প চাা�ত  ‘মাানীয়িচাত্রা’য়ি� উপস্থাাপনী কারুনী।  

দলাি�েক ি�প চা�ম-এর মানিচত্রি�েক ি�ের চরিাকাের দাঁড়াােত বলাুন। িনে�াক্তভােব ব্যাখ্যা করুন: 
 – িবিভন্ন বাস্ব পিরিস্িতেত ও স্ােন আমরা ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সংিলিটি সমস্যার সম্মাুখীন হাই। 

সযমন, বােস বা সামািজক সযাগােযাগ মাধ্যেম �ৃণাত্মক বক্তেব্যর িশাকার হাওয়া, কমমেক্েত্র তৈবষেম্যর 
সম্মাুখীন হাওয়া বা রােষ্ট্রর সােথ নীিত বা আইন সংরিান্ ব্যাপাের অথবা স্ানীয় সরকাির কমমকতমা বা 
পুিলাশা বািহানীর সােথ সবাঝাপড়াার সময় সমস্যার সম্মাুখীণ হাওয়া। 

 – এই স্ান বা পিরিস্িতগুিলার কেয়কি� এই ‘মানিচেত্র’ সদয়া হােয়েে। (মানিচেত্র আপনার আঁকা/িলািখত 
স্ানগুিলার তািলাকাি� সদখান)। 

 – এই মানিচত্রি� আমােদর শাহার বা এলাাকার মানিচত্র, তেব আমরা আমােদর সদশা সম্েকম আরও 
িবস্ৃতভােব িচন্া করেত পাির। িচন্া, িবেবক, ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সম্িকমত সমস্যাগুিলা আমরা 
এই মানিচেত্র িনেদমশা করেত যািছে। 

 • চারি�ত্রাগুলি� উপস্থাাপনী কারুনী  

বলাুন সয, আমােদর ম্যািপং এর সূচনা িব�ু িহােসেব িকেু চিরত্র থাকেব যারা আমােদর মানিচেত্রর এক বা 
একািধক স্ােন ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সম্িকমত সমস্যার সম্মাুখীন হােত পাের। 

ফ্লািপ চার্� শা ী�ে লােখা চরিত্রের তালািকা�ি পড়ানু। সমস্যাগলুাির সম্মখু ীন হাতে পারে এমন 
কোনও চরিত্র অনপুস্থিত কিনা তা জিজ্ঞাসা করনু এবং দলা�ির সমর্থন থাকলাে অনপুস্থিত 
চরিত্র�ি যোগ করনু। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী ৫০ িমিন� 
 • য়িচান্তাা কারুনী (৫ রিমায়িনী�)  

প্রেত্যকেক নীরেব এমন একি� চিরত্র সবেে িনেত বলাুন সয চিরত্রি�েক তারা তােদর সদেশা/সমােজ িচন্া, 
িবেবক, ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সম্িকমত সমস্যার সম্মাুখীন হােত পাের বেলা মেন কেরন।

তােদরেক ‘মানিচত্র’ি� সদখেত বলানু এবং িন�িলািখত প্রনেি� িনেয় ৩ িমিন� ভাবেত বলানু: মানিচেত্রর সকান 
সকান জায়গায় আপনার সবেে সনয়া চিরত্রি� তার ধারণা বা ধমমীয় পিরচয়, চচমা বা িবশ্ােসর কারেণ সমস্যার 
সম্মাখুীন হােত পাের? তারা কী সমস্যার সম্মাখুীন হােত পােরন? 

সবাইেক পিরস্কারভােব বুিঝেয় িদন সয, এই অনুশাীলানি� মানবািধকার লাঙ্ঘনজিনত ভুক্তেভাগীেদর 
অিভজ্ঞতা ম্যািপং-এ আেলাাকপাত করেব, লাঙ্ঘনকারীেদর উপর নয়। 



থান ীয় সমাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্    অধিবেশান ৫

103

 • মার্তামার্ত রিবয়িনীমায় কারুনী এবং নীরিথভূাক্ত কারুনী (৪৫ িমিন�)

১. একজন অংশাগ্রহাণকারীেক প্রনে করুন সয, িতিন সকান চিরত্রি� সবেে িনেয়েেন এবং খুব সংেক্েপ, 
মানিচেত্রর সকান সকান স্ােন চিরত্রি� সমস্যার সম্মাুখীন হােত পাের এবং এগুিলা কী ধরেনর সমস্যা তা 
বলােত বলাুন। 
 সংেক্েপ চিরত্র এবং সমস্যাগুিলার ধরণ ি�প চা�ম শাীে�র সসই স্ানগুেলাার পােশা �েুক রাখনু সযখােন 
চিরত্রি� সমস্যার সম্মাখুীণ হােত পাের। সযমন, বােসর পােশা ‘আন্ঃধমমীয় দম্িত - হায়রািন’ িলাখেত পােরন। 

 সকউ যিদ ২ িমিনে�র মেধ্য সবগুেলাা স্ান ও সমস্যা উেলেখ করেত না পােরন, তবওু তােক থািমেয় িদন। 
প্রেত্যেকই যােত িনেজেদর িচন্াগুেলাা ব্যক্ত করার যেথটি সেুযাগ পায় সসজন্যই সমেয়র এই বাধ্যবাধকতা! 

২. অন্য সকউ একই চিরত্র সবেে িনেয়েে িকনা এবং এই চিরত্রি� সম্েকম তােদর আরও সকান বক্তব্য আেে িকনা 
তা িজজ্ঞাসা করুন। এই সময়, আেলাাচনা এবং অিভজ্ঞতা ব্যক্ত করেত অংশাগ্রহাণকারীেদরেক উৎসাহা িদন। 

৩. িজজ্ঞাসা করুন সয অন্য সকান চিরত্র একই স্ােন একই সমস্যার সম্মাখুীন হােব িকনা। সংিলিটি সমস্যার পােশা 
এই চিরত্রগুিলা �েুক রাখনু। 

অন্য আেরকজন অংশাগ্রহাণকারীেক তার সবেে সনয়া চিরত্র সম্েকম প্রনে করুন এবং উপেরর ১-৩ এর পুনরাবৃিতি 
করুন। অনুশাীলানি�র জন্য বরাদ্দা ৪৫ িমিনে�র মেধ্য ৩৫ িমিন� পযমন্ এেক এেক চিরত্রগুিলা ধের এিগেয় যান। 
এই সময়, সয সকলা অংশাগ্রহাণকারীেদর সভেব রাখা সম্ভাব্য সমস্যাগুেলাা এখনও আেলাাচনা করা হায়িন তােদর 
প্রেত্যকেক ম্যােপ প্রাসিগেক জায়গায় সমস্যা এবং সংিলিটি চিরত্রি� িলাখেত বলাুন। সশাষ কেয়ক িমিনে� তারা ম্যােপ 
কী িলােখেেন সসগুেলাা পেড়া সফলাুন। 

অনুশাীলানি�র বাকী অংশা উদ্দাীপক পেবমর পের একি� সিম্মািলাত আেলাাচনার মাধ্যেম চলােব। 

৫. উদ্দাীপকা: হাা��ুনী এবং থামানুী ৫ িমিন�

বণতনীা 
অংশাগ্রহাণকারীরা িনেদমশানা অনুযায়ী যা বলাা হােব তার উে্টা�া করেব। 

উবেদ্দাশয 
সমস্যার উপর দিৃটিিনব� এই অিধেবশােন অংশাগ্রহাণকারীেদর উদ্দাীপণা বাড়াােনা এবং সমজাজ হাালাকা করা। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী
িনেচর ধাপগুেলাা অনুসরণ করুন: 
 • দলাি�েক �েরর চারপােশা দেূর দেূর সের সযেত বলানু। 

 • অংশাগ্রহাণকারীেদরেক িনেদমশা িদন সয আপিন ‘হাা�ঁনু’ বলােলা তারা সযন হাােঁ� এবং ‘থামনু’ বলােলা তারা সযন 
হাা�ঁা বন্ধী কের। ২০ সথেক ৩০ সসেকেন্ডর জন্য সযেকােনা রিেম এই িনেদমশা দুি� িদেত থাকনু।

 • এবার বলানু সয িনেদমশাদুি�র অথম অদলাবদলা করা হােয়েে, তাই ‘হাা�ঁনু’ মােন ‘থামনু’ এবং ‘থামনু’ মােন 
‘হাা�ঁনু’। আরও ৩০ সসেকেন্ডর জন্য িনেদমশা দুি� িদেত থাকনু। 

 • দুি� নতনু িনেদমশা সযাগ করুন: যখন তারা ‘নাম’ শুনেব তখন প্রেত্যেকই তােদর িনেজর নাম উচিস্ের বলােব; 
এবং যখন তারা ‘তািলা’ শুনেব তখন প্রেত্যেকই একবার তািলা িদেব। হাা�ঁেত থাকা অথবা সথেম থাকা অবস্ায় 
তারা এ�া করেব। 

 • ‘হাা�ঁনু’ এবং ‘থামনু’ (যার অথম এখনও িবপরীত আেে) এর সােথ নতনু দুে�া িনেদমশা একসােথ  অনশুাীলান করুন । 

 • অবেশােষ, বলুান সয সশাষ দুি� িনেদমেশার অথম অদলাবদলা করা হােয়েে - যখন আপিন ‘নাম’ বলােবন তখন 
প্রেত্যেকই তািলা িদেব এবং অন্য িনেদমশাি�র সক্েত্রও উে্টা�া করেব। 

 • পাচঁ িমিন� পযমন্ সখলাাি� চািলােয় যান।  

সম্মিম্মালি�র্ত অনীশুী�নী
এখােন এই অনীশুী�বেনী� 
জনীয একায়ি� সিভায়িডও 
য়ি�উবে�ারি�য়া� পাবেবনী।

সম্মিম্মালি�র্ত অনীশুী�নী

https://www.playmeo.com/activities/energizer-warm-up-games/walk-stop/
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৬. রিববে��ণ অনীশুী�নী: আমাাবেদা� শহাবে�� ফ�ব মাানীয়িচাত্রা, ২য় খন্ড ২৫ িমিন�
বণতনীা 
উদ্দাীপক পেবমর আেগ এই অনুশাীলানি�র ১ম খন্ড আমরা কেরিে। অনুশাীলানি�র এই খেন্ড িতন পযমােয়র নমুনাি� 
ব্যবহাার কের ম্যািপং অনুশাীলােনর পযমেবক্ণগুিলা অংশাগ্রহাণকারীরা িবেলিষণ করেব। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী ৫ িমিন� 
প্রেত্যকেক ি�প চা�ম মানিচত্রি�র সামেন চরিাকাের বসেত বলাুন 
 • দলাি�েক বলুান, আেলাাচনায় সয মেডালা বা নমনুাি� সম্েকম তারা িশােখেে তা ব্যবহাার কের ম্যািপংেয়র 

ফলাাফলাগুিলা িবেলিষণ করেত। 

 • িজজ্ঞাসা করুন সয, সকান অংশাগ্রহাণকারী পযমায় িতনি� �রণ করেত পােরন িকনা। তােদর উতির সদয়া হােলা 
আবারও পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ১৩ সদখান বা একই শাব্দ সম্বিলাত ি�প চা�ম সদখান। 

 • িবভ্রাািন্মলূাক তেথ্যর অথম তােদর মেন আেে িকনা তা িজজ্ঞাসা করুন এবং প্রেয়াজেন মেন কিরেয় িদন। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী ২০ িমিন� 
িনেচর প্রনেগুিলা িজজ্ঞাসা করুন এবং ফাঁকা ি�প চা�ম শাীে� আেলাাচনার মূলা িবষয়গুিলা িলাখুন। যিদ আেলাাচনায় 
অিতিরক্ত সমস্যা বা চিরত্র উে� আেস, তাহােলা মানিচেত্রও এগুেলাা �ুেক রাখুন। 
 • আমােদর মানিচেত্র িক িবভ্রাািন্মলূাক তথ্য, তৈবষম্য এবং সিহাংসতার উদাহারণ আেে? 

 • আমরা সয সমস্যাগুিলা িচি�ত কেরিে সসগুেলাা দ্ারা কারা প্রভািবত হায়? 
 – আমােদর সম্প্রদােয়র মেধ্য কারা িবেশাষভােব দুবমলা? 
 – নারী এবং সমেয় িশাশুরা িক পুরুষ এবং সেেলা িশাশুেদর তুলানায় িভন্ন ধরেনর সমস্যা এবং দুবমলাতার 

সম্মাুখীন হায়? 

 • সং��েনর হাার (ি�েকােয়িন্স), মাত্রা (সস্কলা), এবং প্রভাব (ইমপ্যাক্ট) িবেবচনায় সমস্যাগুিলা কত�া গুরুতর? 
 – সং��েনর হাার: আমরা সয সমস্যাগুিলা িচি�ত কেরিে সসগুেলাা িক মােঝ মােঝ বা �ন �ন �ে�? এগুেলাার 

মেধ্য সকােনাি� িক িনয়মতািন্ত্রক - অথমাৎ সমািজক কা�ােমার অংেশা পিরণত হােয়েে? 
 – মাত্রা: সমস্যাগুেলাার দ্ারা িক অল্প িকেু বা অেনক মানুষ প্রভািবত হায়? সকান সমস্যা অিধকাংশা মানুষেক 

প্রভািবত কের? 
 – প্রভাব: সকান সমস্যাগুিলা ভূক্তেভাগীেদর উপর গুরুতর প্রভাব সফেলা? দলাি�েক মেন কিরেয় িদন সয 

অল্প িকেু মানুষ প্রভািবত হােলাও, যিদ উক্ত মানবািধকার লাঙ্ঘন সসই মানুষগুেলাার উপর িবধ্ংসী প্রভাব 
সফেলা, তেব সমস্যাি� একি� গুরুতর সমস্যা। 

 • সমস্যাগুেলাার সপেেন কােদর ভিূমকা রেয়েে?
 – রাষ্ট্র িক সিরিয়ভােব মানবািধকার লাঙ্ঘন করেে, নািক অন্যেদর দ্ারা সৃটি সমস্যার িবষেয় িনি�য় 

থাকেে, নািক ফরব-এর প্রচাের সিরিয় ভূিমকা পালান করেে? 
 – আমরা িনেজরাও িক সেচতন বা অেচতনভােব সমস্যাগুেলাার জন্য দায়ী? 

 • এমন সকান চিরত্র - ব্যিক্ত বা ধমমীয় সম্প্রদায় - আেে িক যােদর সমস্যাগুিলা আমরা সিত্যই জািন না বা 
সি�কভােব বঝুেত পাির না? আমরা িক তােদর অিভজ্ঞতা সম্েকম জানার সচটিা করেত পাির এবং আমােদর 
মানিচত্র এবং িবেলিষেণ সস�া যকু্ত করেত পাির? 

 • এই সমস্যাগুেলাা িচি�ত করেত সপের আপনার অনভুিূত কী? 

আেলাাচনা চলাাকালাীন, অংশাগ্রহাণকারীেদর সদয়া উদাহারণগুেলাােত ফরব লাঙ্ঘনগুিলা প্রায়শাই কীভােব অন্যান্য 
মানবািধকার লাঙ্ঘেনর সােথ জিড়াত থােক তা তুেলা ধরার সচটিা করুন, সযমন, নারীেদর অিধকার, িশাক্ার অিধকার 
বা কমমসংস্ােনর অিধকার। সব মানবািধকারই একি� অন্যি�র সােথ যুক্ত। সবগুেলাা মানবািধকারই আমােদর 
প্রেয়াজন! 

দ্রটিব্য 

এই অনশুাীলানি�র জন্য ২০ িমিনে�র সবিশা সময় ব্যবহাার কের সফলাা�া খবু সহাজ। একি� প্রনে িনেয় সবিশাক্ণ আেলাাচনা না কের 
যেতা সবিশা প্রনে িনেয় আেলাাচনা করা যায়, করুন। এই আেলাাচনার জন্য আরও সময় বরাদ্দা করেত হােলা ‘যা িকে ুমগেলাকর’ 
অনশুাীলানি� বাদ িদেত পােরন। 

সম্মিম্মালি�র্ত অনীশুী�নী

প�ামাশত! আমােদর শাহােরর ি�প 
চা�ম শাীে�র ফরব মানিচত্রি� সংরক্ণ 
করুন, সম্ভব হােলা সদয়ােলাই ঝুিলােয় 
রাখুন। পরবতমী সবকি� অিধেবশােনর 
জন্য সসগুেলাা প্রেয়াজন হােব। 
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৭. সমাাপনীী মান্তাবয এবং সমাাজ পরি�বর্ততনীকাা�ীবেদা� গল্প ৫ িমিন� 
বণতনীা 
এই ক্ুদ্র আেলাাচনাি� িদেয় অিধেবশানি� সশাষ হােব। এই আেলাাচনায় একজন সাধারণ ব্যিক্তর সমাজ পিরবতমেনর 
গল্প সশাানান সয গেল্প িতিন ফরব-এর অিধকার আদােয়র জন্য লােড়ািেেলান। পরবতমী অিধেবশােন সকান িবষয়গুেলাা 
থাকেব তা অংশাগ্রহাণকারীেদরেক জািনেয় িদন। 

কাী ব�বের্ত হাবেব
িনে�াক্ত বক্তব্যগুেলাা তুেলা ধরুন। সম্ভব হােলা এিমনার গল্পি� ব্যাখ্যা করেত অিধেবশানি�র পাওয়ারপেয়েন্টর 
১৪-১৯ স্াইডাগুিলা (বা স্াইডাগুিলার মুিদ্রত সংস্করণ) ব্যবহাার করুন। 
 • আমরা এখন স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি�র ১ম খেন্ডর পঞ্চম অিধেবশােনর সশােষ রেয়িে।

 • এই অিধেবশানগুিলােত আমরা মানবািধকার, ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা, পিরচয়, িবেশাষািধকার, প্রিতকলূাতা 
এবং আমােদর সদশা ও সমােজ ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতার পিরিস্িত সম্েকম সজেনিে ও সদেখিে। মানষু 
সযসব সমস্যার সম্মাখুীণ হায় সসগুেলাার উপরও আেলাাকপাত কেরিে

 • সমস্যাগুিলা কী বা কী পিরবতমন করেত হােব - সস সম্েকম আমরা সবসময় একমত হােত পাির িন। তেব এমন 
িকে ুিবষয়ও িেলা বা রেয়েে সযগুেলাার ব্যাপাের আমরা একমত হােত পাির এবং সয পিরবতমনগুিলা আমরা 
সবাই সদখেত চাই। 

 • িচি�ত সমস্যাগুিলার মেুখামিুখ দািঁড়ােয় আমােদর কােে দুি� পথ থােক: হাতাশাাগ্রস্ এবং ক্মতাহাীন সবাধ করা 
অথবা প্রকতৃ সকান সমস্যােক িচি�ত কের সস�ােক পিরবতমন করা (তা সস সমস্যা�া যত সো�ই সহাাক না 
সকন) এবং স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারী িহােসেব গেড়া ও�ার প্রেচটিা ধের রাখা। 

 • ১০৯ পষৃ্া সথেক এিমনার গল্পি� পড়ানু এবং পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ১৪-১৯ (বা এই স্াইডাগুিলার মিুদ্রত 
সংস্করণগুিলা) সদখান। 

 • আসনু এিমনােক তার অবদােনর জন্য এবং িনেজেদরেক এই সকােসমর ১ম খন্ড সম্ণূম করার জন্য সাধবুাদ 
জানাই! সকােসমর ২য় খেন্ড, কীভােব পিরবতমন ��ােনা সম্ভব - কী প�িত ব্যবহাার করা সযেত পাের এবং 
সসজন্য কমম পিরকল্পনা কী হােব সসসব িবষেয় আমরা আেলাাকপাত করেবা। 

সয দলাগুিলা সকাসমি�র সকবলা ১-৫ অিধেবশান পযমন্ই অংশাগ্রহােণ ইছেুক 
তােদর জন্য অিতিরক্ত িবষয়বস্
সকাসমি�েক ১ম খেন্ডই সশাষ করেত হােলা অনুগ্রহা কের অিধেবশান ৫ এর সশােষ িন�িলািখত উপাদানগুিলা অন্ভুমক্ত 
করুন। হায় অিধেবশানি� ২০ িমিন� দী�ম করুন অথবা অনুশাীলান ১: যা িকেু মগেলাকর’ বাদ িদন ও ম্যািপং 
অনুশাীলান সথেক ৫ িমিনে� সময় কিমেয় িদন।

৮. মাূ�যায়নী অনীশুী�নী: মালিস্তস্ক, হৃদায়, হাার্ত ১৫ িমিন�
সকাসমি� সথেক প্রািপ্ত কী সস িবষেয় অংশাগ্রহাণকারীেদরেক ভাবেত সাহাায্য করেব এই সহাজ ব্যিক্তগত মূলা্যায়ন 
অনুশাীলানি�।

উপকা�ণসমাহূা

 • প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীর জন্য ‘মিস্স্ক, হৃদয়, হাাত’ অনশুাীলানি�র একি� কের িবিলাপত্র
 • প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীর জন্য একি� কের কলাম

স্বার্তন্ত্রভাাবেব অনীশুী�নী 

সংলিক্ষপ্ত আবে�াচানীা
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অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী ২ িমিন� 
প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীেক একি� কের িবিলাপত্র  িদন। বলাুন সয, সকাসমি� সথেক তােদর প্রািপ্ত কী সস িবষেয় এখন 
একি� মূলা্যায়ন অনুশাীলান করা হােব। সকাসমি�র মূলা্যায়েনর জন্য পৃষ্াগুিলা সরেখ সদেবন িকনা বা �ৃিতিচ� িহাসােব 
এগুেলাা তারা বািড়ােত িনেয় সযেত পারেবন িকনা সস সম্েকম িস�ান্ িনন। পৃষ্াগুিলা আপিন সরেখ িদেত চাইেলা 
অংশাগ্রহাণকারীরা সযন সসখােন তােদর ব্যিক্তগত িকেু না সলােখ সস িবষয়ি� পিরস্কারভােব ব্যক্ত করুন! 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী ১৩ িমিন� 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক িনেচর িবষয়গুেলাা িনেয় িচন্া করেত বলাুন: 
 • সকাসমি� সথেক কী জ্ঞান এবং ধারণা অজমন কেরেেন তা িনেয় িচন্া করুন, এবং মিস্েস্কর িচত্রি�েত সসগুিলা 

িলােখ সফলুান। 

 • সকাসমি� সথেক কী অনভুিূত, আিবষ্ার বা নতুন দিৃটিভগেী অজমন কেরেেন তা িনেয় ভাবনু এবং হৃদেয়র িচত্রি�েত 
সসই অনভুিূতগুিলা িলােখ সফলানু। 

 • পদেক্প সনওয়া বা িভন্নভােব িকে ুকরার জন্য আপনার সয ধারণাগুেলাা রেয়েে তা িনেয় ভাবনু। এবং হাােতর 
িচেত্র সসগুেলাা িলােখ সফলানু। 

 • যত�কু ুসম্ভব (মিস্স্ক, হৃদয়, হাাত সম্েকম) সিুনিদমটি থাকেত সচটিা করুন। অনশুাীলানি�র জন্য তােদরেক ৫ 
িমিন� সময় িদন। 

আপনার দলাি�র আকােরর উপর িভিতি কের, হায় প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীেক একি� কের মন্ব্য (মিস্স্ক-হৃদয়-
হাাত অনুশাীলােনর সােথ প্রাসিগেক হােত হােব) করেত বলাুন বা অংশাগ্রহাণকারীেদরেক সজাড়াায় সজাড়াায় ভাগ হােয় 
িনেজেদর মেধ্য ধারণা িবিনময় করেত বলাুন। (৮ িমিন�) 

(িবকল্প সংস্করণ: িতনি� পৃথক ি�প চা�ম শাীে� একি� মিস্স্ক, হৃদয় এবং হাাত আঁকুন। অংশাগ্রহাণকারীেদরেক 
আ�াযুক্ত সো� কাগেজ উপেরর প্রনেগুিলার উতির িলাখেত বলাুন এবং সলাখা সশাষ হােলা সসগুিলা ি�প চা�ম শাীে� 
আ�েক িদন। ফলাাফলাগুিলা িনেয় সিম্মািলাতভােব আেলাাচনা করুন। ) 

৯. �নীযবাদা জ্ঞাাপণ এবং রিবদাায় ৫ িমিন� 
সকাসম চলাাকালাীন, অংশাগ্রহাণকারীরা এেক অপরেক আরও ভালাভােব জানেত সপেরেে এবং তােদর সময় ও প্রেচটিা 
িদেয় অবদান সরেখেে। সকাসম চলাাকালাীন তারা সয নতুন ধারণা, অন্দৃমিটি, দক্তা অজমন কেরেে ও সম্কম গেড়া 
তুেলােে এবং সকাসমি�েত অবদান সরেখেে সসজন্য তােদরেক ধন্যবাদ িদন এবং আন� উদযাপন করুন! 

অংশাগ্রহাণকারীেদর অবদােনর প্রিতদান স্রূপ এবং তােদরেক ধন্যবাদ জ্ঞাপেণর জন্য খুব সংিক্প্ত একি� 
অনুষ্ান উদযাপন করেত পােরন। সযমন সকান গান সগেয় সশাানােত পােরন, িকেু কথা বলােত পােরন, বা প্রাথমনা 
করেত পােরন, অথবা নৃত্য করেত পােরন। অংশাগ্রহাণকারীেদরেক সকাসম সম্ন্ন করার সনদপত্র িদেত পােরন 
(মুদ্রণেযাগ্য সনদপত্র আনুষিগেক উপকরণসমূেহা পাওয়া যােব)। 

সতূ্রা 
ওয়াক অ্যান্ড স্টাপ: মাকম কলাাডাম, সপ্ল্যািমও। 
www.playmeo.com/activities/energizer-warm-up-games/walk-stop/

http://www.playmeo.com/activities/energizer-warm-up-games/walk-stop/
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উপস্থাপনা ধিপ্ট    

 

পধরধস্থধত কীভাবে আরও খারাপ (ো ভাল) হয়  

 

অধিবেশন ৫-এ উপস্থাপনার েনয এই ধিপ্টধি  পাওয়োরপবয়েবের ৩-১৩ স্লাইড দ্বারা ধিধিত করা হবয়েবে। 

 

 ভূধমকা 

 

 

 

আদেি অরিদবশদন: 

• িমত বা রবশ্বাদসি স্বািীনর্া’ি লঙ্ঘনগুরল ককমন হয় এবং কসগুদলা কীভাদব মানদুেি জীবনদক প্রভারবর্ 

কদি র্াি উপি আমিা েৃরিপার্ কদিরি। 

• কক বা কািা লঙ্ঘনকািী - িাষ্ট্র, আইন এবং/অথবা কমতকর্তাদেি সরিয়র্া বা রনরিয়র্া, বা সমাদজি 

মানেু, 

• এবং এই লঙ্ঘনগুরল ককমন হদর্ পাদি র্া অদেেণ এবং সনাক্ত কিাি জনয আমিা রকিু নাটক কেদেরি। 

 

 

 

 

কীভাদব লঙ্ঘনগুরল সহনীয় পর্তায় কথদক োিাদপি রেদক র্ায় - বযরক্ত রবদশেদক প্রভারবর্ কদি এমন রবরিপ্ত ঘটনা 

কথদক শুরু কদি জনেদনি অরিকাদিি উপি সুবযবরস্থর্, বযাপক আকাদিি গুরুর্ি আিমণ, ইর্যারে রনদয় আমিা 

এেন রিন্তা ভাবনা কিদবা।  কীভাদব পরিরস্থরর্ আিও োিাপ হয় কস রবেদয় আদলাকপার্ কিাি একরট উপায় হল - 

রবভ্রারন্ত, ববেময এবং সরহংসর্া - এই রর্নরট পর্তায় সম্পদকত রিন্তা কিা। 

  

 ধনপীড়বনর ধতনধি পযমায় 

 

 

 

প্রথম পর্তায়রট হদলা রবভ্রারন্তমলূক র্থয। এই পর্তাদয় বযরক্ত রবদশে বা রবরভন্ন কোদেি মানদুেি সম্পদকত, কর্মন 

িমতীয় সংেযালঘদুেি সম্পদকত, কসুংস্কাি, েৎবাাঁিা িািণা এবং রমথযা অরভদর্াদেি অপপ্রিাি কিা হয়। এই 

িিদনি পিপার্দুি িািণাগুরল অদনক ভাদব িড়ায়- কর্মন বাবা-মা, রশিক এবং পাঠ্য বই কথদক রশশুিা 

কর্সব কশদে র্াি দ্বািা, কিরিও বা সামারজক কর্াোদর্াে মািযদমি দ্বািা বা িাজনীরর্রবেদেি বক্তরৃ্া এবং 

িমতীয় কনর্াদেি প্রিািণাি দ্বািা।    
 

 

 

 

ককান সমাজই পিপার্দুি িািণা কথদক মুক্ত নয়, রকন্তু এসব পিপার্দুি এবং েৎবাাঁিা িািণাগুরলি কমাকাদবলা 

কিা না হদল, এবং রবদশের্ িাজননরর্ক ও িমতীয় কনর্াদেি মািযদম এইসব িািণাি প্রিািণা িালাদনা হদল র্া 

অসরহষু্ণর্ামূলক সংসৃ্করর্ি জন্ম কেয় এবং সম্প্রোয়গুরলি মদিয উদেজনা বৃরি কদি। 

এি ফদল অনযদেি রবরুদি ককবল ববেমযমূলক রিন্তাভাবনা, আদলািনা ইর্যারেই নয় বিং পেদিপ 

কনয়াটাও সািািণ মানেু কথদক শুরু কদি স্থানীয় কমতকর্তা এমনরক সিকাদিি জনযও সহজ রকংবা স্বাভারবক 

হদয় ওদঠ্। ভলু র্থয ববেমযদক েশৃযর্ গ্রহণদর্ােয বদল মদন কিদর্ কশোয়। এি সবদিদয় িিম রূপ হদলা 

রবভ্রারন্তমলূক র্থয বযবহাি কদি মানেুদক প্রদিারির্ কিা র্াদর্ র্ািা মদন কদি কর্ অনযদেি প্ররর্ ককবল 

ববেমযই নয়, বিং সরহংসর্াও সমথতনদর্ােয এমনরক নযায়সঙ্গর্। 

 

 

 

 

ববেময মানেুদক জীবদনি প্ররর্রট কিদে প্রভারবর্ কদি। ের্ অরিদবশদন, আমিা সিকাি দ্বািা সংঘরটর্ 

ববেদমযি উোহিণ কেদেরিলাম- কর্মন পারিবারিক এবং বযরক্তের্ পরিিয় সংরিি ববেমযমূলক আইন, 

পুরলশ ও আোলর্ দ্বািা আইনগুদলাি বাস্তবায়দন ববেময এবং রশিাি মদর্া অনযানয কসবাগুদলাি রবিাদন 

ববেময। আমিা কবসিকারি োদর্ও ববেদমযি উোহিণ কেদেরি র্া কমতসংস্থাদন প্রদবশারিকািদক প্রভারবর্ 

কদি।  

ককাদনা সমাজই ববেময কথদক মুক্ত নয়, র্দব বযাপক ও রনয়মর্ারিক ববেময র্েনই রটদক থাদক র্েন 

এরট অজ্ঞর্া ও অসরহষু্ণর্াি সংসৃ্করর্ি ওপি প্ররর্রির্ হয়। সংেযােরিিিা র্েন এিিদনি ববেমযদক 

প্রর্যােযান কদি র্েন ববেময রটকদর্ পাদি না। 
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অপিরেদক, রবভ্রারন্তমূলক র্থয কর্মন ববেদমযি রভরে বর্রি কদি, কর্মরন রবভ্রারন্তমূলক র্থয ও ববেময একসাদথ 

হদল র্া সরহংসর্াি রভরে বর্রি কদি। সমাদজ সরহংসর্াি অদনক রূপ থাকদর্ পাদি - ভাঙিুি কথদক হয়িারন, 

হুমরক কথদক শািীরিক রনর্তার্ন। অনযরেদক িাষ্ট্রীয় সরহংসর্াি উোহিণ রহদসদব উদেে কিা র্ায় রনরবতিাদি 

কািাবাস, রনর্তার্ন এবং কজন্ডাি বা রলঙ্গ-রভরেক সরহংসর্া। 

  

 মািা, সংঘিবনর হার এেং প্রভাে 

 

 

 

রবভ্রারন্ত, ববেময এবং সরহংসর্া, এই রর্ন িিদনি সমসযাই মাো, সংঘটদনি হাি, এবং প্রভাদবি কিদে রবরভন্ন 

স্তদিি হদর্ পাদি। ককান একরট লঙ্ঘন রকিু বযরক্ত কথদক শুরু কদি রবশাল কোিীদকও প্রভারবর্ কিদর্ পাদি।  

লঙ্ঘন রবরিপ্ত, রনয়রমর্ বা রনয়মর্ারিক হদর্ পাদি - র্াি অথত এরট েঠ্নর্ি এবং সামারজক কাঠ্াদমাি সাদথ 

ওদর্াদপ্রাদর্াভাদব জরড়র্। এবং িরর্গ্রস্ত মানুদেি উপি এি প্রভাব সীরমর্ বা রবধ্বংসীও হদর্ পাদি। 

 

 

 

 

রবরভন্ন কেশ কথদক অরজতর্ অরভজ্ঞর্াি আদলাদক বলা র্ায় কর্, পিপার্দুি িািণা এবং রবভ্রারন্তমলূক র্দথযি 

বযাপকর্া এবং র্ীব্রর্া র্দর্া কবরশ হয়, ববেমযও র্দর্া কবরশ বযাপক এবং গুরুর্ি  হদয় ওদঠ্। এবং এই দুই-

এি বযাপকর্াি সাদথ একই র্াদল সরহংসর্াি বযাপকর্া ও র্ীব্রর্া বৃরি পায় বা এি আশঙ্কা বাদড়। এদেি 

একরট অনযরটদক উসদক কেয়। এগুদলা হর্াশাবযঞ্জক মদন হদর্ পাদি, রকন্তু কীভাদব অবস্থা আিও োিাপ হয় 

র্া বঝুদর্ পািদল অবস্থাি উন্নরর্ কীভাদব কিা র্াদব কসটা বুঝদর্ পািাটা সহজ হদব। 

 উপসংহার 

 

 

 

সবরকিুি সূিনা হয় আমাদেি রিন্তািািা, কথা বলা এবং এদক অদনযি প্ররর্ আিিদণি িিন রেদয়। সুর্িাং এোদন 

আমাদেি প্রদর্যদকিই রকিু না রকিু কিাি সুদর্াে আদি – কর্মন, আমাদেি পরিবাদি এবং বযরক্তের্ কনটওয়াদকত। 

সামারজক পর্তাদয়ও এ সম্পদকত রকিু কিদর্ পািাটা অসম্ভব রকিু নয় - কর্মন এদিদে আমাদেি িমতীয় বা 

রবশ্বাসদকরিক সমাজ, রবেযালয় এবং কমতদিদেি কথা উদেে কিা কর্দর্ পাদি।  

অবশয, এই প্রদিিা র্দথি নয়। মানুদেি জনয িরর্কি এবং ববেমযমূলক োপ্তরিক বযবস্থাসমূহ 

(অধিধসয়াল ধসবেমস) পরিবর্তন কিদর্ হদব - অনযার্য আইন কথদক শুরু কদি সু্কল রশিক, পুরলশ  বা অনযানয 

কমতকর্তাদেি আিিণ - অদনক রকিুই বেলাদর্ হদব। 

 

 

 

 

এই িিদনি পরিবর্তন সম্ভব কিাি জনয আমাদেি প্রদয়াজন সংেযালঘদুেি র্ািা র্াদেি অরিকাি সম্পদকত 

জাদনন এবং অরিকাি আোদয়ি জনয প্রস্তুর্, এবং সংেযােরিি সম্প্রোদয়ি কসইসব মানেুদেিদক র্ািা 

সংেযালঘদুেি পাদশ োাঁড়াদনাি জনয প্রস্তুর্। আমাদেি আিও প্রদয়াজন হদব িাজননরর্ক ও িমতীয় কনর্াদেি র্ািা 

মানবারিকািদক সম্মান কিা, সুিিা কেয়া এবং এি প্রিাি ও সমুন্নর্ কিাি প্ররর্ রনদজদেি োরয়ত্বটা কবাদঝন। 

 

 

 

এই িিদনি প্রদিিাদক বাস্তদব পরিণর্ কিা একরট িীি এবং করঠ্ন প্ররিয়া। রকন্তু এই প্ররিয়ারট শুরু হয় র্েন 

আমিা আমাদেি কপ্রিাপট রবদিেণ করি এবং সমসযাগুরল কী র্া রিরির্ করি। রবভ্রারন্ত – ববেময – সরহংসর্া 

শীেতক রর্ন-পর্তাদয়ি এই নমুনারট বযবহাি কিদল সম্পূণত কাজরট আমাদেি জনয সহজ হদব। 

 

 

স্বীকাবরাধি  

এই ধিপ্টধি জোহান কযানবডধলবনর ততধর 'ধি জিে অে ধনপীড়েন' মবডবলর উপর ধভধি কবর ততধর হবয়বে। 
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সমাজ পিরবতমনকারীেদর গল্প
িন�িলািখত গল্পি� অিধেবশান ৫-এর সমাপনী মন্েব্যর অংশা িহাসােব পেড়া শুনেত হােব। অিধেবশান ৫-এর 
পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৬১-৬৩-এ গল্পি� িচিত্রত হােয়েে।

এিমনার গল্প, বসিনয়া হাােজমেগািভিনয়া
১৯৯৫ সােলা বসিনয়ার যুে�র সশােষ, বসিনয়া হাােজমেগািভিনয়ার ধমমীয় ভূিচেত্রর না�কীয় পিরবিতমত �ে�। মুসিলাম 
সংখ্যাগিরষ্ িকেু এলাাকা ি�স্টাান সংখ্যাগিরষ্ হােয় ওে� এবং এর িবপরীত�াও �ে�।
জািতগত এবং ধমমীয় উেতিজনা সথেকই যায়, এবং যারা তােদর আিদ বািড়ার এলাাকায় িফের যান, তােদরেক 
ঝুঁিকর মেধ্য বসবাস করেত হায়।

এ হােলাা এিমনা। এিমনা ইিতবাচক পিরবতমেন অবদান রাখেত চান, তাই িতিন নাহালাা নােমর একি� বসিনয়ান 
এনিজও দ্ারা পিরচািলাত মানবািধকার প্রিশাক্ণ সকােসম অংশা সনন।

“আিম সকাসমি� সথেক অেনকিকেু অজমন কেরিে। আিম ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতার অথম বুঝেত সপেরিে এবং 
আমার িনেজর সপ্রক্াপে� লাঙ্ঘনগুিলােক সনাক্ত করেত িশােখ সগিে। আিম সামািজক সযাগােযাগ মাধ্যমগুেলাােত 
�ৃণাত্মক বক্তব্য সনাক্ত কের সসগুেলাার িবরুে� অিভেযাগ করেত শুরু কির।”   

সকাসমি� সশাষ হােলা, নাহালাা এিমনােক এক দলা তরুন সস্ছোেসবকেদর সােথ পিরচয় কিরেয় সদয়।  এই দলাি� 
গণ্যমান্য এবং িনভমরেযাগ্য স্ানীয় ও জাতীয় সংবাদমাধ্যমগুেলাােত প্রকািশাত ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা লাঙ্ঘেনর 
প্রিতেবদনগুিলা নিথভূক্ত কের সদেশা �ে� যাওয়া সমস্ ��নার বাৎসিরক তািলাকা সংকলান করেতা।

এিমনা বেলান, “আমােদর কােে িকেু প্রনে রেয়েে সযগুেলাা ব্যবহাার কের আমরা ��নাগুিলােক সশ্রিণিবভক্ত কির, 
সযমন সকান সমাজ প্রভািবত হােয়েে এবং লাঙ্ঘেনর ধরন সকমন - হুমিক, সম্িতির উপর আরিমণ বা মানুেষর 
উপর আরিমণ ইত্যািদ।”

দলাি� তােদর প্রিতেবদনগুিলা বসিনয়ার কতৃমপক্, গণমাধ্যম এবং অগমানাইেজশান ফর িসিকউিরি� অ্যান্ড 
সকাঅপােরশান ইন ইউেরাপ (ওএসিসই)-এর মেতা আন্জমািতক সংস্াগুিলােত পা�ায়। ওএসিসই বািষমক 
প্রিতেবদেন প্রায়ই সস্ছোেসবকেদর পা�ােনা এই তথ্যগুেলাা অন্ভুমক্ত কের।

এিমনা বেলান, “আিম মেন কির আমােদর প্রিতি� পদেক্প তাৎপযমবাহাী িকেু অবদান রাখেত পাের, তা সস 
পদেক্প যেতা ক্ুদ্রই সহাাক না সকন। লাঙ্ঘনগুিলােক নিথভুক্ত করা এবং এগুেলাার প্রিত আন্জমািতক দৃিটি আকষমণ 
করার মাধ্যেম কতৃমপক্েক িবষয়গুিলা গুরুত্ব সহাকাের িবেবচনার জন্য রাজী করােনা যায়। মানবািধকার লাঙ্ঘন 
সম্েকম সেচতনতা বৃি� আমােদর িনেজেদর পক্পাতদুটিতা সনাক্ত করেতও সাহাায্য কের।”

সতূ্রা
এিমনা ফারলা্যাক, িপআরিভআই এন্ড নাহালাা সসন্টার ফর এডাুেকশান এন্ড িরসাচম

গল্প



২য় খন্ড: পিরবতমেনর যাত্রা
স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি�র লাক্্য হালা অংশাগ্রহাণকারীেদরেক তােদর সমােজ ধমম বা িবশ্ােসর 
স্াধীনতা (ফরব) িবষেয় সমাজ পিরবতমনকারী হােয় উ�েত সাহাায্য করা। পিরবতমন করার প্রিরিয়াি� দী�ম এবং 
কখনও কখনও এই যাত্রাি� কি�ন হােয় ওে�। সযেকােনা যাত্রার মেতাই, এই যাত্রার জন্যও একি� মানিচত্র থাকেত 
হােব এবং জানেত হােব সয ক অবস্ান সথেক খ অবস্ান পযমন্ কীভােব ভ্রামণ করেবন! 

সকাসমি�র ২য় খন্ড অংশাগ্রহাণকারীেদরেক তােদর ‘পিরবতমন যাত্রা’ পিরকল্পনা করেত সাহাায্য করেব। ফরব 
এবং অন্যান্য অিধকার প্রচার ও সমুন্নত করার জন্য ব্যবহাার করা যােব এরকম িবিভন্ন সকৌশালা (বা প�িত) 
সম্েকম অংশাগ্রহাণকারীরা িশাখেব এবং তােদর িচি�ত একি�  ফরব সমস্যার জন্য কমম পিরকল্পনার িনেদমশানা 
পােব। অিধেবশানগুিলা দক্তা এবং কােজর উপর দৃিটিপাত কের - অথমাৎ কথােক কােজ পিরণত করেত 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক প্রস্তুত কের সতােলা! 

২য় খেন্ড দুি� সজাড়াায় িবভক্ত চারি� অিধেবশান রেয়েে। প্রিতি� সজাড়াােতই িশাক্ার উেদ্দাশা্যগুেলাা অিভন্ন এবং 
একই িশাক্ণ প্রিরিয়া অনুসরণ করা হােয়েে। 

 • অিধেবশান ৬ এবং ৭ সকৌশালা সম্িকমত জ্ঞান এবং এই সকৌশালাগুিলা ব্যবহাার কের অংশাগ্রহাণকারীরা কীভােব 
মানবািধকার প্রচার ও সমনু্নত করেত পারেব সস িবষেয় আেলাাকপাত কের। অংশাগ্রহাণকারীেদর অনপু্রািণত 
করার জেন্য এই অিধেবশানগুিলােত সসই সকলা সমাজ পিরবতমনকারীেদর গল্প রেয়েে যারা এই সকৌশালাগুেলাা 
ব্যবহাার কের তাৎপযমপণূম পিরবতমন ��ােত সপেরেেন। 

 • অিধেবশান ৮ এবং ৯ কমম পিরকল্পনা এবং সমােজ পিরবতমন আনার জন্য সুিনিদমটি ধারণা তৈতির করার উপর 
দিৃটিপাত কের। এই দুইি� অিধেবশােন অংশাগ্রহাণকারীেদর কমম পিরকল্পনার দক্তা বিৃ� পােব। তারা কমম 
পিরকল্পনার িবিভন্ন সর�াম ব্যবহাার কের অনশুাীলানগুিলা করেব। আপনার দলাি� সকমন তার উপর িভিতি কের 
এই কমম পিরকল্পনাগুিলা (সকাসমি� সম্ন্ন করার পর) প্রেয়াগেযাগ্য বাস্ব পিরকল্পনা বা ‘নমনুা’ পিরকল্পনা 
িহােসেব ব্যবহাার করা সযেত পাের।

অিধেবশান ৬-৯
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অিধেবশান ৬
গল্প সথেক অনুপ্রািণত  
– সকৌশালা িদেয় ক্মতািয়ত 
অিধেবশানি�র সংিক্প্ত িববরণ 
অিধেবশান ৬ এবং ৭-সক একি� ‘জুি�’ িহােসেব ভাবেলা ভােলাা হােব, সকননা এই অিধেবশান দুি�র িশাক্ার 
উেদ্দাশা্যসমূহা এবং িশাক্ণ প্রিরিয়াি�ও অিভন্ন। 

অিধেবশান ৬ ও ৭ এর িশাক্ার উেদ্দাশা্য অিভন্ন হাওয়ায় এবং একই িশাক্ণ প্রিরিয়া অনুসরণ করার কারেণ এই 
দুি� অিধেবশানেক একি� ‘জুি�’ িহােসেব ভাবা যায়।

মানবািধকার প্রচার ও সমুন্নত করার অেনক উপায় রেয়েে সযখান সথেক ১৫ি� সকৌশালা তুেলা ধরা সযেত পাের। 
অিধেবশান ৬ এবং ৭ এই সকৌশালাগুিলার প্রাথিমক ধারণা প্রদান কের। অিধেবশান ৬-এ একি� উপস্াপনা থাকেলাও, 
এখােন তত্ত্ব িনভমর িশাক্েণর পিরবেতম গল্প সশাানা এবং পারস্পিরক মত িবিনমেয়র মাধ্যেম সশাখা ও অনুেপ্ররণা 
সযাগােনার উপর আেলাাকপাত করা হােয়েে।

এক বা একািধক সকৌশালা সম্েকম গভীর জ্ঞান প্রদােনর পিরবেতম, এই অিধেবশান দুি� পিরবতমন ��ােনার 
িবিভন্ন উপায় সম্েকম অংশাগ্রহাণকারীেদর সচাখ খুেলা সদয়। ১৫৫-১৫৮ পৃষ্ােত, এই সকৌশালাগুিলা সম্েকম আরও 
গভীরভােব সশাখার জন্য পরামশাম এবং অিতিরক্ত উপকরণ সদয়া আেে। 

১৫য়ি� কোকাৌশবে�� সংলিক্ষপ্ত রিবব�ণ
জরু�ী কোকাৌশ�: প্রিতেরাধ করা; দমন ও রক্া করা; সাহাােয্যর জন্য সফান করা, ডাাকা এবং সাবধান করা। 
পরি�বর্তত বেনী� কোকাৌশ�: প্রচার-প্রচারণা; পরামশাম; প্রেণাদনা প্রদান; অস্ীকার করা বা আপিতি জানােনা। 
গবেড়ু কোর্তা�া� কোকাৌশ�: সেচতনতা; সম্ৃক্ততা; দক্তা; সম্কম এবং সন�ওয়াকম তৈতির করা। 
য়িনী�ামায় কোকাৌশ�: বস্তুগত এবং মেনাসামািজক সহাায়তা; নিথ লাঙ্ঘন; হাাইলাাই� করা এবং �রণ করা; িবচার ও 
ক্িতপূরণ দািব করা। 

দ্রটিব্য

৬-৭ অিধেবশােনর িবষয়বস্তু সসন্টার ফর িভকি�মস অব �রচার দ্ারা পিরচািলাত িনউ �্যাকি�কস ইন িহাউম্যান রাই�স 
প্রেজক্টি�র তৈতির সকৌশােলার প�িতগত কা�ােমার অিভেযািজত সংস্করণ ব্যবহাার কের প্রস্তুত করা হােয়েে।  www.
newtactics.org এই ওেয়বসাই�ি� আপনােক অেনক অনেুপ্ররণা িদেত পাের! 

রিশক্ষা� উবেদ্দাশযসমাহূা 
অিধেবশান ৬ এবং ৭ মানবািধকার প্রচার ও সমনু্নত করার সকৌশালা সম্িকমত জ্ঞান িবকােশার উপর আেলাাকপাত কের। 

এই অিধেবশােনর সশােষ, অংশাগ্রহাণকারীরা: 
 • মানবািধকার প্রচার ও সমনু্নত করার জন্য চারি� িভন্ন ধরেনর সকৌশােলার সহাজ ব্যাখ্যা িদেত সক্ম হােব এবং 

প্রিতি� সকৌশােলার জন্য পদেক্েপর উদাহারণ িদেত পারেব। 
 • িনেজেদর সমােজ মানবািধকার প্রচার ও সমনু্নত করার ইছো প্রকাশা করেব।
 • অংশাগ্রহাণকারীরা িনেজেদর সমােজ ফরব প্রচার ও সমুন্নত করার জন্য ব্যিক্তগতভােব গ্রহাণ করা সম্ভব এমন 

অন্ত পাচঁি� পদেক্প, এবং তারা সযসব দলা/সংস্ার সােথ জিড়াত সসগুেলাার মাধ্যেম গ্রহাণ করা সম্ভব এমন 
আরও পাচঁি� পদেক্প িচি�ত করেব। 

http://www.newtactics.org
http://www.newtactics.org
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দ্রটিব্য 

মেন রাখেবন সয এই িশাক্ার উেদ্দাশা্যগুিলার বাস্বতা িনভমর করেব আপনার দলাি�র প্রারিম্ভক অবস্ার উপর। 
অংশাগ্রহাণকারীেদর জ্ঞান,দিৃটিভিগে এবং পদেক্প গ্রহােণর দক্তায় সকমন অগ্রগিত হােছে বা না হােছে এবং সকান সক্ত্রগুেলাােত 
অগ্রগিত হােছে তা সযন সহাায়ক সহােজই িনধমারণ করেত পােরন সসজন্যই িশাক্ার উেদ্দাশা্যসমহূা এখােন সংেযাজন করা হােয়েে। 
একি� অিধেবশােন এরকম সকান অজমন না সদখা সগেলাও সকােসমর অগ্রগিতর সােথ সােথ ধীের ধীের এইসব িবষয়গুিলােতও 
অগ্রগিত ��েত পাের। 

অরি�বেবশবেনী� রিব�য়বস্ত

অরি�বেবশবেনী� রিব�য়বস্তু
প্রারিম্ভক অনুশাীলান: সমাজ পিরবতমনকারীেদর গল্পগুেলাা আেলাাচনায় অংশাগ্রহাণকারী দলা সমাজ 
পিরবতমনকারীেদর গল্প সথেক অনুেপ্ররণা িনেয় অিধেবশানি�র সূচনা কের।

২০ িমিন� 

গভাী�ভাাবেব য়িচান্তাা� অনীশুী�নী: দাশতকা এবং য়িনী�ামায়কাা�ী
সকন আমরা কখনও কখনও অিবচার বন্ধী করার জন্য কাজ কির এবং কখনও কখনও কির না সস সম্েকম 
গভীরভােব িচন্া ও মত িবিনমেয়র সুেযাগ সৃিটি কের। 

২৫ িমিন� 

স্বার্তন্ত্রভাাবেব অনীশুী�নী: আরিমা কোকা? 
এি� একি� িচত্রাঙ্কন অনুশাীলান। সযসব িভন্ন িভন্ন সপ্রক্াপে� আমােদর পেক্ তাৎপযমপূণম িকেু করা সম্ভব 
সসইগুেলাা িনেয় গভীর িচন্া-ভাবনা ও মত িবিনময় ।  

১৫ িমিন�

উপস্থাাপনীা: কোকাৌশ�সমাূবেহা� প্রাাথরিমাকা �া�ণা প্রাদাানী
এি� একি� মূলা উপস্াপনা সযখােন অিগ্নকােন্ডর িচত্র ব্যবহাার কের মানবািধকার প্রচার ও সমুন্নত করার চার 
ধরেনর সকৌশালা (জরুরী, পিরবতমন, গেড়া সতালাা এবং িনরামেয়র সকৌশালা) 
সম্েকম ধারণা প্রদান করা হােয়েে।  

১০ িমিন�

সম্মিম্মালি�র্ত প্রাসির্তয়ি�য়া য়িনীবেয় দা�ীয় অনীশুী�নী: জরু�ী কোকাৌশ� প্রাসবে�
অংশাগ্রহাণকারীরা ‘জরুরী’ সকৌশালা এবং সসগুিলা ব্যবহাার করার িবিভন্ন উপায় 
িনেয় সৃজনশাীলা আেলাাচনা করেবন।  

৪৫ িমিন�

সমাাপনীী মান্তাবয
অিধেবশােনর িবিভন্ন িশাক্ণীয় িবষয়গুিলার মেধ্য সযাগসূত্র স্াপন করা। ২ �ন্টা

কোমাা� সমায় ২ ঘুন্টা

প্রাস্তুসির্ত গ্রহাণ
পষৃ্া ১৫-এর ‘কীভােব প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত িনেত হােব’ িনেদমিশাকাি� অনসুাের অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত 
িনন। মেন রাখেবন - আপনার দলাি� সম্েকম আপিনই ভােলাা জােনন! তাই দলাি�র প্রেয়াজন অনুযায়ী অিধেবশােনর 
সযেকােনা উপকরণ সপ্রক্াপে�র সােথ মানানসই কের পিরবতমন করুন।  

অরি�বেবশনীয়ি�� জনীয দা�কাারি� উপকা�ণসমাহূা

পষৃ্া ১৬-এ উেলেিখত অিধেবশােনর জন্য প্রেয়াজনীয় সাধারণ উপকরণসমহূা োড়াাও, এই অিধেবশানি� 
পিরচালানার জন্য িন�িলািখত সর�ামগুিলার দরকার হােব:
 • প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীর জন্য একি� কের ি�প চা�ম শাী� এবং রিেন কািলার কলাম। 
 • আেগর অিধেবশােন তৈতির করা ‘আমােদর শাহােরর ফরব মানিচত্র’-এর ি�প চা�ম শাী�। 
 • ‘পদেক্প সংিলিটি ধারণা: জরুরী সকৌশালা’ িশাষমক একি� ি�প চা�ম শাী� এবং যেথটি সংখ্যক 

আ�াযুক্ত সো� কাগজ।
 • সকৌশালাসমূেহার সারাংশা সম্বিলাত সপাস্টাার এবং জরুরী সকৌশােলার সবগুিলা সপাস্টাােরর মুিদ্রত 

সংস্করণ। 
 • (ঐিছেক) পাওয়ারপেয়ন্ট ব্যবহাার না করেলা পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৩-১০-এ প্রদতি সমাজ 

পিরবতমনকারীেদর গেল্পর িচত্রগুিলা মুদ্রণ করেত পােরন। 

এখােন অরি�বেবশনীয়ি�� 
আনী�ুয়ি�কা উপকা�ণসমাহূা 
পাওয়া যাাবেব। 

https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/course-materials/
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‘আিম সক?’

কাক্ষয়ি�বেকা উপবেযাাগী কারুনী
সচয়ারগুিলােক সামেনর িদেক মুখ কের চরিাকাের সাজােলা ভােলাা হােব। অিধেবশান শুরু হাওয়ার আেগ সদয়ােলা 
‘ফরব মানিচত্র’ এবং ‘পদেক্প সংিলিটি ধারণা: জরুরী সকৌশালা’ শাীষমক ি�প চা�ম শাী�গুিলা আ�েক িদন।  

“দশামক-িনরাময়কারী’ এবং ‘আিম সক’ অনুশাীলান দুি� অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য 
িমশ্র অনুভূিত তৈতির কেরিেলা। সামািজক সযাগােযাগ মাধ্যম এবং অন্যান্য অেনক 
সক্েত্র আমরা সয রিমাগত িনেক দশামেকর ভূিমকা পালান কির তা উপলািধি করেত 
সপের অংশাগ্রহাণকারীরা দুঃখেবাধ কের।  িকন্তু পিরবতমেনর বাস্ব সকৌশালাগুেলাা 
সশাখার মেধ্য িদেয় সিরিয় পিরবতমনকারী হােয় ও�ার অেনক আশাাও জাগ্রত 
কেরিেলা এই অনুশাীলান দুি�। দেলার অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য সকৌশালাগুিলা ব্যবহাার 
করার প্রিত দৃঢ় প্রত্যয় সৃিটি হােয়িেলা।” 
উবেকাাহাা কোগারিবয়া, সহাায়ক, নাইেজিরয়া 
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অিধেবশানি�র িবস্ািরত পিরকল্পনা

১. প্রাা�সিম্ভাকা অনীশুী�নী: সমাাজ পরি�বর্ততনীকাা�ীবেদা� গল্পগুলি� আবে�াচানীা� দা� ২০ িমিন� 
বণতনীা 
িতনি� গল্প পড়াা হােব এবং দলাীয় আেলাাচনা করা হােব। 

উবেদ্দাশয 
সকাসমি�র ২য় খেন্ডর প্রিরিয়াি� শুরু করা এবং সমাজ পিরবতমেনর জন্য অন্যেদর দ্ারা গৃহাীত পদেক্প সথেক 
অনুেপ্ররণা িনেয় অিধেবশানি�র একি� শুভ সূচনা প্রদান করা । 

উপকা�ণসমাহূা 

 • পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ১-১০ বা স্াইডাগুিলার মুিদ্রত সংস্করণ। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী ২ িমিন� 
অিধেবশােন সবাইেক অভ্যথমনা জানান এবং িন�িলািখতভােব ব্যাখ্যা করুন: 
 • এ পযমন্ অিধেবশানগুেলাােত আমরা মানবািধকার, ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতার অিধকার এবং অিধকার লাঙ্ঘন 

সম্েকম িশােখিে। আমােদর সমােজ ফরব লাঙ্ঘনগুিলা কী ধরেনর তাও আমরা ম্যাপ কেরিে।

 • এখন সথেক আমরা কােজ দিৃটিপাত করেবা! এই অিধেবশান এবং এর পরবতমী�ােত আমরা িবিভন্ন প�িত বা 
সকৌশালাগুেলাা সদখেবা সযগুেলাা মানবািধকার প্রচার ও সমনু্নত করার জন্য ব্যবহাার করা সযেত পাের। কীভােব 
এই সকৌশালাগুিলা ব্যবহাার করা সযেত পাের সস সম্েকম িচন্াভাবনা করেবা। চড়ূাান্ দুি� অিধেবশােন আমরা কমম 
পিরকল্পনা উন্নয়েনর উপর দিৃটিপাত করেবা।

 • আমরা এমন মানষুেদর িতনি� গল্প শুনেবা যারা তােদর সমােজ ‘ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা’ পিরিস্িত 
পিরবতমেনর সচটিা করেে।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী ১৬ িমিন� 
 • অিধেবশানি�র পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৩-১০ বা এই স্াইডাগুিলার মিুদ্রত সংস্করণ ব্যবহাার কের ১২৪-১২৫ 

পষৃ্ায় সদয়া ‘সমাজ পিরবতমনকারীেদর’ গল্প িতনি� পড়ানু। 

 • পাশাাপািশা বসা িতনজন কের অংশাগ্রহাণকারীেক িনে�াক্ত িবষেয় আেলাাচনা করেত বলানু: সকান গল্পি� 
আপনােক সবেচ সবিশা স�েনেে বা অনপু্রািণত কেরেে এবং সকন? 

এই ববে� কোশ� কারুনী কোযা 

হায়েতা গল্পগুিলােত বিণমত পিরিস্িত আমােদর িনজস্ পিরিস্িত সথেক অেনক আলাাদা এবং গেল্পর চিরত্রেদর 
গৃহাীত পদেক্পগুিলা আমােদর জন্য প্রাসিগেক নয়, িকন্তু এই সৃজনশাীলা এবং সাহাসী সমাজ পিরবতমনকারীরা সসই 
অনুেপ্ররণা সযাগায় সয অনুেপ্ররণা সথেক আমরা িবশ্াস করেত পাির সয পিরবতমন সম্ভব এবং এর জন্য সংগ্রাম 
করা অথমহাীন নয়; আমরা প্রেত্যেকই িকেু না িকেু পাথমক্য তৈতির করেত পাির, তা সস�া যেতা সো�ই সহাাক না সকন। 

২. গভাী� য়িচান্তাা ও মার্ত রিবয়িনীমায় অনীশুী�নী: দাশতকা এবং য়িনী�ামায়কাা�ী ২৫ িমিন�
বণতনীা 
অংশাগ্রহাণকারীরা গভীরভােব িচন্া কের আেলাাচনা করেব সয, সকান অন্যায়  থামােত কেতাবার তারা হাস্েক্প 
(যেতা ক্ুদ্রই সহাাক না সকন) কেরেে এবং কেতাবার তারা িকেুই কেরিন। সয িবষয়/প্রভাবকগুেলাা আমােদর 
হাস্েক্প করার সম্ভাবনা বািড়ােয় সদয় সসগুিলা িনেয়ও আেলাাচনা করেব। 

সম্মিম্মালি�র্ত
অনীশুী�নী

দা�ীয় আবে�াচানীা অনীশুী�নী
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উবেদ্দাশয 
এই অনুশাীলােনর উেদ্দাশা্য হালা: 
 • অংশাগ্রহাণকারীেদরেক অনধুাবন করেত সাহাায্য করা সয, আমরা প্রেত্যেকই সকােনা না সকােনা সমেয় ‘দশামক’ 

(অন্যায় ��েত সদেখও চপু থাকা) এবং ‘িনরাময়কারী’র (অন্য কােরা বা িনেজর অিধকােরর জন্য প্রিতবাদ 
করা - তা যেতা তছুেভােবই সহাাক না সকন) ভিূমকায় অবিতণম হােয়িে। 

 • অিধকার লাঙ্ঘেনর সক্ত্রগুিলােত আরও সিরিয় ‘িনরাময়কারী’ হােত সস্ছোয় সযসব িস�ান্ গ্রহাণ করা যায় এবং 
পদেক্প সনয়া যায় সসগুিলা সনাক্ত করেত অংশাগ্রহাণকারীেদর সহাায়তা করা। 

উপকা�ণসমাহূা 

 • প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীর জন্য একি� কের A4 কাগেজর পাতা। 
 • যেথটি সংখ্যক কলাম বা সপিন্সলা সযন প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীেক একি� বা দুি� কের সদয়া যায়। 
 • ি�প চা�ম/সহাায়াই�েবাডাম এবং মাকমার কলাম। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী ২ িমিন� 
প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীেক একি� কের A4 কাগজ িদন এবং কাগজ�া অেধমক কের ভাঁজ করেত বলাুন এবং 
প্রথমােধমর শাীেষম ‘দশামক’ এবং িদ্তীয়ােধমর শাীেষম ‘িনরাময়কারী’ শাব্দ দুি� িলাখেত বলাুন।

িন�িলািখত িবষয়গুিলা ব্যাখ্যা করুন: 
 • এখন আমরা এমন একি� অনশুাীলান করেবা যা পিরবতমন ��ােনার অিভজ্ঞতা সম্েকম ভাবেত আমােদরেক 

সাহাায্য করেব।

 • একজন দশামক হােলান এমন সকউ িযিন সকান অন্যায় (সযমন সিহাংসতা বা তৈবষম্য) ��েত সদেখও চপু কের 
থােকন এবং িকেইু কেরন না। 

 • একজন িনরাময়কারী এমন একজন ব্যিক্ত িযিন অন্যােয়র িশাকার এক বা একািধক ব্যিক্তর পক্ িনেয় িকেু 
বেলান বা কেরন। 

 • সজার িদেয় বলানু সয আমরা সবাই িবিভন্ন সমেয় এই দুি� ভিূমকাই পালান কেরিে। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী ২০ িমিন� 
 • লি�খুনী এবং আ�কুানী (৫ রিমায়িনী�) 

প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীেক তােদর িবিলাপেত্র এই ভূিমকাগুিলা পালােনর একি� উদাহারণ িলাখেত বা আঁকেত 
বলাুন। এই উদাহারণ তারা সযেকান তৈদনি�ন পিরিস্িত সথেক িদেত পােরন, সযমন সহাপা�ীেক উত্যক্ত 
করেত সদেখ সাহাােয্যর জন্য ডাাকাডাািক কেরেে, বা পিরবােরর সকান সদস্য বা সহাকমমীর সােথ সকউ 
দুবম্যবহাার করার সময় প্রিতবাদ কেরেে; অথবা, সকান একি� অন্যায় ��ার সময় সয সকান কারেণই সহাাক 
তারা িনরব দশামেকর ভূিমকা পালান কেরেে এবং সাহাােয্যর জন্য কাউেক ডাােকিন বা প্রিতবাদ কেরিন।

 • সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা (১৫ িমিন�)
সকান না সকান সময় প্রেত্যকি� মানষুই উভয় ভিূমকা পালান কের থােক - এই কথাি� সজার িদেয় বেলা 
আেলাাচনাি� শুরু করুন। এরপর দুই বা িতনজন ইছেকু অংশাগ্রহাণকারীেক নীরব দশামক বা িনরাময়কারী িহােসেব 
তােদর অিভজ্ঞতার উদাহারণ িদেত বলুান। তােদর উেলেিখত িনিদমটি ��না িনেয় আেলাাচনা করার প্রেয়াজন সনই 
সকননা সস�া এই অনশুাীলােনর জন্য প্রাসিগেক িবষয় নয়। শুধ ুএ�াই তেুলা ধরা দরকার সয সবারই এই দুই 
রকম ভিূমকা গ্রহােণর অিভজ্ঞতা থােক। এরপর দলাি�েক িন�িলািখত প্রনেগুিলা িজজ্ঞাসা করুন:
 – এই অনুশাীলানি� করেত আপনার সকমন সলােগেে? 
 – আপিন সকন কখনও কখনও রুেখ দাঁড়াান আবার কখনও কখনও িকেুই কেরন না? ভূিমকার এই 

পাথমেক্যর সপেেন কারণ কী? 
 – িনরব দশামক না হােয় বরং িনেজর এবং অেন্যর অিধকােরর জন্য রুেখ দাঁড়াােত সক্ম একজন মানুষ 

হােত হােলা আপনার কী কী সাহাায্য লাাগেব? 
ি�প চা�ম শাী�/সহাায়াই�েবােডাম তােদর সদয়া উতিরগুিলা িলাখুন। 

সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা
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সশােষাক্ত প্রেনের উতিের অংশাগ্রহাণকারীর যা বেলােেন সসখান সথেক িন�িলািখত িবষয়গুিলা তেুলা আনেত সচটিা করুন, 
অথবা এই িবষয়গুিলা িনেয় অংশাগ্রহাণকারীেদরেক প্রনে করুন এবং উতির িদেত তােদরেক অনপু্রািণত করুন:

 – ভুক্তেভাগীর সােথ সম্কম থাকেলা বা তার প্রিত সহামিমমতা সবাধ করেলা আমােদর পদেক্প সনয়ার 
সম্ভাবনা সবেড়া যায়।

 – আমােদর সােথ যখন আরও সকউ থােক, িবেশাষ কের একি� সংগি�ত দেলার অংশা িহাসােব আমরা 
পদেক্প সনওয়ার সক্েত্র আরও আত্মিবশ্াসী হােয় উি�। 

 – লাঙ্ঘেনর িবষয় এবং ‘িসেস্টাম’ বা ‘ব্যবস্া’ সম্েকম জ্ঞান থাকেলা - সযমন, িনয়মগুিলা কী এবং 
কার কােে অিভেযাগ করেত হােব বা সাহাায্য চাইেত হােব সস সম্েকম জ্ঞান থাকেলা আমরা আরও 
আত্মিবশ্াসী হােত পাির। 

 – প্রস্তুিত থাকেলা (পিরিস্িত�া সকমন এবং সকান িদেক ধািবত হােত পাের তা িনেয় িচন্া কের পদেক্েপর 
আগাম পিরকল্পনা করা থাকেলা) লাঙ্ঘন সমাকােবলাায় আমরা আরও আত্মিবশ্াসী হােয় উি�। একই 
রকম পিরিস্িত আেগও সমাকােবলাা কের থাকেলা আমরা আত্মিবশ্াসী হােয় উি�। মানবািধকার লাঙ্ঘন 
সমাকােবলাার চচমা করার জন্য িভন্ন চিরেত্র অিভনয় (সরালা সপ্ল্যা) একি� দারুন উপায় হােত পাের! 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বেবনী ৩ িমিন�
পাওয়ারপেয়েন্টর স্াইডা ১১ প্রদশামন করুন এবং িন�িলািখত িবষয়গুিলা গুরুেত্বর সােথ তুেলা ধের আেলাাচনাি� 
সশাষ করুন: 
 • নীরব দশামক না হােয় বরং িনরাময়কারী হাওয়ার জন্য আমরা সেচতন িস�ান্ িনেত পাির। সযমন, অিধকার 

লাঙ্ঘেনর দ্ারা ক্িতগ্রস্ মানেুষর সােথ সম্কম গেড়া সতালাা, দলা িহােসেব সংগি�ত হাওয়া, প্রেয়াজনীয় তথ্য সখাজঁা 
এবং কীভােব আমরা একসােথ কাজ করেত চাই সসই পিরকল্পনা করা।

 • আমরা সবসময় কাজ করেত পারব না - আর পারেলাও সস�া করা িনরাপদ বা গ�নমলূাক হােব না! িকন্তু 
আমরা যিদ সম্কম গেড়া তিুলা এবং একেত্র কাজ কির তাহােলা পদেক্প সনয়ার সম্ভাবনাও বাড়ােব এবং সস�া 
কাযমকরও হােব।

 • ‘আমােদর শাহােরর ফরব মানিচত্র’র ি�প চা�ম শাীে�র প্রিত সবার দৃিটি আকষমণ করুন। সবাইেক মেন মেন 
িচন্া করেত বলানু সয িচি�ত সমস্যাগুিলার মেধ্য সথেক তারা সকান সকান সমস্যার িনরাময়কারী হােত চান। 
(তােদরেক িচন্া করার সেুযাগ িদন, উতিেরর জন্য তাড়াা সদেবন না।)

 • বািক অিধেবশানগুিলােত, কীভােব আমরা এই সমস্যাগুিলার সক্েত্র দশামক হােয় না সথেক বরং িনরাময়কারী হােত 
পাির তা িনেয় ভাবেবা।

৩. য়িচাত্রাাঙ্কনী অনীশুী�নী: আরিমা কোকা? ১৫ িমিন� 

দ্রটিব্য 

এই অনশুাীলানি� আন�দায়ক এবং এর িবেশাষ অথমও রেয়েে, িকন্তু অিধেবশােনর প্রিরিয়ার জন্য অপিরহাাযম নয়। অন্যান্য 
অনশুাীলােনর জন্য আরও সবিশা সময় িদেত হােলা এই অনশুাীলানি� বাদ িদেত পােরন। 

বণতনীা এবং উবেদ্দাশয 
অংশাগ্রহাণকারীরা তােদর ব্যিক্তগত এবং সপশাাগত সন�ওয়াকম িচিত্রত করেব এবং সনাক্ত করেব সয ‘সকাথায়’ তারা 
সকান পাথমক্য তৈতির করেত পাের। 

উপকা�ণসমাহূা

 • ি�প চা�ম শাী� এবং কলাম

স্বার্তন্ত্রভাাবেব অনীশুী�নী
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অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী ১ িমিন�
প্রেত্যকেক একি� ি�প চা�ম শাী� এবং একি� ি�প চা�ম/রেীন কলাম িদন। 

িন�িলািখত িবষয়গুিলা ব্যাখ্যা করুন: 
আমরা সবাই এমন একি� সমােজর অংশা সযখােন প্রচুর মানুেষর সােথ আমােদর সম্কম থােক এবং আমরা 
িবিভন্ন ভূিমকা পালান কের থািক, সযমন আমােদর পিরবাের, কমমেক্েত্র বা ধমমীয় সম্প্রদােয়, বন্ধীু মহােলা এবং 
পিরিচতেদর সন�ওয়ােকম। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা� না করেবন
িনেচর িবষয়গুিলা ব্যাখ্যা করুন: 
আমরা এখন আমােদর ব্যিক্তগত সন�ওয়াকম িচিত্রত করার সচটিা করেবা। কাগেজর মাঝখােন িনেজেক আঁকুন এবং 
তারপের কাগেজর অন্যান্য অংেশা আপনার সন�ওয়াকমগুিলা আঁকুন। সস�া হােত পাের: 

 • পিরবার এবং বনু্ধীবান্ধীব। 

 • কমমস্লা এবং সহাকমমী/স্কলুা এবং সহাপা�ী। 

 • ধমমীয় সম্প্রদায়, এবং অন্য সযেকান আনষু্ািনকভােব স্ীকতৃ (ফমমািলােসডা) দলা বা অনানষু্ািনক  সন�ওয়াকম 
যােদর সােথ আপিন সকান না সকানভােব জিড়াত - হােত পাের ব্যিক্তগত শােখর কারেণ; সযমন রিীড়াা দলা, বা 
নারীেদর দলা। 

 • সামািজক সযাগােযাগ মাধ্যেম আপনার সন�ওয়াকম। 

িচি�ত প্রিতি� দলা বা সন�ওয়ােকমর সভতের বা এেদর মাধ্যেম ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা প্রচার ও সমুন্নত করার 
জন্য আপিন কী ধরেনর ভূিমকা পালান করেত পােরন সস সম্েকম িচন্া করুন। এ জন্য আপনার হাােত সময় 
থাকেব ১০ িমিন�। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বেবনী ৪ িমিন� 
প্রেত্যকেক চরিাকাের দািঁড়ােয় তােদর অিঙ্কত িচত্রগুিলা ধের রাখেত বলানু। িচত্রগুিলা কত�া প্রাণবন্ ও আকষমণীয় এবং 
সসগুেলাা আমােদর িবিভন্ন ভিূমকাগুিলােক কীভােব তেুলা ধেরেে সস সম্েকম মন্ব্য করুন। 

িন�িলািখত মন্ব্যগুিলা করুন: 

 • িচি�ত িবিভন্ন পিরিস্িতর প্রিতি�েত আমরা একজন দশামক বা সিরিয় িনরাময়কারী হাওয়ার ভিূমকা পালান 
করেত পাির। এই সন�ওয়াকম এবং দলাগুিলার মেধ্য এবং এেদর মাধ্যেম ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা প্রচার ও 
সমনু্নত করার সক্েত্র আমরা এেককজন এেককি� সম্দ হােয় উ�েত পাির।

 • সকােসমর বািক অংেশা আপিন যা িকেু শুনেবন এবং করেবন সসখােন অনগু্রহা কের ৩ি� প্রনে সম্েকম িচন্া 
করেবন। (পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ১২ অথবা একই প্রনে সম্বিলাত ি�প চা�ম সদখান)
 – আিম কী করেত পাির? 

সযমন, িপতামাতা, সন্ান, বন্ধীু বা প্রিতেবশাী িহাসােব আমার ভূিমকার সক্েত্র। কমমেক্েত্র অথবা 
ব্যিক্তগত জীবেন আমার ভূিমকার মাধ্যেম আিম কী করেত পাির - সযমন িনেজর ধমমীয় সম্প্রদােয়?

 – যিদ আমরা সংগি�ত হাই এবং একসােথ কাজ কির তাহােলা আমরা কী করেত পাির? 
সযমন আমার ধমমীয় সম্প্রদায়, যুব সগাষ্ী বা কমমেক্ত্র সথেক িক সকান উেদ্যাগ সনয়া সযেত পাের?

 – আমরা অন্যান্য ব্যিক্ত/প্রিতষ্ানেক কী করেত উৎসািহাত করেত পাির? 
িকেু কাজ আেে সযগুেলাা আমরা করেত পাির না, িকন্তু অন্যরা পাের - সযমন িভন্ন একি� ধমমীয় 
সম্প্রদায়, বা স্ানীয় স্কুেলার প্রধান িশাক্ক। আমরা কােক পদেক্প িনেত উৎসািহাত করেত পাির? 
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৪. উপস্থাাপনীা: কোকাৌশ�সমাহূা সম্পবেকাত  �া�ণা প্রাদাানী ১০ িমিন� 
বণতনীা এবং উবেদ্দাশয 
এই উপস্াপনার লাক্্য হালা সযসব বাস্ব উপােয় অংশাগ্রহাণকারীরা মানবািধকার প্রচার ও সমুন্নত করেত পারেব 
সসগুেলাা সম্েকম তােদর মেধ্য সেচতনতা তৈতির করা। মানবািধকার প্রচার ও সমুন্নত করেত ব্যবহাারেযাগ্য চার 
ধরেনর সকৌশালা সম্েকম এখােন ধারণা প্রদান করা হােব। 

উপকা�ণসমাহূা 

 • উপস্াপনাি�র ি্রিপ্ট এই িনেদমিশাকার ১২১ পৃষ্ায় পাওয়া যােব। 

 • ি্রিপ্টি� অিধেবশানি�র পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ১৩-২৪ এর সােথ সাদৃশা্যপূণম এবং এই 
স্াইডাগুিলার বক্তার মন্ব্য অংেশা সদয়া আেে। 

 • ি্রিপ্টি�র একি� সম্াদনােযাগ্য ওয়াডাম সংস্করণ অিধেবশানি�র আনুষিগেক উপকরণসমূেহা সদয়া 
আেে।

আগামা প্রাস্তুসির্ত 
পৃষ্া ১৫-এর ‘কীভােব প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত িনেত হােব’ িনেদমিশাকাি� অনুসাের অিধেবশােনর জন্য 
প্রস্তুিত িনন। ি্রিপ্ট এবং পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডাগুিলা পড়াুন এবং সপ্রক্াপে�র জন্য উপেযাগী কের সম্াদন করুন 
(অথবা স্াইডাগুিলােত উেলেিখত মূলা িবষয়গুিলা িনেয় ি�প চা�ম শাী� তৈতির করুন) এবং স্াইডা/ি�প চা�ম শাী�গুিলার 
প্রদশামেনর সােথ সােথ উপস্াপনার চচমা করুন।

৫. আবে�াচানীামা�ূকা অনীশুী�নী - জরু�ী কোকাৌশ� প্রাসবে� ৪৫ িমিন� 
বণতনীা এবং উবেদ্দাশয 
এই দলাীয় আেলাাচনার অনুশাীলানি�েত ফরব সম্িকমত সমস্যাগুিলা সমাকােবলাায় মানুষ কীভােব জরুরী 
সকৌশালা ব্যবহাার কের থােক সস সম্েকম বাস্ব উদাহারণ সদেখ অংশাগ্রহাণকারীরা জরুরী সকৌশালাগুেলাা িশাখেবন। 
অংশাগ্রহাণকারীরা তােদর সমােজ ফরব প্রচার ও সমুন্নত করার জন্য সকান সকৌশালাগুেলাা কীভােব ব্যবহাার করা 
যায় তা িনেয় সৃজনশাীলা দলাীয় আেলাাচনায় মগ্ন হােবন এবং এর মাধ্যেম তােদর জ্ঞান এবং কমম দক্তা বৃি� পােব। 

উপকা�ণসমাহূা 

 • সবগুিলা ‘জরুরী সকৌশালা’ সপাস্টাােরর মুিদ্রত সংস্করণ। 
 • আ�াযুক্ত সো� কাগজ এবং কলাম।
 • ‘পদেক্প সংিলিটি ধারণা: জরুরী সকৌশালা’ শাীষমক ি�প চা�ম শাী�।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী ৪ িমিন�
িন�িলািখত িবষয়গুিলা তুেলা ধরুন: 
 • এই অিধেবশােনর বািক অংেশা আমরা জরুরী সকৌশালাগুিলার উপর আেলাাকপাত করেবা এবং আমােদর সমােজ 

ফরব সম্িকমত সমস্যাগুিলা সমাকােবলাা করেত সসগুেলাা ব্যবহাার করেত পাির িকনা তা িনেয় িচন্া-ভাবনা 
করেবা। পরবতমী অিধেবশােন অন্যান্য সকৌশালাগুিলা সদখব। 

 • এই অনশুাীলানি�েত আমরা জরুরী সকৌশালা সম্েকমও িশাখেবা এবং আমােদর সমােজ এই সকৌশালাগুিলা ব্যবহাার 
কের কী পদেক্প সনয়া যায় তা িনেয়ও তমুলুা আেলাাচনা করেবা। এজন্য আমােদরেক এই প্রনেগুেলাা িনেয় 
ভাবেত হােব: আিম কী করেত পাির, আমরা কী করেত পাির, এবং আমরা অন্যেদরেক কী করেত উৎসািহাত 
করেত পাির? 

 • িকন্তু শুরু করার আেগ, আসুন  ফরব-এর সক্েত্র ‘জরুরী’ বলােত কী বুঝায় তা আেরকবার �রণ করার সচটিা 
কির। জরুরী সকৌশালা ব্যবহাার করা হায় যখন সকান একি� এলাাকায় সকান একজন ব্যিক্তর মানবািধকার লাঙ্ঘন 
��েে বা ��েত যােছে তখন। তাই যিদ হায়, তেব এই সকৌশালাগুিলা ব্যবহাার কের কী ধরেনর ফরব লাঙ্ঘন 
সমাকােবলাা করা সম্ভব? 

দা�ীয় 
অনীশুী�নী

প�ামাশত! আপনার 
উপস্াপনা সশাষ না হাওয়া পযমন্ 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক প্রনে/মন্ব্য 
করা সথেক িবরত থাকেত বলাুন। 

উপস্থাাপনীা
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পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ২৪ সদখান এবং এই উদাহারণগুিলা পড়াুন: 
 – হায়রািন, সযমন সংখ্যালা�ু নারীেদর রাস্ায় হায়রািন 
 – �ৃণাত্মক বক্তব্য (অনলাাইেন বা মুেখামুিখ) 
 – �ৃণাত্মক অপরাধ সযমন ভােচুর বা হাামলাা 
 – উপাসনালােয় আরিমণ 
 – সাম্প্রদািয়ক সিহাংসতা 
 – িনিবমচাের সগ্রফতার 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী ৪০ িমিন� 
 • দা�ীয় আবে�াচানীা (২০ রিমায়িনী�) 

 – অংশাগ্রহাণকারীেদরেক িতনি� দেলা িবভক্ত করুন।  
িতনি� জরুরী সকৌশালা রেয়েে: প্রিতেরাধ করা - দমন ও রক্া করা - এবং সাহাােয্যর জন্য ডাাকা/
সাবধান করা। বলাুন সয প্রিতি� দলা এই সকৌশালাগুিলার সযেকান একি�েত দৃিটিপাত করেব। 

 – প্রিতি� দলােক আ�াযুক্ত সো� কাগজ এবং কলাম, সকৌশােলার সপাস্টাার, আনুষিগেক গেল্পর সপাস্টাার, এবং 
আেলাাচনার জন্য প্রনে সম্বিলাত িবিলাপত্র িদন। 

 – দলাগুিলােক িন�িলািখত িনেদমশাাবলাী িদন: সপাস্টাারগুিলােত যা সলাখা আেে তা পড়াুন। এরপর িবিলাপেত্র 
প্রদতি প্রনেগুিলা িনেয় আেলাাচনা করুন। কীভােব এই সকৌশালাি� ব্যবহাার কের পদেক্প সনয়া যায় তা 
িনেয় গভীরভােব িচন্াভাবনা কের সো� কাগেজ পদেক্প সংিলিটি ধারণা বা মতগুেলাা িলােখ সফলাুন। 
আেলাাচনার জন্য ২০ িমিন� সময় পােবন। 

 • সম্মিম্মালি�র্ত প্রাসির্তয়ি�য়া (২০ িমিন�) 
প্রিতি� দলােক তােদর সকৌশালা এবং পদেক্প সংিলিটি ধারণাগুিলা উপস্াপন করেত ৫ িমিন� সময় িদন। সো� 
আ�াযকু্ত কাগেজ সলাখা তােদর পদেক্প সংিলিটি ধারণাগুিলা ‘পদেক্প সংিলিটি ধারণা: জরুরী পদেক্প’ শাীষমক 
ি�প চা�ম শাীে� আ�েক িদন।  
উপস্াপনার পের, িন�িলািখত প্রনেগুিলা আেলাাচনার জন্য আহাবান করুন: 
 – সবগুিলা দলা অন্য দলাগুিলার পদেক্প সংিলিটি ধারণাসমূহা শুেনেেন। জরুরী পিরিস্িত সমাকােবলাার 

উপায় সম্েকম কারও িক আর সকান ধারণা আেে? 
 – ধারণাগুেলাা সভেব সবর করা�া িক কি�ন িেলা?
 – সকান ধারণাগুেলাা আপনার সবেচেয় ভােলাা সলােগেে? 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বেবনী ১ িমিন� 
দলাি�েক উৎসািহাত করুন, এবং প্রেত্যকি� ধারণার জন্য তােদর প্রশাংসা করুন এবং স্ীকার করুন সয ধারণা 
িনেয় ভাবা সহাজ কাজ নয় - িবেশাষ কের জরুরী সকৌশােলার সক্েত্র, সযখােন পদেক্প সনওয়া ঝুঁিকপূণম বা এমনিক 
িবপজ্জনকও হােত পাের। 

৬. সমাাপনীী মান্তাবয: ৫ িমিন� 
িন�িলািখত মন্ব্যগুিলা করুন, ২৬-২৮ স্াইডাগুিলা সদখান এবং অিধেবশানি� সশাষ করুন: 
 • অিধেবশােনর শুরুেত আমরা িনরব দশামক সথেক িনরাময়কারী হােয় ও�ার উপায় সম্েকম আেলাাচনা কেরিেলাাম। 

সম্কম গেড়া সতালাা, একসােথ কাজ করা, তথ্য সখাজঁা এবং পিরকল্পনা ও প্রস্তুিত িনেয়ও আমরা আেলাাচনা 
কেরিে। 

 • সযসব প্রনেগুেলাা আমরা এেতাক্ণ আেলাাচনা করিেলাাম সসগুিলাই জরুরী সকৌশােলার সােথ জিড়াত, সযমন:
 – ফরব সঙ্কে�র কারেণ সক, সকাথায় এবং কখন প্রভািবত হােত পাের তা সনাক্ত করা।
 – এইসব জরুরী পিরিস্িত ��ার আেগই কীভােব আমরা সাড়াা িদেত পাির সস সম্েকম িচন্া করা 

সযমন: সামািজক মাধ্যেম �ৃণাত্মক বক্তব্য বা পেথ-�াে� হায়রািন সদখেলা আিম কীভােব প্রিতিরিয়া 
ব্যক্ত করেবা? নািক আমরা চাই এমন একি� দেলা সযাগ িদেত সযখােন সবাই একেত্র পিরকল্পনা কের, 
প্রস্তুিত গ্রহাণ কের ও কাজ কের? আমরা িক চাই এরকম সকান দেলার হােয় আরও সংগি�ত, সিরিয় 
প্রিতিরিয়া গেড়া তুলােত?

 – প্রিতিরিয়া ব্যক্ত করার আেগ প্রেয়াজনীয় সমস্ তথ্য এবং পিরিচতেদর সফান নম্বর বা ি�কানা আেে 
িকনা তা সদেখ সনয়া।

 – এবং অবশা্যই, আমরা সযন িনরাপদ থািক এবং সমস্যা�ােক আরও জি�লা কের না তুিলা সসজন্য সম্ভাব্য 
ঝুঁিক িনধমারণ করা।

সংলিক্ষপ্ত
আবে�াচানীা
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 • অবশা্য, এমনও হােত পাের সয জরুরী সকৌশালা আসেলা সসই সকৌশালা নয় সয�া আমরা ব্যবহাার করেত চাই। 
হাযে়তা, সেচতনতা বিৃ� বা পিরবতমেনর প্রচারণা চালাােনার দািযত়্ব�া আমােদরেক সদযা় হােলাই ভােলাা হােব। 
কােরার পেক্ই সবিকেু করা সম্ভব নয় আর সবিকেু করার সচটিা করা�াও কােরা উিচত নয়।

 • পরবতমী অিধেবশােন আমরা পিরবতমেনর সকৌশালা, গেড়া সতালাার সকৌশালা এবং িনরাময় সকৌশালা সংিলিটি 
পদেক্েপর ধারণা িনেয় সিৃটিশাীলা দলাীয় আেলাাচনা করেবা। আমােদর লাক্্য থাকেব সেবমাচি সংখ্যক 
পদেক্েপর ধারণা সবর করা আনা!

 • এরপর, সকােসমর সশাষ দুি� অিধেবশােন, আমরা সবিকেু সংেক্প করেত শুরু করব - সয সমস্যাগুিলা আমরা 
সমাকােবলাা করেত চাই, এবং িচি�ত পদেক্পগুিলার মেধ্য সযগুেলাা আমােদর সক্েত্র সবেচেয় কাযমকর ও 
বাস্বসম্মাত হােব, শুধ ুসসগুেলাা িনেয়ই আমরা িচন্া করেবা।

 • সবাইেক তােদর সিরিয় অংশাগ্রহােণর জন্য ধন্যবাদ জািনেয় অিধেবশান সশাষ করুন। 

সূত্র
বাইস্টা্যান্ডার-িহালাার: িহাউম্যান রাই�স এডাুেকশান হা্যান্ডবুক, িরিিস্টা রুেডািলায়াস-পামার, িমেনেসা�া ইউিনভািসমি� িহাউম্যান রাই�স 
িরেসাসম সসন্টার সথেক সংগৃহাীত। 
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Human_rights_education_handbook.pdf

সকৌশালাসমূহা সম্েকম ধারণা প্রদান/জরুরী সকৌশালা প্রসেগে -এর মূলা উপস্াপনা এবং অনুশাীলানগুিলা িনউ �্যাকি�কস ইন িহাউেমন 
রাই�স প্রেজক্ট-এর সকৌশােলার নমুনা সথেক সংগৃহাীত। 
www.newtactics.org

https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Human_rights_education_handbook.pdf
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উপস্থাপনা ধিপ্ট  

 

মানোধিোর প্রচার ো সমুন্নত েরার থেৌশলসমহূ  

 

অধিবেশন ৬-এ উপস্থাপনার জনয এই ধিপ্টধি পাওয়োরপবয়েবের ১৩-২৪ স্লাইড দ্বারা ধচধিত েরা হবয়েবে। 

 

 

 ভূধমো 

 

 

 

এই অরিদবশন এবং এি আদেিরিদর্ আমিা রবরিন্ন বযরিদেি েল্প শুদনরি যািা র্াদেি সমাদজ িমত বা 

রবশ্বাদসি স্বািীনর্া সংক্রান্ত পরিরস্থরর্ আিও িাল কিাি জনয অদনক রকিু কদিদিন বা কিদিন। রনদজদেি 

সমাদজ ফিব-এি সমসযাি কথাও আমিা স্মিণ কদিরি (আমাদেি শহদিি রিপ চািত শীদি ফিব-এি প্ররর্ 

সবাি েরৃি আকর্তণ করুন)।  

আমিা এখন রবরিন্ন ককৌশল সম্পদকত রশখদবা কযগুদলা সমাজ পযতাদয় মানবারিকাদিি প্রচাি ও সুিক্ষাি জনয 

বযবহাি কিা কযদর্ পাদি। এ পযতাদয় আমিা আমাদেি সমাদজ কয সমসযাগুরল রচরির্ কদিরি কসগুদলা 

কমাকাদবলা কিাি জনয কীিাদব এই ককৌশলগুরল আমিা বযবহাি কিদবা র্া রনদয় রচন্তা কিদবা। 

  

 

 

রকন্তু, ককৌশল বলদর্ আমিা কী বরুি? ককৌশলদক সংজ্ঞারয়র্ কিা হয় এিাদব কয ‘ককান লক্ষয অজতদনি জনয 

পরিকরল্পর্ পেদক্ষদপি র্ারলকা’।   

 

 

 

মানবারিকাি সম্পরকতর্ কাদজি জনয চািরি রিন্ন িিদনি ককৌশল িদয়দি। এই চাি িিদনি ককৌশলগুদলা সহদজ 

বুিাি জনয আমিা অরিকান্ডদক রূপকাদথত মানবারিকাি লঙ্ঘন বদল িাবদর্ পারি। অরিকান্ড এমন আগুন নয় যাি 

চািপাদশ বদস আিামোয়ক উষ্ণর্া উপদিাে কিা যায়; এিা রবপজ্জনক, রনয়ন্ত্রদণি বাইদি চদল যাওয়া আগুন। 

মানবারিকাি লঙ্ঘদনি মদর্াই আগুন মানদুর্ি ক্ষরর্ কদি - আঘাদর্ জজতরির্ কদি, আহর্ কদি, জীবনহারন কদি 

এবং সম্পরি ধ্বংস কদি। 

র্াহদল আমিা কীিাদব অরিকান্ড বন্ধ কিদবা? আমিা চাি িিদনি কাজ কদি থারক: 

   

 1. জরুরী থেৌশল 

 

 

 

জরুিী ককৌশলগুরল হল অরিকান্ড ঘিাি আদেই েমন কিা, আগুন রনরিদয় কেওয়া এবং মানরু্দক বাাঁচাদনা।  

একিা বাচ্চাদক রেয়াশলাইদয়ি জ্বলন্ত কারি রনদয় কখলদর্ কেখদল আপরন কী কিদবন? আপরন ওিা রনরিদয় 

কেদবন এবং রেয়াশলাইিা র্াি কাি কথদক রনদয় কনদবন, র্াই না? আগুন িিাি আদেই র্া প্ররর্দিাদিি কচিা 

কিদবন।  

আপরন যরে খুব কেরি কদি কফদলন র্াহদল হয়দর্া কেখা যাদব কয কিািখাি একিা অরিকান্ড শুরু হদয় 

কেদি। কসদক্ষদে অরি রনবতাপক যন্ত্র বা এক বালরর্ পারন রেদয় এিা রনদজই কনিাবাি কচিা কিদবন। আপরন 

অরিকান্ডরি প্ররর্দিাি কদি িুাঁরকদর্ থাকা মানুর্ এবং সম্পরি িক্ষা কিাি কচিা কিদবন। 

রকন্তু অরিকান্ডিা যরে এদর্া বড় হদয় যায় কয কসিা আপরন বা আপনািা কনিাদর্ পািদিন না, র্াহদল 

েমকল বারহনীদক সাহাদযযি জনয ডাকদবন এবং মানরু্দেিদক সর্কত কিদবন এবং র্াদেি ঘি কথদক কবি 

হদয় আসাি জনয বলদবন।  

মানবারিকাদিি জরুরি ককৌশল রিক এমনই! আমিা মানবারিকাি লঙ্ঘন সংরিি জরুিী ককৌশল বযবহাি 

করি র্খনই যখন এিকম ককান লঙ্ঘন ককান রনরেতি এলাকায় ককান রনরেতি মানরু্দেি সাদথ ঘিদি বা ঘিাি 

আশংকা িদয়দি। এি মাদন হদলা লঙ্ঘন প্ররর্দিাি বা েমন কিদর্ এবং মানরু্দক িক্ষা কিদর্ সিাসরি 

হস্তদক্ষপ কিা বা সাহাদযযি জনয ডাকা এবং রবপেগ্রস্ত মানরু্দেিদক সর্কত কিা।  
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র্াহদল, ককান িিদনি ফিব লঙ্ঘদনি জনয আমিা ‘জরুরি’ ককৌশল বযবহাি কিদর্ পারি? হয়িারন, ঘৃণাত্মক 

বিবয, হামলা, সম্পরি িাংচুি, উপাসনালদয় হামলা, সাম্প্রোরয়ক সরহংসর্া এবং রনরবতচাদি কগ্রপ্তাি এইগুদলা 

সবই হদলা কসই িিদনি লঙ্ঘদনি উোহিণ যা রনরেতি স্থাদন, রনরেতি সমদয়, রনরেতি বযরি বা কোষ্ঠীি সাদথ 

ঘিদর্ পাদি। 

যরেও জরুিী ককৌশলগুরল বযবহাি কদি এিকম র্াৎক্ষরণক ঘিনাগুরলদর্ সাড়া কেয়া যায়, র্দব এি জনয 

আমাদেি প্রস্তুর্ও থাকদর্ হয়। জানা থাকদর্ হয় কয আমাদেি কী কিদর্ হদব। রিক কযিাদব মানদুর্িা েমকল 

বারহনীি নম্বি মদন িাদখ বা কীিাদব অরিরনবতাপক যন্ত্র বযবহাি কিদর্ হয় র্া রশদখ, কর্মরন কদি আমিাও 

লঙ্ঘন প্ররর্দিাি বা থামাদনাি উপায়গুরল সম্পদকত জানদর্ পারি, এবং লঙ্ঘন ঘিদল সাহাদযযি জনয 

ডাকাডারক কিদর্ পারি বা কফানও কিদর্ পারি। 

  

 2. পধরেততবনর থেৌশল 

 

 

 

অরিকান্ড ঘদি এবং রবরিন্ন কািদণ িরড়দয় পদড় - কযমন ববদ্যযরর্ক র্াদিি িুাঁরকপূণত সংদযাে। পরিবর্তদনি ককৌশল 

হদলা কসই পরিরস্থরর্গুরলদক পরিবর্তন কিা কযগুদলা অরিকাদেি রেদক িারবর্ কদি। কযমন, রনমতাণ সংক্রান্ত রবরি-

রবিান যা ববদ্যযরর্ক র্াি সংদযাদেি রনিাপিাি রনশ্চয়র্া প্রোন কদি। 

মানবারিকাি লঙ্ঘনগুরলও রবরিন্ন কািদণ ঘদি - কযমন সমাদজ মানরু্দেি সুিক্ষাি জনয েিকািী 

রনয়মগুদলা না থাকা বা এই রনয়মগুরল অনুসিণ কিা হদে রক না কসিা রনরশ্চর্ কিা যাদেি োরয়ত্ব, র্াদেি 

োরয়দত্বি প্ররর্ অবদহলা অথবা সমাদজ ‘র্াদিি কসই সংদযাদেই’ ত্রুধি থাকা। 

 

 

 

 

এমন অদনক মানবারিকাি লঙ্ঘন আদি কযগুদলা সমািাদনি একমাে উপায় রনয়ম পরিবর্তন কিা বা ককানরকিু 

কিাি পন্থা বেদল কফলা।  ৪রি রিন্ন উপাদয় কসিা কিা কযদর্ পাদি: 

 

• সমসযারি সকদলি েৃরিদোচি কিদর্ প্রচািণা ও প্ররর্বাে কদি, 

• যাদেি পরিবর্তন কিাি ক্ষমর্া আদি র্াদেিদক কবািাদনা কয এই সমসযা সম্পদকত র্াদেি রকিু কিা উরচর্ 

- এ রবর্য়িাদক পিামশত কিা বদল আখযারয়র্ কিা যাক, 

• রিন্নিাদব আচিণ কিাি জনয মানুর্দক প্রদণােনা প্রোন কদি, 

• অথবা কনরর্বাচক আইন বা সামারজক িীরর্নীরর্ি প্ররর্ শারন্তপূণতিাদব আপরি র্ুদল বুরিদয় কেয়া কয 

আমিা কসগুরল সমথতন করি না। 

 

এগুদলা পরিবর্তদনি ককৌশল। সমাদজি েীঘতদময়ােী, এবং অরিকর্ি রনয়মাবদ্ধ সমসযা কযগুদলা বহু এলাকায় 

অদনক মানুর্দক প্রিারবর্ কদি কসগুদলাি উপি আদলাকপার্ কদি এই ককৌশলরি। 

 

 
3. গবে থতালার থেৌশল 

 

 

 

অরিকান্ড প্ররর্দিাি কিাি আদিকরি উপায় হল জনসদচর্নর্া বর্রি কিা এবং েরৃিিরি পরিবর্তন কিা। কযমন, 

শুষ্ক মারিদর্ জ্বলন্ত রসোদিি িুদড় কফলাি রবপে সম্পদকত সদচর্নর্া। এিাড়াও আমিা জনসািািদণি 

সম্পৃির্া বর্রি কিদর্ পারি - কযমন অরিরনবতাপদণি কাদজ আিও কবরশ মানরু্দক কস্বোদসবক রহদসদব জরড়র্ 

কদি এবং েক্ষর্া বর্রি কদি - কযমন, অরিরনবতাপক যন্ত্র কীিাদব বযবহাি কিদর্ হয় কসিা সবাই জাদন রকনা 

র্া রনরশ্চর্ কদি। 

মানবারিকাদিি কক্ষদে েদড় কর্ালাি ককৌশল হদলা মানবারিকাদিি সংসৃ্করর্ েদড় কর্ালাি জনয েীঘতদময়ােী 

কাজ। এি অথত এমন একরি সমাদজি রেদক িারবর্ হওয়া কযখাদন প্রদর্যদক রনদজদেি এবং অদনযি 

অরিকািগুরল জানদব, মানবারিকাদিি প্ররর্ শ্রদ্ধাদক স্বািারবক এবং নযাযয বদল রবদবচনা কিদব, কীিাদব 

অদনযি অরিকািদক সম্মান কিদর্ হদব এবং অরিকাি িক্ষাদথত র্াি পাদশ োাঁড়াদর্ হদব এবং অরিকাি লরঙ্ঘর্ 

হদল কী কিদর্ হদব র্া জানদব। 
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এমন এেধি সমাজ গঠবনর সাবে ৪ধি ধেষে জধেত: 

• মানবারিকাদিি গুরুত্ব সম্পদকত সদচর্নর্া বর্রি কিা, ঘিমান লঙ্ঘনসমূহ এবং কসগুদলাি ক্ষরর্কি 

রেকগুদলা সম্পদকত সদচর্নর্া বর্রি কিা।  

•  সম্পৃির্া বর্রি কিা - মানবারিকাদিি প্রচাি ও সংরিি পেদক্ষপ কনওয়াি জনয আিও কবরশ সংখযক 

মানরু্দক অরিকািবদ্ধ কিা।  

•  েক্ষর্া বর্রি কিা - যাদর্ মানরু্ জাদন কীিাদব মানবারিকাি প্রচাি ও সমুন্নর্ কিদর্ হয়।  

•  রবরিন্ন মানরু্ এবং সংস্থা, যািা রবরিন্ন জায়োয় রিন্ন রিন্ন কাজ কিদি, রকন্তু সমরির্ পদ্ধরর্দর্ অরিন্ন 

লদক্ষযি জনয কাজ কিদি, র্াদেি মদিয কনিওয়াকত বর্রি কিা।  

 

এগুরল েীঘতদময়ােী ককৌশল যা পরিবর্তদনি পবূত-শর্ত বর্রি কদি এবং অনযানয ককৌশলগুরল বযবহাদিি জনয 

একরি রিরি বর্রি কদি। 

 

 4. ধনরামে থেৌশল 

 

 

 

অবদশদর্, আমাদেি রনিাময় ককৌশল আদি অরিকাদন্ডি মদর্াই মানবারিকাি লঙ্ঘন মানরু্, সম্পরি এবং 

সমাদজি ক্ষরর্ কদি। মানবারিকাি লঙ্ঘন ঘদি যাওয়াি পি মানদুর্ি কেখাদশানা কিাি জনয আমিা যা করি 

কসগুদলাি সাদথ সম্পরকতর্ রনিামদয়ি ককৌশল। 

 

 

 

 

মানরু্ কযন স্বািারবক অবস্থায় রফদি আসাি জনয প্রদয়াজনীয় রচরকৎসা, উপকিণ এবং মদনাসামারজক সহায়র্া 

পায় কসিা রনরশ্চর্ কিা এই ককৌশলরিি আংরশক উদেশয। র্দব ককৌশলরি মযতাো এবং নযায়রবচাদিি সাদথও 

সম্পরকতর্। 

• শাক রেদয় যাদর্ মাি ঢাকা না হয় র্া রনরশ্চর্ কিদর্ কী ঘদিদি র্া নরথিুি কিা, 

• মানরু্দক কথা বলাি এবং যা ঘদিরিল র্া স্মিণ কিাি সুদযাে কেওয়া, এবং 

• র্ািা নযায়রবচাি এবং ক্ষরর্পূিণ পায় রকনা র্া রনরশ্চর্ কিা। 

 

 
উপসংহার 

 

 

 

মানবারিকাি প্রচাি ও সমুন্নর্ কিাি এই রিন্ন রিন্ন কাদজি পদ্ধরর্গুদলা গুরুত্বপূণত। এগুদলা একরি অনযরিি 

পরিপূিক, একরি অনযরিি সাদথ জরড়র্ এবং একই সাদথ প্রদয়ােদযােয। 

ককানও একক বযরি বা সংস্থাি পদক্ষ সবগুরল ককৌশল বযবহাি কিা সম্ভব নয় - আমাদেি রিন্ন রিন্ন 

িূরমকা, েক্ষর্া এবং সুদযাে িদয়দি কযগুদলা ককান ককৌশল বযবহাি কিদর্ হদব কস সম্পদকত আমাদেি 

পিন্দদক প্রিারবর্ কদি। গুরুত্বপূণত রবর্য় হদলা প্রদর্যদকই রকিু না রকিু কিদর্ সক্ষম। একই লদক্ষযি রেদক 

িারবর্ বযরিবেত এবং সংস্থাগুরলি কনিওয়াদকতি মািযদম, সর্র্ই আমিা অবস্থাি পরিবর্তন ঘিাদর্ সক্ষম।  

আমিা সবাই মানবারিকাি লঙ্ঘদনি োবানল বন্ধ কিদর্ অবোন িাখদর্ পারি। আমিা কসই সমাজ েিদন 

অবোন িাখদর্ পারি কযখাদন আমাদেি পরিবাি, সমাজ ও সিকাি মানবারিকািদক সম্মান কিদব। 

 

 

স্বীোবরাধি 
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অধভবযাধজত সংস্করি েযেহার েবর প্রস্তুত েরা হবেবে। www.newtactics.org  

 

http://www.newtactics.org/


থান ীয় সমাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্    অধিবেশান ৬

124

সমাজ পিরবতমনকারীেদর গল্প
অিধেবশান ৬-এর ‘স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর গল্প আেলাাচনার দলা’ শাীষমক অনুশাীলানি� শুরু করার সময় 
িন�িলািখত গল্পগুিলা পেড়া সশাানােত হােব। অিধেবশান ৬-এর পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৩-১০-এ গল্পি� িচিত্রত 
হােয়েে।

রাহুেলার গল্প
রাহুলা পূবম ভারেতর ভাগলাপুের থােকন। শাহােরর জনসংখ্যার প্রায় ৮০% িহা�ু ও ১৮% মুসিলাম, এবং শাহাের 
সিহাংসতার ইিতহাাস রেয়েে। এ শাহাের ১৯৮৯ সােলা দাগোয় ৫০,০০০ মানুষ বাস্তুচু্যত হায় ১০০০ জেনরও সবিশা 
মুসলামান িনহাত হাওয়ার খবর পাওয়া সগেে।

রাহুলা, একজন িহা�ু, শাহােরর আন্ঃধমমীয় শাািন্ সকে�র কাযমরিেমর সােথ িতিন জিড়াত। তারা িবেভেদর সদয়ালা 
সভেগে সসখােন সম্কম এবং আস্া গেড়া তুলােত কাজ কের, সযমন শাািন্ পিরষেদর মাধ্যেম বািষমক সাংস্কৃিতক 
উৎসেবর আেয়াজন কের এবং ধমমীয় সনতােদর সােথ সংেযাগ স্াপন কের। এই দী�মেময়াদী শাািন্রক্ামূলাক 
কমমকান্ডগুেলাা এমন এক িভিতি তৈতির হােয়েে যার ফেলা সকান ��না িনয়ন্ত্রেণর বাইের চেলা যাওয়ার উপরিম হােলাই 
জরুরী পদেক্প সনওয়া যায়। উক্ত এলাাকায় এরকম জরুরী পদেক্প গ্রহাণ প্রায়ই দরকার হায়।

িনবমাচনী প্রচারণার সময় সিহাংসতা প্রায় সবসময়ই �ে� থােক।

২০১৯ সােলা, একজন িহা�ু জাতীয়তাবাদী িনবমাচনী প্রাথমী একি� মুসিলাম এলাাকার মধ্য িদেয় িমিেেলার সনতৃত্ব 
িদিছেেলান এবং দাগো েডা়ােনার প্রেচটিায় �ৃণাত্মক বক্তৃতা ও ক�ূিক্ত করিেেলান। িকেু মুসিলাম যুবক রিু� হােয় 
িচৎকার করেলা প্রাথমী সিহাংসতা শুরু কেরন, যার ফেলা সদাকানপা� ও বািডা়�র ক্িতগ্রস্ হায়। ফলাত, দাগো অন্যান্য 
এলাাকায় েিডা়েয় পডা়ার এবং আরও সিহাংস হােয় ও�ার গুরুতর ঝুঁিক তৈতরী হােয়িেলা। রাহুলা এবং তার সহাকমমীরা 
জানেতন এ�া কেতা�া িবপজ্জনক হােত পাের। 

পেরর িদনগুিলােত, রাহুলা এবং তার সহাকমমীরা সিহাংসতার সবমািধক ঝুঁিকেত থাকা মুসিলাম এবং িহা�ু পাড়াাগুেলাােত 
সামািজক সভা কেরন। সভায়, শাািন্ রক্ােথম সস্ছোেসবকেদর দলা গ�ন করা হােয়িেলা, যারা তােদর িনজ িনজ 
এলাাকায় �ের �ের িগেয়িেেলান।

রাহুলা বেলান: গুরুত্বপূণম ব্যাপার এই সয, পুরুষ এবং নারী সস্ছোেসবকরা সজাড়াায় সজাড়াায় একসােথ সযেতন, 
যােত কের  সযই দরজা খুলাুক না সকন তার সােথ তােদর সকান একজন িনিদ্মধায় কথা বলােত পাের। 

সস্ছোেসবকরা িবিলাপত্র িবতরণ কেরেেন, কথা বেলােেন এবং তােদর প্রিতেবশাীেদর কথা শুেনেেন। দাগো 
বাধেলা ধমম সয�াই সহাাক না সকন প্রেত্যেকর জন্যই সয পিরিস্িত অত্যন্ খারাপ হােব সস িবষেয় সজার িদেয়েেন। 
সসৌভাগ্যরিেম, পাড়াায় সং�ি�ত সভা এবং সস্ছোেসবকেদর প্রেচটিা শাহােরর পিরিস্িত শাান্ করেত সাহাায্য 
কেরিেলা।

সতূ্রা 
সসন্টার ফর স্টাািডা অব সসাসাইি� এন্ড সসকুলাািরজম, ভারত

গল্প
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সকােনা বইেক এর প্রছেদ িদেয় িবচার করেবন না  
– মানব গ্রন্াগার™, সডানমাকম
১৯৯০ দশােকর মাঝামািঝ সমেয় চার বন্ধীু শাহুের সিহাংসতার িবরুে� প্রচারণার জন্য একি� যুব সংগ�ন শুরু কের। 
এর সদস্য সংখ্যা বৃি� পায় এবং একি� সডািনশা সগেীত উৎসেবর সংগ�ক তােদরেক এমন একি� আেয়াজেনর 
ধারণার জন্য অনুেরাধ জানায় সয আেয়াজেনর মাধ্যেম উৎসেবর দশামকেদর মেধ্য আেলাাচনার সুেযাগ হােব। তারা 
তখন মানব গ্রন্াগােরর ধারণাি� সপশা কেরন। এ�া এমন এক গ্রন্াগার সযখান সথেক দশামনাথমীরা মানব ‘পুস্ক’ 
ধার করেত পারেব: মানব ‘পুস্ক’ আসেলা এমন মানুষ যারা তােদর পিরচয়, জীবেনর অিভজ্ঞতা এবং মতামত 
সম্েকম মযমাদাপূণম আেলাাচনায় ইছেুক।

মানব পুস্ক হােলান স্ানীয় সমােজর মানুষ যারা সস্ছোয় তােদর ‘গল্প’ অন্যেদরেক বেলান যােত এ�া তােদর জন্য 
এক�া িশাক্ণীয় অিভজ্ঞতা হায়, যার ফেলা সমােজ ভুলা তথ্য সথেক গেড়া ও�া গৎবাঁধা ধারণা হ্রাাস পায়। সাধারণত 
সস্ছোেসবক তারাই হান যােদর পিরচেয়র সােথ যুক্ত আেে সকান কুসংস্কার বা িন�া - সযমন তােদর ধমম, িবশ্াস, 
জািতত্ব, সযৌন অিভমুিখতা, অক্মতা বা এইচআইিভ পিজি�ভ হাওয়ার মেতা িবষয়সমূহা। িহাউম্যান লাাইেব্রির 
অগমানাইেজশানি�র এখন ৮৫ি�রও সবিশা সদেশা কাযমরিম রেয়েে।

সতূ্রা 
দ্য িহাউমান লাাইেব্রির অগমািনজশান www.humanlibrary.org

পদেক্প িনেত প্রেরািচত করার ক্মতা, িকরিগজস্ান
২০১০ সােলার িবপ্ল্যােবর পর, অসিহাষ্ু ভােচুরকারীেদর একি� সো� দলা সপ্রাে�স্টা্যান্ট এবং অেথমাডাসি ি�স্টাান 
সম্প্রদােয়র উপাসনালায় লাু�পা� শুরু কের। প্রায় েয় মাস ধের এই হাামলাা চলােত থােক। অেনক অিভেযাগ সেত্ত্বও, 
প্রিসিকউ�েরর কাযমালায়, ধমম িবষয়ক রাষ্ট্রীয় পিরষদ বা স্রাষ্ট্র মন্ত্রণালােয়র পক্ সথেক সকানও প্রিতিরিয়া পাওয়া 
যায়িন। এমনিক কতৃমপক্ সম্প্রদায়গুিলােক পরামশাম সদয় সয, তারা িনেজরাই সযন সমস্যাি� সমাকােবলাা কের।

হাতাশা হােয় ধমমীয় সনতারা একিত্রত হােয় ��নাগুেলাা এবং এ ব্যাপাের কতৃমপেক্র িনি�য়তা তুেলা ধরেত একি� 
জাতীয় সংবাদপেত্রর সােথ সযাগােযাগ কেরন। এই তথ্য রাষ্ট্রপিতর কােে সপৌঁোেলা িতিন মামলাা�া সরাসির তার 
িনেজর িনয়ন্ত্রেণ িনেয় সনন। চার িদেনর মেধ্য হাামলাাকারীেদর দেলার সব সদস্য ধরা পেডা়।।

সতূ্রা
সনলে্যা সািকরভ, পােস্ার, ইউনাইে�ডা সমথিডাস্টা চাচম ইন িবশােকক

গল্প

গল্প
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অিধেবশান ৭

এখােন অরি�বেবশনীয়ি�� 
আনী�ুয়ি�কা 
উপকা�ণসমাহূা পাওয়া 
যাাবেব।

অিধেবশান ৭
অিধেবশানি�র সংিক্প্ত িববরণ
আেগর অিধেবশানি�েত আমরা মানবািধকার প্রচার ও সমুন্নত করার সকৌশালাগুিলা সম্েকম জানেত শুরু কেরিে। 
এই ৭ম অিধেবশােনও আমরা আমােদর এই জানার প্রয়াশা চালাু রাখেবা। দুি� অিধেবশানরই িশাক্ার উেদ্দাশা্য অিভন্ন 
হাওয়ায় এবং একই িশাক্ণ প�িত অনুসরণ করার কারেণ অিধেবশান ৬ এবং ৭-সক একি� ‘জুি�’ িহােসেব ভাবা 
সযেত পাের। এই অিধেবশানি�র িশাক্ার উেদ্দাশা্যগুেলাা অিধেবশান ৬-এর ‘অিধেবশান পিরকল্পনা’ অংেশা পাওয়া 
যােব। আপনার দেলার অংশাগ্রহাণকারীরা কত�া আলাাপী তার উপর িনভমর কের এই অিধেবশানি� দুই �ন্টার কম 
সমেয়ও সশাষ হােত পাের। 

অরি�বেবশনীয়ি�� রিব�য়বস্ত 

অভাযথতনীা এবং ভূারিমাকাা
আেগর অিধেবশােন উপস্ািপত চার ধরেনর সকৌশােলার কথা অংশাগ্রহাণকারীেদরেক �রণ কিরেয় সদয়া।  

৫ িমিন�

দা�ীয় আবে�াচানীা: কোকাৌশ� প্রাসবে�, ১মা অংশ
অংশাগ্রহাণকারীরা পিরবতমন, গেড়া সতালাা ও িনরামেয়র সকৌশালাগুেলাা আেলাাচনা করেব এবং তােদর 
সপ্রক্াপে� এগুেলাা কীভােব প্রেয়াগ করা সযেত পাের সসই উপায়গুেলাা িনেয় গভীরভােব ভাবেব?

৫০-৬৫ 
িমিন�

 

উদ্দাীপকা: মালিস্তস্ক কোথবেকা পা পযাতন্তা 
এি� একি� শাারীিরক অনুশাীলান সযখােন অংশাগ্রহাণকারীরা সহাায়েকর চালাচলান অনুকরণ করেবন। 

৫ িমিন�

সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা: কোকাৌশ� প্রাসবে�, ২য় অংশ 
দলাীয় কাজ সথেক প্রাপ্ত পদেক্প সংিলিটি ধারণাগুিলা িনেয় সিম্মািলাত আেলাাচনা। 

২০-৪০ 
িমিন�

সমাাপনীী অনীশুী�নী: ইবেমাায়ি�কানী বা অসিভাবযসিক্ত� য়িচাত্রা  
অংশাগ্রহাণকারীরা ইেমাি�কন বা অিভব্যিক্তর িচত্র ব্যবহাার কের তারা যা িশােখেে সস সম্েকম তােদর 
অনুভূিত প্রকাশা করেব। 

৫ িমিন�

কোমাা� সমায় ২ ঘুন্ট

প্রাস্তুসির্ত গ্রহাণ 
পষৃ্া ১৫-এর ‘কীভােব প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত িনেত হােব’ িনেদমিশাকাি� অনসুাের অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত 
িনন। মেন রাখেবন - আপনার দলাি� সম্েকম আপিনই ভােলাা জােনন! তাই দলাি�র প্রেয়াজন অনযুায়ী অিধেবশােনর 
সযেকােনা উপকরণ সপ্রক্াপে�র সােথ মানানসই কের পিরবতমন করুন।  

অরি�বেবশনীয়ি�� উপকা�ণসমাহূা

পষৃ্া ১৬-এ উেলেিখত অিধেবশােনর জন্য প্রেয়াজনীয় সাধারণ উপকরণসমহূা োড়াাও, এই অিধেবশানি� 
পিরচালানার জন্য িন�িলািখত সর�ামগুিলার দরকার হােব:
 • ‘পিরবতমন’, ‘গেড়া সতালাা’ এবং ‘িনরাময়’ সকৌশালা/গেল্পর সপাস্টাারগুিলার মিুদ্রত সংস্করণ। 
 • পিরবতমেনর সকৌশালা, গেড়া সতালাার সকৌশালা, িনরাময় সকৌশালা - এই িতনি� সকৌশােলার প্রিতি�র 

জন্য একি� কের সমা� িতনি� ি�প চা�ম শাী� আেগ সথেক তৈতির কের রাখেত হােব এবং এগুেলাার 
িশােরানাম হােব ‘পদেক্প সংিলিটি ধারণা: সকৌশােলার ধরন’ 

 • অিধেবশান ৬ সথেক প্রাপ্ত ‘পদেক্প সংিলিটি ধারণা: জরুরী সকৌশালা’ ি�প চা�ম শাী�। 
 • অিধেবশান ৫-এ তৈতির করা ‘আমােদর শাহােরর ফরব মানিচত্র’-এর ি�প চা�ম শাী�। 
 • প্রচুর সংখ্যক আ�াযুক্ত সো� কাগজ বা িস্টািক সনা� এবং কলাম। 

https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/course-materials/
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কাক্ষয়ি�বেকা উপবেযাাগী কারুনী 
অিধেবশান শুরু করার আেগ, সচয়ারগুিলােক সামেনর িদেক মুখ কের চরিাকাের রাখুন। 

পিরবতমন, গেড়া সতালাা, িনরাময় সকৌশালা এবং গেল্পর সপাস্টাারগুিলা িতনি� পৃথক স�িবেলা (একি� স�িবেলা 
সকবলা এক ধরেনর সপাস্টাার) রাখুন যােত অংশাগ্রহাণকারীরা চারপােশা ি�ের বসেত পাের। সপাস্টাারগুিলার জন্য 
‘পদেক্প সংিলিটি ধারণা’র ি�প চা�ম শাী�, আ�াযুক্ত সো� কাগজ এবং কলাম স�িবেলা রাখুন। 

অিধেবশান ৫ সথেক প্রাপ্ত ‘ফরব মানিচত্র’-এর ি�প চা�ম শাী�গুিলা এবং অিধেবশান ৬ সথেক প্রাপ্ত জরুরী 
সকৌশােলার সপাস্টাারগুিলা সদয়ােলা আ�েক িদন। 

‘সকৌশালা প্রসেগে’ 

“এই অিধেবশানি� িেলা চমৎকার। অিধেবশানি�র কাযমকলাাপগুিলা অংশাগ্রহাণকারীেদরেক 
মানবািধকার লাঙ্ঘেনর িবরুে� প্রিতিরিয়া জানাবার অেনক উপায় খুেঁজ সপেত 
সহাায়তা কেরিেলা। সকৌশালাগুিলার ধারণা অনধুাবন করেত এবং িনেজেদর সমােজ 
মানবািধকােরর প্রচার ও সমনু্নত করার জন্য অংশাগ্রহাণকারীরা কী ভিূমকা পালান 
করেত পাের সস সম্েকম ভাবনার উেদ্রক করেত সপাস্টাারগুেলাা সবশা কাযমকর ভূিমকা 
সরেখিেলা। সক সকান সকৌশালা ব্যবহাার করেব তা িনেয়ও অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য সবশা 
উদ্দাীপণা িেলা।” 
হাাম্মাামা হাাদ্দাাদা, সহাায়ক, জডামান 
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অিধেবশানি�র িবস্ািরত পিরকল্পনা 

১. স্বাাগর্তমা এবং ভূারিমাকাা ৫ িমিন�

উবেদ্দাশয 
পূবমবতমী অিধেবশােন উপস্ািপত মানবািধকার প্রচার ও সমুন্নত করার চার ধরেণর সকৌশােলার কথা 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক �রণ কিরেয় সদওয়া। 

উপকা�ণসমাহূা

অিধেবশানি�র পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা বা সকৌশালাসমেূহার সারমমম সম্বিলাত সপাস্টাারসমহূা, (সয নিথেত 
সকৌশালাসমেূহার সপাস্টাারগুেলাা রেয়েে সসই নিথর পষৃ্া ২-এ এগুেলাা পাওয়া যােব)। 

কাী ব�বের্ত হাবেব 
অিধেবশােন সবাইেক স্াগত জানান। পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৩ বা সকৌশালাসমূেহার সারমমম সম্বিলাত সপাস্টাারগুেলাােত 
িলািখত বক্তব্য অনুসাের িন�িলািখত িবষয়গুিলা তুেলা ধরুন। 

আেগর অিধেবশানি�েত আমরা মানবািধকার লাঙ্ঘন সমাকােবলাা করার সকৌশালাগুেলাা সম্েকম সজেনিে। 
আপনােদর িক মেন আেে সয আমরা মানবািধকার লাঙ্ঘন সবাঝােনার জন্য অিগ্নকােন্ডর িচত্র ব্যবহাার কেরিেলাাম 
এবং অিগ্নকান্ড সমাকােবলাা করার উপায়গুিলা িনেয় কথা বেলািেলাাম? 
 • অিগ্নকান্ড ��েলা আমরা আগুন েিড়ােয় পড়াা সরাধ কির এবং িনিভেয় সফলােত সচটিা কির, সাহাােয্যর জন্য 

অন্যেদরেক ডাািক এবং সবাইেক সতকম কির। এগুেলাা জরুরী সকৌশালা। 

 • আরও ভােলাা অিগ্ন িনরাপতিা আইন এবং িবপজ্জনক পেণ্যর উপর িনেষধাজ্ঞা আেরােপর জন্য আমরা 
প্রচারািভযান এবং পরামেশামর আশ্রয় সনই। এগুেলাা পিরবতমেনর সকৌশালা। 

 • আমরা জনসেচতনতা, সম্কৃ্ততা এবং দক্তা বৃি�র সচটিা কির যােত সবাই জানেত পাের সয কীভােব আগুন 
প্রিতেরাধ করা যায় এবং িনিভেয় সফলাা যায়। এগুেলাা গেড়া সতালাার সকৌশালা। 

 • এবং আমরা অিগ্নকােন্ড আহাত ব্যিক্তেদর সদখােশাানা কির, মৃতেদর �রণ কির এবং ক্িতগ্রস্েদর এবং তােদর 
পিরবােরর জন্য ন্যায়িবচার এবং ক্িতপরূণ দাবী কির। এগুিলা িনরামেয়র সকৌশালা। 

জরুরী, পিরবতমন, গেড়া সতালাা এবং িনরাময় সকৌশালা হালা চার ধরেণর সকৌশালা যা মানবািধকার লাঙ্ঘন সমাকােবলাা 
করেত ব্যবহাার করা সযেত পাের। 

আেগর অিধেবশানি�েত আমরা িনেজেদর সমােজ �ণৃাত্মক বক্তব্য বা হায়রািনর মেতা সমস্যাগুিলা সমাকােবলাা 
করার জন্য জরুরী সকৌশালা ব্যবহাার কের কী পদেক্প সনয়া যায় সসগুিলা িনেয় আেলাাচনা কেরিে। 

এই অিধেবশােন, আমরা বাকী িতন ধরেনর সকৌশােলার উপর আেলাাকপাত করেবা: পিরবতমেনর সকৌশালা, গেড়া 
সতালাার সকৌশালা এবং িনরাময় সকৌশালা।

সংলিক্ষপ্ত আবে�াচানীা
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২. দা�ীয় আবে�াচানীা: কোকাৌশ� প্রাসবে� ৫০-৬৫ িমিন� 
বণতনীা 
স�িবেলা রাখা ৩ ধরেনর সকৌশালাগুেলাার সপাস্টাার অংশাগ্রহাণকারীরা �ুের �ুের সদখেব। এই সকৌশালাগুিলা যারা ব্যবহাার 
কেরেেন তােদর গল্পগুেলাা অংশাগ্রহাণকারীরা পড়ােবন এবং পদেক্প সংিলিটি ধারণা িনেয় সুিচিন্ত আেলাাচনা 
করেবন। 

উবেদ্দাশয 
মানবািধকার প্রচার ও সমুন্নত করার সকৌশালা সম্েকম অংশাগ্রহাণকারীেদর জ্ঞােনর িভিতি আরও মজবুত ও গভীর 
করা এবং িনেজেদর সপ্রক্াপে� ব্যবহাার উপেযাগী বাস্বসম্মাত পদেক্েপর ধারণা িনেয় িচন্াভাবনা করা।

উপকা�ণসমাহূা

 • পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৪ (দলাীয় আেলাাচনার িনেদমশাাবলাী) বা িনেদমশাাবলাী সহা একি� ি�প চা�ম 
শাী�। 

 • পিরবতমন, গেড়া সতালাা এবং িনরাময় সকৌশালা/গল্পগুেলাার সবগুিলা সপাস্টাােরর মুিদ্রত কিপ। 
 • িশােরানাম সহা িতনি� ি�প চা�ম শাী� ‘পদেক্প সংিলিটি ধারণাসমূহা: সকৌশােলার ধরন’ (িতন ধরেনর 

সকৌশােলার প্রিতি�র জন্য একি� কের)। 
 • আ�াযুক্ত সো� কাগজ এবং কলাম। 

আগামা প্রাস্তুসির্ত 
‘কক্ি�েক উপেযাগী করুন’ অংেশা বিণমত উপােয় সকৌশালা/গল্পগুেলাার সপাস্টাার এবং পদেক্প সংিলিটি ধারণাগুিলা 
িতনি� স�িবেলা (প্রিত স�িবেলা সকবলা এক ধরেনর সকৌশালা, সযমন গেড়া সতালাার সকৌশালা) ি�প চা�ম শাী�গুিলা রাখুন। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী ৫ রিমায়িনী� 
অনুশাীলানি� চলাাকালাীন স্াইডা ৪ (বা িনেদমশাাবলাী সহা একি� ি�প চা�ম শাী�) প্রদশামন করুন। 

িন�িলািখত িবষয়গুিলা ব্যাখ্যা করুন: 
 • আমরা এখন দলাীয়ভােব সজৃনশাীলা আেলাাচনার একি� অনশুাীলান করেবা। এই অনশুাীলােন আমরা িতনি� দেলা 

িবভক্ত হােয় িতন ধরেনর সকৌশালা িনেয় আেলাাচনা করেবা - পিরবতমেনর সকৌশালা, গেড়া সতালাার সকৌশালা এবং 
িনরাময় সকৌশালা। সপাস্টাারগুিলা পড়াার জন্য এবং সকান একি� সকৌশালা িনেয় গভীরভােব িচন্া করার জন্য প্রিতি� 
দলা ২০ িমিন� সময় পােব। এর পের, প্রিতি� দলা পেরর স�িবলাি�েত যােব এবং পরবতমী সকৌশালাি� িনেয় 
আরও ২০ িমিন� সময় ব্যয় করেব। তারপর আরও একবার একই কাজি� করেব। 

 • পড়ানু এবং িচন্া করুন: সপাস্টাারগুিলা পড়াার জন্য প্রথেম কেয়ক িমিন� সময় ব্যয় করুন এবং আেগর দলাি� 
দ্ারা িলািখত সকৌশালা সংিলিটি পদেক্েপর ধারণাগুিলা সম্েকম িচন্া করুন। 

 • সিুচিন্ত আেলাাচনা: আমােদর শাহােরর ফরব মানিচেত্র আমরা সয সমস্যাগুিলা িচি�ত কেরিে ( ফরব 
মানিচেত্রর ি�প চা�ম শাী�ি�র প্রিত সবার দিৃটি আকষমণ করুন) সসগুিলা সম্েকম িচন্া কের, সসই সমস্যাগুিলা 
সমাকােবলাা করার জন্য কী উপােয় এই সকৌশালাগুিলা ব্যবহাার করা সযেত পাের তা িনেয় গভীরভােব ভাবনু। 

 • আ�াযকু্ত সো� কাগেজ আপনার ধারণাগুিলা িলাখনু এবং ‘পদেক্প সংিলিটি ধারণাসমহূা’ শাীষমক শাীে� সসগুিলা 
আ�েক িদন। অনগু্রহা কের আপনার ধারণাগুিলা স্পটিভােব িলাখনু, যােত অন্যরা সসগুিলা পড়ােত পাের! এই 
পযমােয়, আপনার ধারণাগুিলা বাস্বসম্মাত হােলাা িকনা সস�া গুরুত্বপণূম নয় - যত�া সম্ভব সজৃনশাীলা সহাান! 

 • ভাবার সচটিা করুন সয আমােদর প্রাত্যিহাক জীবেন ব্যিক্ত িহােসেব অথবা দলা বা সংস্ার সােথ যকু্ত হােয় আমরা 
কী পদেক্প িনেত পাির। সযমন আমরা আমােদর িবশ্াসেকি�ক সমােজর সােথ যকু্ত হােয় িকেু করেত পাির, 
বা কমমেক্েত্রও িকেু করেত পাির, িকংবা তরুণেদর একি� দেলার মাধ্যেম বা একদলা মানষুেক একিত্রত করার 
মাধ্যেম িকে ুকরেত পাির। 

দা�ীয় অনীশুী�নী
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অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী ৪৫-৬০ িমিন� 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক িতনি� দেলা িবভক্ত করুন। প্রিতি� দলােক সযেকান এক সস� সপাস্টাার িনেয় কাজ শুরু করেত 
বলাুন। ২০ িমিন� সশাষ হােলা প্রিতি� দলােক অন্য স�িবেলা রাখা সপাস্টাারগুেলাা সদখেত বলাুন। দলাগুিলা যখন তােদর 
কােজ ব্যস্ তখন তােদর অগ্রগিত �ুের �ুের সদখুন। 

(এই অনুশাীলানি� উদ্দাীপক পেবমর পের সিম্মািলাত আেলাাচনার মেধ্য িদেয় সশাষ হােব।) 

৩. উদ্দাীপকা: মালিস্তস্ক কোথবেকা পা পযাতন্তা ৫ িমিন� 
বণতনীা 
এি� একি� শাারীিরক িরিড়াা সযখােন অংশাগ্রহাণকারীরা সহাায়েকর বক্তব্য অনুসরণ করেবন। অনুশাীলানি� িবিভন্ন 
উপােয় মানানসই কের সনয়া সযেত পাের। 

উবেদ্দাশয 
উদ্দাীপণা বৃি� করা। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক বলাুন সয আরও সৃজনশাীলা হােত এখন আমােদর উদ্দাীপণা বৃি� করেত হােব! প্রেত্যকেক 
এেক অেন্যর সথেক এক�ু দূের দূের দাঁড়াােত বলাুন। তােদরেক বলাুন সয পরবতমী কেয়ক িমিন� তারা সযন আপনার 
মেতা কের অগেভিগে কের এবং আপিন যা বলােবন তারাও সযন সস�া বেলা। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী 
িনেচ সলাখা শারীেরর িবিভন্ন অংগগুেলাার নাম বলাুন এবং সসই সেগে দুই হাাত উক্ত অংেগর উপর রাখুন: মাথা, মুখ, 
কাঁধ, কনুই, িনতম্ব, হাাঁ�ু, পােয়র আগেুলা। প্রথেম ধীের ধীের শাব্দগুিলা বলাুন, তারপের শাব্দগুিলা পুনরাবৃিতি করুন, 
রিেম রিেম আরও দ্রুত হােত থাকুন। 

৪. সম্মিম্মালি�র্ত প্রাসির্তয়ি�য়া: কোকাৌশ� প্রাসবে� ২০-৪০ িমিন� 
এি� ‘সকৌশালা প্রসেগে’ দলাীয় আেলাাচনারই চলামান অংশা। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব চাালি�বেয় যাাবেবনী 
স�িবলা সথেক ‘পদেক্প সংিলিটি ধারণা’-এর ি�প চা�ম শাী�গুিলা িনন, সােথ আেগর অিধেবশান সথেক ‘জরুরী 
পদেক্প সংিলিটি ধারণা’-এর ি�প চা�ম শাী�ি�ও িনন। কেক্র সদয়ােলা একই সািরেত যেথটি ফাঁকা সরেখ চারি� 
শাী� আ�েক িদন। 

অংশাগ্রহাণকারীেদরেক শাী�গুিলার চারপােশা জেড়াা হােয় পদেক্প সংিলিটি ধারণাগুিলা পড়ােত বলানু। কেয়ক িমিন� 
পর, পদেক্েপর একি� পে�নীয় ধারণা (আ�াযকু্ত সো� কাগেজ িলািখত) অংশাগ্রহাণকারীেদরেক সবেে িনেত বলানু 
সয�া তােদর সপ্রক্াপে� ‘কাযমকর’ হােব বেলা তারা মেন করেেন। এরপর ি�প চা�ম শাী� সথেক উক্ত কাগজগুেলাা িনেয় 
তােদরেক সিম্মািলাত আেলাাচনায় িফের আসেত বলুান। 

প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীেক পালাারিেম তােদর সবেে সনওয়া পদেক্প সংিলিটি ধারণাি� বলােত বলাুন, এবং সকন 
তারা এি� সবেে িনেয়েেন সস প্রনে িজেজ্ঞস করুন। এরপর যারা মেন কেরন এি� একি� ভােলাা ধারণা তােদরেক 
হাাত তুলােত বলাুন। যারা হাাত তুলােবন তােদর একজন বা দুজনেক প্রনে করুন সকন তারা এই ধারণাি�েক ভালা 
বেলা মেন করেেন। 

অংশাগ্রহাণকারীেদর মতামত ব্যক্ত করা সশাষ হােলা, যিদ সময় থােক তাহােলা তােদরেক িজজ্ঞাসা করুন সয 
তােদর পেে�র সকােনা (পদেক্প সংিলিটি) ধারণা বাদ পেড়ােে িকনা বা সকউ সস�া (সদয়ােলা আ�া িদেয় লাাগােনা 
কাগেজ িলািখত ধারণা) িনেত ভুেলা সগেে িকনা। 

অংশাগ্রহাণকারীেদর বাোই করা সমস্ কাগজ সংগ্রহা কের সসগুেলাা একি� নতুন ি�প চা�ম শাীে� রাখুন, এবং 
এর িশােরানাম িদন ‘পদেক্প সংিলিটি পে�নীয় ধারণাসমূহা’। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বেবনী
ধারণা প্রদান ও সিরিয় অংশাগ্রহােণর জন্য অংশাগ্রহাণকারীেদরেক ধন্যবাদ জানান। এই বেলা সশাষ করুন সয, আমরা 
সকৌশালা এবং পদেক্প সংিলিটি ধারনাগুিলা সম্েকম যা িশােখিে এগুিলা আমােদর সশাষ দুি� অিধেবশােন কােজ 
আসেব। সশাষ দুি� অিধেবশােন আমরা পদেক্েপর পিরকল্পনা তৈতির করেবা। 

সম্মিম্মালি�র্ত অনীশুী�নী 

সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা 
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৫. সমাাপনীী অনীশুী�নী: ইবেমাায়ি�কানী বা অসিভাবযসিক্ত� য়িচাত্রা ৫ িমিন� 
বণতনীা এবং উবেদ্দাশয 
অংশাগ্রহাণকারীরা তােদর মুখ এবং শারীেরর ভিগে িদেয় ইেমাি�কন বা অিভব্যিক্তর িচত্র ফুি�েয় তুলােবন এবং এর 
মাধ্যেম সকৌশালা সম্িকমত অিধেবশান সথেক তারা যা িশােখেেন সস সম্েকম তােদর অনুভূিত ব্যক্ত করেবন। যেথটি 
সময় না থাকেলা এই অনুশাীলানি� বাদ িদেত পােরন। 

কাীভাাবেব অনীশুী�নীয়ি� পরি�চাা�নীা কা�বেবনী 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক উে� দাঁড়াােত বলাুন। সকৌশােলার অিধেবশানি� সথেক তারা যা িশােখেেন সস সম্েকম তােদর 
অনুভূিত ব্যক্ত কের এমন একি� শাব্দ মেন মেন ভাবেত বলাুন। তােদরেক বলাুন সয, মুখ ও অগেভিগে কােজ লাািগেয় 
অনুরূপ একি� অিভব্যিক্তর িচত্র ফুঁি�েয় তুলােত। 

প্রেত্যেক তােদর অিভব্যিক্তর িচত্রি� ফুঁি�েয় সতালাার পর সয শাব্দি� তারা সভেবেেন সস�া বলােত বলাুন।

অনীশুী�নী এবং অরি�বেবশনীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বেবনী 
সবার বক্তব্য সশাানা সশাষ হােলা, স্ীকার করুন সয ইিতবাচক এবং সনিতবাচক দুই ধরেনর অনুভূিত থাকা অস্াভািবক 
িকেু নয়, সযমন অেনক নতুন তেথ্যর ভাের িবহ্বলা হােয় যাওয়া বা ফরব প্রচার ও সমুন্নত করার দািয়ত্ব সম্েকম 
ভীত সবাধ করা ইত্যািদ। 

স্ীকার করুন সয, অিধেবশানি�েত অেনক তথ্য িেলা এবং অেনকগুিলা সকৌশালাও পযমােলাাচনা করা হােয়েে। 
আরও বলাুন সয, একজন ব্যিক্ত বা সংস্ার পেক্ সবিকেু করার সচটিা করা সুিবধাজনক বা বাস্বসম্মাত নয়। তাই 
আমােদর প্রেয়াজন সসইসব িভন্ন িভন্ন কতমা বা ভূিমকাধারীেক যারা এেক অেন্যর পিরপূরক কাজগুেলাা কের 
থােকন। 

এই সমস্ সকৌশালাগুিলা পযমােলাাচনার অথম এই সয - আমােদর পিরচয় কী এবং সপ্রক্াপ� সকমন তার উপর 
িভিতি কের সম্ভবপর এবং সকৌশালাগত কােজর জায়গাগুেলাা খুঁেজ সবর করা। সশাষ দুি� অিধেবশােন কমম পিরকল্পনা 
তৈতির করার সময় আমরা িনিদমটি একি� সমস্যা এবং ব্যবহাারেযাগ্য পদেক্েপর ধারণাগুিলা সবেে সনব। 

সকউ সবিকেু একা করেত পাের না - িকন্তু আমরা প্রেত্যেকই িকেু না িকেু করেত পাির, এবং সিম্মািলাতভােব 
এই সো� সো� অবদানগুিলাই পিরবতমন বেয় আেন। 

সতূ্রা
�িকং �্যাকি�কস: িনউ �্যাকি�কস ইন িহাউম্যান রাই�স প্রেজক্ট-এর তৈতির সকৌশােলার নমুনার উপর িভিতি কের মূলা অনুশাীলানি� 
তৈতির করা হােয়েে।  www.newtactics.org

সম্মিম্মালি�র্ত অনীশুী�নী

https://www.newtactics.org/
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অিধেবশান ৮
আমােদর পিরবতমেনর যাত্রা
অিধেবশানি�র সংিক্প্ত িববরণ 
িশাক্ার অিভন্ন উেদ্দাশা্য এবং একই িশাক্ণ প্রিরিয়া থাকায় অিধেবশান ৮ও ৯-সক একি� ‘জুি�’ িহােসেব ভাবা সযেত 
পাের। এই অিধেবশানগুিলােত মনগড়াা (িভজুয়ালা) একি� পিরবতমেনর যাত্রার জন্য কমম পিরকল্পনা তৈতির করেত 
অংশাগ্রহাণকারীরা পূবমবতমী অিধেবশান দুি� সথেক লাধি জ্ঞান এবং পদেক্প সংিলিটি ধারণাগুিলা ব্যবহাার করেব। 

অংশাগ্রহাণকারীরা সয সমস্যাি� িনেয় কাজ করেত চান তা িচি�ত করেবন এবং সসই সমস্যাি�র প্রিত 
আরও বাস্বমূখী উপােয় অগ্রসর হােত িবিভন্ন িনেদমশানা পােবন - সযমন লাক্্য িনধমারণ করা, িভন্ন িভন্ন কতমা বা 
ভূিমকাধারীেক সনাক্ত করা এবং তােদরেক সম্ৃক্ত করা, সকৌশালা এবং পদেক্প সবেে সনয়া, বাতমা তৈতির করা 
এবং ঝুঁিক মূলা্যায়ন করা। 

সময় সযেহাতু সবেধ সদয়া তাই একি� পূণমাগে কমম পিরকল্পনা তৈতির করার পিরবেতম দক্তার সােথ কমম 
পিরকল্পনা উন্নয়ন করেত সশাখা এবং অনুশাীলান করাই এই অনুশাীলানি�র লাক্্য। কমম পিরকল্পনাগুিলা তৈতির হােয় 
সগেলা, অংশাগ্রহাণকারীরা বাস্ব সক্েত্রও সসগুেলাা প্রেয়াগ করেত পারেবন, অথবা মহাড়াা সদয়ার জন্যও ব্যবহাার 
করেত পারেবন। এেত কের তােদর দক্তার িবকাশা হােব এবং সযেকান পিরবতমেনর প্রিরিয়ায় এই দক্তােক তারা 
কােজ লাাগােত সক্ম হােবন। 

রিশক্ষা� উবেদ্দাশয
এই অিধেবশানি� কমম পিরকল্পনা তৈতিরর দক্তার উপর দৃিটি িনব� কের।

অিধেবশান ৮ এবং ৯ এর সশােষ অংশাগ্রহাণকারীরা সক্ম হােবন: 
 • সমােজ ফরব প্রচার ও সমনু্নত করার জন্য সাধারণ কমম পিরকল্পনা তৈতির করেত।
 • ফরব এবং অন্যান্য মানবািধকার প্রচার ও সমনু্নত করার জন্য ব্যিক্তগতভােব গ্রহাণ করা সম্ভব এরকম 

বাস্বমখূী পদেক্েপর কথা উেলেখ করেত।
 • ফরব এবং অন্যান্যা মানবািধকার প্রচার ও সমনু্নত করার পদেক্প সনওয়ার অিগেকার ব্যক্ত করেত। 

প্রেযাজ্য সক্েত্র, অংশাগ্রহাণকারীরা: 
 • প্রিশাক্েণর পের তােদর কমম পিরকল্পনা বাস্বায়ন করেবন। 

দ্রটিব্য

সব মানবািধকারগুিলাই একি� অন্যি�র সােথ সম্কমযকু্ত। সাধারণত, ফরব লাঙ্ঘন হােলা অন্যান্য অিধকারও লাঙ্ঘন হায় - 
সযমন, নারীর অিধকার, িশাক্ার অিধকার, চাকির বা মত প্রকােশার স্াধীনতার অিধকার। অথমাৎ, ফরব প্রচার ও সমনু্নত করেত 
হােলা অন্যান্য মানবািধকােরর উপরও আেলাাকপাত করেত হােত পাের। 

এই অিধেবশান এবং পেররি�েত অংশাগ্রহাণকারীরা িনিদমটি িকে ুসমস্যা সবেে সনেবন এবং সসগুেলাা সমাকােবলাার জন্য কমম 
পিরকল্পনা তৈতির করেবন। তাই অন্যান্য মানবািধকােরর প্রিতও অংশাগ্রহাণকারীেদর দিৃটি আকষমণ করুন। 
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অরি�বেবশনীয়ি�� রিব�য়বস্ত

প্রাা�সিম্ভাকা অনীশুী�নী: আমাা� প্রাশংসা কারুনী 
দেলার প্রিত এবং পিরবতমেনর জন্য প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীর 
পিরপূরক অবদােনর গুরুেত্বর কথা �রণ কিরেয় সদয়া।  

৫ িমিন� 

সম্মিম্মালি�র্ত অনীশুী�নী: সমাসযায়ি� কাী? 
অংশাগ্রহাণকারীরা কমম পিরকল্পনা উন্নয়েনর জন্য কেয়কি� সমস্যা িচি�ত করেব। ৫২ িমিন� 

উদ্দাীপকা: পরি�বর্ততনী ঘু�াবেনীা
তিড়াৎ, আন�দায়ক এবং শাারীিরক - অংশাগ্রহাণকারীরা ঝুঁেক হাাঁ�েত হাাঁ�েত এবং িফসিফস কের কথা 
বলােত বলােত একসােথ লাািফেয় উে� িচৎকার কের বলােবন ‘বদেলা িদন’। 

৫ িমিন�

উপস্থাাপনীা: আমাাবেদা� পরি�বর্তত বেনী� যাাত্রাা
এই উপস্াপনাি�ই অিধেবশানি�র মূলা িবষয়বস্তু। এখােন একি� যাত্রা’র িচত্র ব্যবহাার কের 
কমম পিরকল্পনা উন্নয়েনর প্রিরিয়া বণমনা করা হােয়েে।  

১০ িমিন�

দা�ীয় অনীশুী�নী: আমাাবেদা� পরি�বর্তত বেনী� যাাত্রাা
এই অংেশা কমম পিরকল্পনা তৈতিরর প্রিরিয়াি� সশাখােনা হােব যা ব্যবহাার কের অংশাগ্রহাণকারীরা একি� কমম 
পিরকল্পনা তৈতির করেবন। . 

৪৫ িমিন�

সমাাপনীী মান্তাবয ৩ িমিন�

কোমাা� সমায় ২ ঘুন্টা

প্রাস্তুসির্ত গ্রহাণ
পষৃ্া ১৫-এর ‘কীভােব প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত িনেত হােব’ িনেদমিশাকাি� অনসুাের অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত 
িনন। মেন রাখেবন - আপনার দলাি� সম্েকম আপিনই ভােলাা জােনন! তাই দলাি�র প্রেয়াজন অনুযায়ী অিধেবশােনর 
সযেকােনা উপকরণ সপ্রক্াপে�র সােথ মানানসই কের পিরবতমন করুন।

অরি�বেবশনীয়ি�� উপকা�ণসমাহূা

পষৃ্া ১৬-এ উেলেিখত অিধেবশােনর জন্য প্রেয়াজনীয় সাধারণ উপকরণসমহূা োড়াাও, এই অিধেবশানি� 
পিরচালানার জন্য িন�িলািখত সর�ামগুিলার দরকার হােব:
 • প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীর জন্য একি� কের ‘আমােদর পিরবতমেনর যাত্রা’ শাীষমক িবিলাপত্র।
 • অিধেবশান ৫-এ তৈতির করা ‘আমােদর শাহােরর ফরব মানিচত্র’ ি�প চা�ম শাী�। 
 • অিধেবশান ৬-৭-এ তৈতির করা ‘পদেক্প সংিলিটি ধারণা’-এর ি�প চা�ম শাী�। 
 • সকৌশালাসমূেহার সবকয়ি� সপাস্টাার। 

কাক্ষয়ি�বেকা উপবেযাাগী কারুনী
এই অিধেবশানি�র জন্য সচয়ারগুিলােক চরিাকাের রাখেলা ভােলাা হােব। ‘আমােদর পিরবতমেনর যাত্রা’ শাীষমক দলাীয় 
অনুশাীলানি�েত প্রিতি� দেলার জন্য একি� বড়া স�িবলা এবং সচয়ার থাকেলা ভােলাা হােব। অিধেবশান শুরু করার আেগ 
স�িবেলা ি�প চা�ম শাী�, কলাম এবং ‘আমােদর পিরবতমন যাত্রা’র িবিলাপত্রগুিলা রাখুন। 

‘ফরব মানিচত্র’, ‘পদেক্প সংিলিটি ধারণাসমূহা’-এর ি�প চা�ম শাী�, এবং সকৌশােলার সপাস্টাারগুিলােক সদয়ােলা 
আ�েক িদন। 

এখােন এই অরি�বেবশনীয়ি�� 
আনী�ুয়ি�কা উপকা�ণসমাহূা 
পাওয়া যাাবেব।

https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/course-materials/
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‘আমােদর পিরবতমেনর যাত্রা’ 

“অিধেবশানি� িেলা সবশা আন�দায়ক! পিরবতমেনর যাত্রার মানিচত্র তৈতির করা�া 
অংশাগ্রহাণকারীরা উপেভাগ কেরেেন। সকাসম সশাষ হাওয়ার পর পিরবতমন ��ােত সক 
কী করেবন সস সম্েকম তােদর সবার মেধ্যই স্চ্ছ্ব ধারণা তৈতির হােয়িেলা।” 
রিহাদাায়া দাদুা, সহাায়ক, তানজািনয়া 

“কমম পিরকল্পনা উন্নয়ন িবষয়ক এই অিধেবশানি�র িবিভন্ন কাযমকলাাপ 
অংশাগ্রহাণকারীেদর দক্তা বৃি� করেত সাহাায্য কেরেে। এর ফেলা তারা সমাজ 
পিরবতমনকারী িহাসােব আরও দক্ হােয় উ�েবন।” 
হাাম্মাামা হাাদ্দাাদা, সহাায়ক, জডামান 

“অংশাগ্রহাণকারীরা একি� দলা গ�েনর িস�ান্ সনন। তারা দলাীয়ভােব পরামশাম ও 
সেচতনতা বৃি� করা এবং সং�ব� হাওয়ার মাধ্যেম তােদর শাহাের ফরব প্রচার ও 
সমুন্নত করার জন্য একসােথ কাজ চািলােয় যােবন।”
 উবেকাাহাা কোগারিবয়া, সহাায়ক, নাইেজিরয়া
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অিধেবশানি�র িবস্ািরত পিরকল্পনা 

১. প্রাা�সিম্ভাকা অনীশুী�নী: আমাা� প্রাশংসা কারুনী ৫ িমিন� 

বণতনীা 
অংশাগ্রহাণকারীরা চরিাকাের অবস্ান করেবন এবং প্রেত্যেক তােদর বাম পােশার অংশাগ্রহাণকারীেক উেদ্দাশা্য কের 
একি� প্রশাংসা বাক্য বলােবন। 

উবেদ্দাশয 
প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীর স্তন্ত্র গুণাবলাী এবং দক্তা দেলার জন্য প্রেয়াজনীয় এবং কমম পিরকল্পনা তৈতিরর 
প্রিরিয়ায় তােদর প্রেত্যেকর অবদানই গুরুত্বপূণম - এ িবষয়ি� তুেলা ধরা। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী 
সবাই চরিাকাের বসুন। অিধেবশােন সবাইেক স্াগতম জানান এবং বলাুন সয আমরা এেক অপেরর প্রশাংসা িদেয় 
অিধেবশানি� শুরু করেবা! 

অরি�বেবশনীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী
প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারী তােদর বাম িদেকর ব্যিক্তর িদেক তাকােবন এবং িতিন সকান িবেশাষ অবদান  িদেয় দলােক 
সমৃ� কেরেেন তা িনেয় ভাবেবন - সযমন ভালা ধারণা, অিভজ্ঞতা বা হাাস্যরেসর সবাধ ইত্যািদ। 

চরিি�র এক প্রান্ সথেক প্রেত্যেক তার বাম িদেকর অংশাগ্রহাণকারীর িদেক তািকেয় একি� বা দুি� শাব্দ িদেয় 
দেলা উক্ত অংশাগ্রহাণকারীর অবদান ব্যক্ত করেবন। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বেবনী 
সু�রভােব এেক অেন্যর প্রশাংসা করার জন্য অংশাগ্রহাণকারীেদরেক িনেজেদর উেদ্দােশা্য করতািলা িদেত বলাুন! 
িন�িলািখত িবষয়গুিলা তুেলা ধরুন: 
 • আমােদর প্রেত্যেকর িকে ুঅনন্য গুণাবলাী রেয়েে - আমরা এেক অপেরর পিরপরূক এবং প্রেত্যেকর অবদানই 

গুরুত্বপণূম। 

 • মানবািধকােরর প্রিত শ্র�াশাীলা সমাজ গেড়া সতালাার সক্েত্রও একই কথা প্রেযাজ্য - একসােথ কাজ করার 
সময়ই আমরা সবেচ সবিশা দক্ হােয় উি�। প্রেত্যেকর অবদান, যত সো�ই সহাাক না সকন, গুরুত্বপণূম, কারণ 
আমােদর সবার এই সো� সো� অবদানগুেলাাই সিম্মািলাতভােব পিরবতমেনর সপ্ররণা সযাগায়। 

 • এই অিধেবশান এবং এর পেররি�েত আমরা কমম পিরকল্পনা তৈতির করেবা। িকন্তু প্রথেম আমােদরেক িনি�ত 
করেত হােব সয আমরা প্রেত্যেকই এই প্রিরিয়ায় অনন্য অবদান রাখেবা! 

২. আবে�াচানীা অনীশুী�নী: সমাসযা�া কাী ৫২ িমিন� 
বণতনীা এবং উবেদ্দাশয 
এই অনুশাীলােন, অংশাগ্রহাণকারীরা সসইসব বাস্ব সমস্যা সবেে িনেবন সযগুিলা সমাকােবলাার জন্য তারা কমম 
পিরকল্পনা তৈতির করেত আগ্রহাী। সকােসম সয প�িতি� ব্যবহাার করা হােয়েে তা এই প্রিরিয়াি�েত প্রেত্যেকর অবদান 
িনি�ত কের। 

উপকা�ণসমাহূা

 • আেগর অিধেবশান সথেক প্রাপ্ত পাচঁি� ‘পদেক্প সংিলিটি ধারণা’-এর ি�প চা�ম শাী�। 
 • ‘আমােদর শাহােরর ফরব মানিচত্র’ ি�প চা�ম শাী�। 
 • ি�প চা�ম এবং কলাম। 

সম্মিম্মালি�র্ত অনীশুী�নী 

সম্মিম্মালি�র্ত অনীশুী�নী 
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আগামা প্রাস্তুসির্ত 
‘আমােদর পিরবতমেনর যাত্রা’ অনুশাীলানি�র (১৩৭ পৃষ্া) জন্য কয়ি� কমম পিরকল্পনা দলা থাকেব তা আেগ সথেকই 
িনধমারণ করুন। প্রিত দেলা ৪-৮ জন অংশাগ্রহাণকারী থাকেত পােরন। সযেহাতু (পরবতমী অিধেবশােন) প্রিতেবদন সপশা 
করার জন্য সময় সবেধ সদয়া থাকেব তাই মূলা দলাি�েক সেবমাচি িতনি� দেলা িবভক্ত করেত পােরন, এর সবিশা নয়।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী ২ িমিন�
প্রেত্যকেক ফরব মানিচত্র/পদেক্প সংিলিটি ধারণাগুিলার ি�প চা�ম শাী� ি�ের দাঁড়াােত বলাুন এবং িন�িলািখত 
িবষয়গুিলা ব্যাখ্যা করুন:

এই সকােসমর উেদ্দাশা্য হােলাা আমােদরেক স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারী হােয় উ�েত সাহাায্য করা। এই সশাষ 
দুইি� অিধেবশােন সয কমম পিরকল্পনা তৈতির করা হােব তা দলাগুিলা তােদর সমােজ িবদ্যমান মানবািধকার সম্িকমত 
সমস্যা সমাকােবলাায় ব্যবহাার করেত পারেবন। প্রনে হালা সমস্যা�া কী?

‘আমােদর শাহােরর ফরব মানিচত্র’ অনুশাীলানি�েত আমরা ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সম্িকমত সমস্যাগুেলাা 
িচি�ত কেরিে। উক্ত সমস্যাগুিলা িনেয় আমােদর পদেক্প সংিলিটি ধারণাগুেলাার ব্যাপাের গভীরভােব িচন্াভাবনা 
কেরিে এবং আমােদর পেে�র ধারণাগুিলাও সবেে িনেয়িে। এই ধারণাগুিলার প্রেত্যকি�ই সসইসব িবষেয়র সােথ 
সম্িকমত সযগুেলাােক আমরা সমস্যা বেলা মেন কির।

এই অনুশাীলােন, িচি�ত ফরব সমস্যাগুেলাা সথেক িনিদমটি কেয়কি� সমস্যা সবেে িনেয় সসগুেলাা সমাকােবলাার 
জন্য কমম পিরকল্পনা তৈতির করেবা। অেনক ধরেনর মানবািধকার সমস্যা রেয়েে সযগুেলাা সমাকােবলাা করা জরুরী। 
িকন্তু আজেক আমরা সকবলা ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতার উপর আেলাাকপাত করেবা। তেব এই সকাসমি� সথেক 
লাধি দক্তা ব্যবহাার কের সযেকান সামািজক সমস্যা সমাকােবলাা করার জন্য কমম পিরকল্পনা তৈতির করা যােব।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী ৫০ িমিন�
 • য়িচান্তাা কারুনী (৫ রিমায়িনী�)

অংশাগ্রহাণকারীেদরেক ‘পদেক্প সংিলিটি ধারণাসমূহা’, এবং িবেশাষ কের ‘পে�নীয় পদেক্প সংিলিটি 
ধারণাসমূহা’ শাীষমক ি�প চা�ম শাী�গুিলা সদখেত বলাুন, এবং নীরেব িন�িলািখত প্রনেগুিলা সম্েকম িচন্া করেত 
বলাুন:
 – আমােদর পদেক্প সংিলিটি ধারণাগুিলা সকান সমস্যাগুিলা সমাকােবলাা করার সচটিা কের?
 – এই সমস্যাগুিলার মেধ্য সকানি� সমাকােবলাা করা সবেচেয় গুরুত্বপূণম?
 – সকান সমস্যাি�র সক্েত্র আমরা তাৎপযমবাহাী অবদান রাখেত পাির?

 • জযু়ি� গ�নী কারুনী (১০ রিমায়িনী�) 

অংশাগ্রহাণকারীেদরেক সজাড়াায় সজাড়াায় িবভক্ত হােত বলাুন এবং িনে�াক্তভােব কাজগুিলা করেত বলাুন: 
সকান সমস্যাি� সমাকােবলাা করা জরুরী এবং সকান সমস্যাি�র সক্েত্র আপনােদর পেক্ তাৎপযমবাহাী 
অবদান রাখা সম্ভব সস সম্েকম িচন্া কের এমন একি� সমস্যা সবেে িনন সয�ার জন্য আজই এক�া 
কমম পিরকল্পনা তৈতির করা উিচত বেলা আপনারা দুজন মেন কেরন। সমস্যাি�েক যথাসম্ভব বাস্ব এবং 
সুিনিদমটিভােব তুেলা ধরুন। সযমন, সমস্যাি�েক ‘অসহানশাীলাতা’ বেলা আখ্যা সদয়ার পিরবেতম আপিন বলােত 
পােরন:
 – স্ানীয় স্কুেলা সংখ্যালা�ু িশাশুেদরেক হায়রািনর িশাকার হােত হােছে, বা
 – স্ানীয় ধমমীয় বা রাজদৈনিতক সনতার দ্ারা অথবা স্ানীয় গণ মাধ্যেম �ৃণাত্মক বক্তব্য েিড়ােয় সদয়া হােছে।

সংখ্যালা�ু (বা সকলা) নারীরা ঝুঁিকেত আেেন বলাার পিরবেতম, আপিন বলােত পােরন:
 – (সংখ্যালা�ু) সমেয়েদর মেধ্য স্কুলা সথেক ঝেড়া পড়াার হাার উচি,
 – নারীরা, িবেশাষত সংখ্যালা�ু নারীরা, পেথ-�াে� হায়রািনর িশাকার হােছেন, বা
 – বালা্য িববাহা ও সজারপূবমক িববাহা ��েে।

এবং সরকার প্রশাাসন দ্ারা তৈবষম্য করা হােছে বলাার পিরবেতম আপিন বলােত পােরন:
 – স্ানীয় পুিলাশা সংখ্যালা�ুেদর িবরুে� সং�ি�ত অপরাধ সি�কভােব তদন্ কের না, বা
 – উক্ত সম্প্রদায় উপাসনালায় িনমমােণর অনুমিত পােছে না।

 • মার্ত রিবয়িনীমায় কারুনী (১০ িমিন�)
প্রিতি� জুি�েক একি� বােক্য তােদর সবেে সনয়া সমস্যাি� বলােত বলাুন। 
ি�প চা�ম শাী� বা সহাায়াই�েবােডামর বাম িদেক একি� তািলাকায় সমস্যাগুিলা িলাখনু। তািলাকাি�র ডাান িদেক 
জায়গা রাখনু যােত অংশাগ্রহাণকারীরা সয সমস্যাি� সমাকােবলাা করেত চায় সসি�র পােশা ি�ক িচ� িদেয় সভা� 
িদেত পাের।

প�ামাশত! উদাহারণগুিলােক 
আপনার সপ্রক্াপে�র সােথ 
মানানসই কের িনন।
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 • কোভাা� রিদানী এবং কোববে� য়িনীনী (২০ িমিন�)
প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীেক এমন দুি� সমস্যার পােশা ি�ক িচ� িদেত বলুান সযগুিলার জন্য দলাি�র কমম 
পিরকল্পনা তৈতির করা উিচত বেলা তারা ব্যিক্তগতভােব মেন কেরন।

দলাীয়ভােব সভাে�র ফলাাফলা িনেয় আেলাাচনা করুন এবং সিম্মািলাতভােব সেবমাচি িতনি� সমস্যার কমম 
পিরকল্পনা তৈতির করার িস�ান্ িনন (যিদ আপনার দেলা ১২ জেনর কম অংশাগ্রহাণকারী থােক তেব একি� 
বা দুি� সমস্যাই যেথটি সকননা প্রিতি� সমস্যার জন্য নূ্যনতম চারজন অংশাগ্রহাণকারী থাকেত হােব)।

সজার িদেয় বলাুন - কমম পিরকল্পনা তৈতিরর সয দক্তা আজ আমরা িশাখেবা তা ব্যবহাার কের সসইসব 
সমস্যাগুেলাার ব্যাপােরও পরবতমীেত কাজ করেত পারেবা সযগুেলাা যেথটি সভা� না পাওয়ায় সবেে সনয়া 
হায়িন।

 • কো�া� দাবে� রিবভাক্ত কোহাানী (৫ িমিন�)
দলাি�েক চরিাকাের দাঁড়াােত বলাুন। এবং সকান অংশাগ্রহাণকারী সকান দেলা (সেবমাচি িতনি� দলা, ১ সথেক ৩) 
থাকেবন তা বেলা িদন।

প্রিতি� দেলার জন্য একি� সমস্যা প্রদান করুন এবং অংশাগ্রহাণকারীেদরেক বলাুন সয তােদর দলাগুিলা 
অিধেবশােনর পরবতমী অংেশা সসই সমস্যাি�র কমম পিরকল্পনা তৈতির করেব।

যিদ সকান অংশাগ্রহাণকারী দৃঢ়ভােব অন্য একি� দেলা যুক্ত হাওয়ার ইছো প্রকাশা কের (হায়েতা ঐ দেলার 
কােরার সােথ তার দৃিটিভিগে ও জ্ঞােনর সাদৃশা্য রেয়েে), তাহােলা উক্ত দেলার সকান অংশাগ্রহাণকারী দলা বদলা 
করেত ইছেুক িকনা িজজ্ঞাসা করুন।

৩. উদ্দাীপকা: পরি�বর্ততনী কারুনী ৫ িমিন�
বণতনীা এবং উবেদ্দাশয
উদ্দাীপণা বৃি� করার একি� শাারীিরক অনুশাীলান।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী
দলাি�েক চরিাকাের দাঁড়াােত বলাুন এবং যত�া সম্ভব িনচু হােত বলাুন (ব্যিক্তগত সামথম অনুযায়ী)। সবাইেক 
একসােথ িফসিফস কের বলােত বলাুন ‘পিরবতমন করুন: বদেলা িদন!’ এই শাব্দগুিলা বারবার পুনরাবৃিতি করেত 
বলাুন, প্রিতবার আরও সজাের এবং এক�ু কের উঁচু হােত হােত। আওয়াজ রিমাবেত বাড়ােত থাকেব এবং দলাি� 
ধীের ধীের পুেরাপুির উে� দাঁড়াােব এবং অবেশােষ সবাই যত�া সম্ভব উচিতায় ঝািপেয় উে� িচৎকার কের বলােত 
থাকেব: ‘পিরবতমন করুন: বদেলা িদন!’।

৪. উপস্থাাপনীা: আমাাবেদা� পরি�বর্তত বেনী� যাাত্রাা ১০ িমিন�
বণতনীা এবং উবেদ্দাশয
এই উপস্াপনাি�র লাক্্য কমম পিরকল্পনা তৈতিরর দক্তা বৃি� করা। এি� একি� যাত্রার িচত্রকল্প ব্যবহাার কের কমম 
পিরকল্পনার প্রিরিয়া এবং সর�ােমর ধারণা প্রদান কের যা অংশাগ্রহাণকারীরা পরবতমী অনুশাীলানি�েত ব্যবহাার 
করেব।

উপকা�ণসমাহূা

 • উপস্াপনার ি্রিপ্ট এই িনেদমিশাকার ১৪০ পৃষ্ায় পাওয়া যােব।
 • ি্রিপ্টি� এই অিধেবশােনর পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডা ৩-২৪-এর সােথ িমেলা যায় এবং ি্রিপ্টি� 

স্াইডাগুিলার বক্তার মন্ব্য অংেশা অন্ভূমক্ত করা আেে।
 • ি্রিেপ্টর একি� সম্াদনােযাগ্য ওয়াডাম সংস্করণও প্রদান করা হােয়েে

আগামা প্রাস্তুসির্ত
পৃষ্া ১৫-এর ‘কীভােব প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত িনেত হােব’ িনেদমিশাকাি� অনুসাের অিধেবশােনর জন্য 
প্রস্তুিত িনন। ি্রিপ্ট ও পাওয়ারপেয়ন্ট স্াইডাগুিলা পড়াুন এবং সপ্রক্াপে�র জন্য উপেযাগী কের সম্াদন করুন 
(অথবা স্াইডাগুিলােত উেলেিখত মূলা িবষয়গুিলা িনেয় ি�প চা�ম শাী� তৈতির করুন) এবং স্াইডা/ি�প চা�ম শাী�গুিলার 
সােথ একসােথ উপস্াপনার চচমা করুন।

প�ামাশত! আপনার 
পস্াপনা সশাষ না হাওয়া পযমন্ 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক প্রনে/মন্ব্য 
করা সথেক িবরত থাকেত বলুান।

সমা্মারি�রির্ত অনীুশী�নী

প�ামাশত! িনেজ কের 
অন্যেদরেকও অনপু্রািণত করুন - 
ধীের ধীের আরও উচি স্ের এবং 
উ�তভােব বলােত থাকনু। উপস্াপনা

উপস্থাাপনীা
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৫. দা�ীয় কাাজ: আমাাবেদা� পরি�বর্তত বেনী� যাাত্রাা ৪৫ িমিন�
বণতনীা এবং উবেদ্দাশয
এই অনুশাীলানি� এই অিধেবশােনর বািক অংশা এবং পরবতমী অিধেবশােনর সূচনা জুেড়া চলােব।
এই অনুশাীলানি�েত দলাগুেলাা পূবমবতমীয় উপস্াপনায় বিণমত কমম পিরকল্পনার সর�াম ব্যবহাার কের কমম পিরকল্পনা 
তৈতির করেব। কমম পিরকল্পনাি� তৈতির হােয় সগেলা, সস�া সমােজর প্রকৃত সমস্যা সমাকােবলাার জন্য বাস্বায়ন করা 
হােব নািক কমম পিরকল্পনায় দক্তা বৃি�র উপায় িহাসােব এ�ােক একি� নমুনা পিরকল্পনা িহােসেব ব্যবহাার করা 
হােব তা িনভমর করেব দলাগুিলার ধরন বা প্রকৃিতর উপর।

ি�প চাে�ম ‘যাত্রা’র একি� িচত্র এঁেক ও বণমনা যুক্ত করার মাধ্যেম অংশাগ্রহাণকারীরা তােদর কমম পিরকল্পনা 
তৈতির করেবন।

উপকা�ণসমাহূা

 • প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীর জন্য একি� কের ‘আমােদর পিরবতমন যাত্রা’ শাীষমক িবিলাপত্র।
 • ি�প চা�ম, ি�প চাে�ম সলাখার কলাম, সাধারণ কলাম।

আগামা প্রাস্তুসির্ত
দ্ু�ুইি� ি�প চা�ম শাীে�র সো� িদকগুেলাা স�প িদেয় সজাড়াা লাািগেয় একি� বড়া কাগেজ পিরণত করুন। প্রিতি� 
দেলার জন্য একি� কের এমন কাগজ তৈতির করুন।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী ৫ িমিনি�
স্াইডা ২৪ আবার প্রদশামন করুন এবং িন�িলািখত িবষয়গুিলা ব্যাখ্যা করুন:
এই অিধেবশােনর শুরুেত আমরা কেয়কি� সমস্যা সবেে িনেয়িেলাাম এবং দেলা দেলা িবভক্ত হােয়িেলাাম। উপস্াপনা 
অংেশা ‘আমােদর পিরবতমেনর যাত্রা’ শাীষমক নমুনাি� সম্েকম আমরা সজেনিে। এখন উক্ত নমুনাি� ব্যাবহাার কের 
প্রিতি� দলা তােদর সবেে সনয়া সমস্যাি� সমাকােবলাার জন্য কমম পিরকল্পনা তৈতির করেব।

এই কমম পিরকল্পনা আমরা সমােজর প্রকৃত সমস্যা সমাকােবলাার জন্য প্রেয়াগ করেত পাির অথবা কমম 
পিরকল্পনার দক্তা সশাখার জন্য নমুনা পিরকল্পনা িহােসেবও ব্যবহাার করেব পাির।

প্রেত্যক দেলার স�িবেলা এক�া বড়া ি�প চা�ম শাী� পােবন যার উপর আপনােদরেক পিরবতমন যাত্রা আঁকেত 
এবং বণমনা করেত হােব। এ কাজি�েক সহাজ করার জন্য ‘আমােদর পিরবতমেনর যাত্রা’র নমুনা কিপ সদয়া হােয়েে 
সয�া আপিন বািড়ােতও িনেয় সযেত পােরন।

আপনার কাজ হালা উক্ত নমুনাি�র িবিভন্ন উপাদান ব্যবহাার কের সমস্যাি� সমাকােবলাা করার জন্য ি�প চা�ম 
শাীে� একি� কমম পিরকল্পনা তৈতির করা। এই অিধেবশােনর বািক অংশা এবং পরবতমী অিধেবশােনর প্রথম অংশা জুেড়া 
এই কাজি� করেত হােব।  এর জন্য সময় পােবন এক �ন্টার এক�ু সবিশা।

স্াইডা ২৫ প্রদশামন কের িন�িলািখত িবষয়গুিলা তুেলা ধরুন:

পিরকল্পনা তৈতির করার পদেক্পগুিলা িন�রূপ:
 • সমাজ পিরবতমনকারী কারা তা িনধমারণ করুন: পিরকল্পনাি� বাস্বায়ন করার মেতা দলা বা সংস্া সকানগুিলা?

 • আপনার দলােক সয সমস্যাি� িনেয় কাজ করেত বলাা হােয়েে সসই সমস্যাি� সংেক্েপ িলােখ সফলানু।

 • সযসব সিুনিদমটি মেনাভাব, আচরণ বা িনয়ম আপিন পিরবতমন করেত চান সসগুেলাা িচি�ত করুন।

 • সমস্যাি� সি�কভােব তেুলা ধরার (� ুিমরর ইওর প্রবেলাম) জন্য একি� লাক্্য িনধমারণ করুন।

 • কািঙ্খত মেনাভাব, আচরণ এবং িনয়মগুিলা িচি�ত করুন।

 • সংিলিটি অন্যান্য ‘ব্যিক্তেদরেক’ যকু্ত করুন - সযমন, ক্িতগ্রস্ মানষু, অন্যান্য মানষু, সংস্া বা কতৃমপক্ যারা 
এই সমস্যাি�র অংশা এবং এ িবষেয় তাৎপযমবাহাী িকে ুকরার ক্মতা রােখ।

 • লাক্্য অজমেনর জন্য একি� সকৌশালা ও প্রধান কাযমকলাাপগুিলা সবেে িনন এবং সসগুেলাা সমিবেত করুন।

 • এই কাযমকলাাপগুিলা বাস্বায়েনর জন্য প্রেয়াজনীয় প্রধান পদেক্পগুিলা িচি�ত করুন - তেব আজেক এ 
িবষয়ি�েত সবিশা সময় ব্যয় করেবন না!

 • সমস্যাি�র সােথ সম্কৃ্ত ব্যিক্তেদর জন্য আপনার বাতমাগুিলা কী তা িনধমারণ করুন। কী যুিক্ত িদেলা তােদর মেন 
প্রত্যয় জন্ােব?

দা�ীয় অনীশুী�নী
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 • পিরেশােষ, যাত্রাপেথ আপিন কী ধরেনর ঝুিঁকর সম্মাখুীন হােত পােরন তা সম্েকম িচন্া করুন।

উপেরর এই রিম অনুসােরই সয অগ্রসর হােত হােব এমন সকান কথা সনই, তেব এই রিমি� ধের ধােপ ধােপ 
অগ্র্রসর হােলাই কাজ�া সম্ভবত সহাজ হােব!

িন�িলািখত িবষয়গুিলার উপর সজার িদন:
প্রিতি� প্রনে িনেয় গভীরভােব িচন্ার জন্য দী�ম সময় লাাগা�া অসম্ভব িকেুই নয়, িকন্তু এই অনুশাীলােনর লাক্্য হালা 
পিরকল্পনাি�র একি� ‘কা�ােমা’ ও একি� সািবমক িচত্র দাঁড়া করােনা সযন এ�া সম্েকম গভীরভােব িচন্া-ভাবনা 
করা�া সহাজতর হায় এবং পরবতমীেত এ�ােক আরও উন্নত কের বাস্বায়ন করা সম্ভব হায়।

প্রিতি� অংেশার জন্য ৮ িমিন� বা তার সথেক কম সময় ব্যয় করুন! মেন রাখা জরুরী সয এই পযমােয় আমরা 
সকবলা একি� খসড়াা পিরকল্পনা তৈতিরর জন্যই িচন্া ভাবনা করিে! আপনােদর স্তঃস্ূতমভােব উদ্ূত িচন্াভাবনা 
এবং ধারণাগুিলা িলােখ সফলাুন। িকন্তু ধারণাগুিলা িলািপব� করার সময় শাব্দ চয়ন ও সু�র কের বাক্য গ�েণর জন্য 
অযথা সময় ব্যয় করেবন না - আপিন িক বলােত চােছেন তা একি� বােক্য বা বুেলা�যুক্ত তািলাকা িহােসেব প্রকাশা 
করাই যেথটি হােব।

ি�প চাে�ম িলািখত ‘পদেক্প সংিলিটি ধারণাসমূহা’র কথা ভুেলা যােবন না! আপনার কমম পিরকল্পনায় এই 
পদেক্পগুেলাার একি� বা দুি� অন্ভূমক্ত করেত পােরন।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী ৪০ িমিন�
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক তােদর দেলার হােয় কাজ শুরু করেত বলাুন। �ুের �ুের তােদর অগ্রগিত লাক্্য করুন এবং 
করণীয় কী সস�া তারা বুেঝেে িকনা তা যাচাই করুন।

সমেয়র িদেক লাক্্য রাখনু! প্রিত ১০ িমিন� পর পর পরবতমী প্রনেি� িনেয় তােদরেক কাজ করেত বলুান। 
দলাগুিলার উপর নজর রাখুন এবং তােদর উতির সযন প্রাসিগেক থােক সসিদেক লাক্্য রাখুন। প্রেয়াজেন 

তােদরেক পরামশাম ও সপ্ররনা িদন। প্রদতি প্রনেগুিলার সকান একি�র উতির খুঁেজ পাওয়া কি�ন হােলা, এবং সস িবষেয় 
দলাি�েক সাহাায্য করা আপনার পেক্ সম্ভব না হােলা, তােদরেক বলাুন - পুেরােনা প্রনেি� িনেয় পের আবার িচন্া 
করা যােব, আপাতত পরবতমী প্রনেি� িনেয় ভাবুন।

৬. সমাাপনীী মান্তাবয ৩ িমিন�
অিধেবশােনর সময় ফুিরেয় আসেলা সবগুিলা দলােক তােদর কে�ার পিরশ্রম ও প্রেচটিার জন্য অিভন�ন জানান 
এবং বলাুন সয, পরবতমী অিধেবশােনও পিরবতমেনর যাত্রার কমম পিরকল্পনা চালাু থাকেব। পরবতমী অিধেবশােনর আগ 
পযমন্ কমম পিরকল্পনা সম্েকম িচন্া চািলােয় সযেত তােদরেক উৎসািহাত করুন এবং বলাুন সয নতুন সকান ধারণা 
সপেলা সস�া সযন তারা িলােখ রােখন এবং পরবতমী অিধেবশােন সপশা কেরন।

সংলিক্ষপ্ত আবে�াচানীা
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উপস্থাপনা ধিপ্ট  

 

আমা বের পধরের্ত বনর যাত্রা – কমত পধরকল্প ন ার জন য একধি ে ৃধি ধনর্তর সরঞ্জ াম  

 

অধ ি বেশ ন ৮-এ উপস্থাপনার জনয এই ধিপ্ট ধ ি পাওয ়োরপবয ়েবে র ৩-২৪ স্লাইড দ্ব ারা ধ িধত্রর্ করা হবয ়েবে ।  

 

 কমত পধ রকল্পনা ধ ক এেং  ককন গুরুত্ব পূর্ত? 

 

 

 

কমত পরিকল্পনা কী এবং ককন গুরুত্বপরূ্ত? কমত পরিকল্পনা হল আমাদেি বর্তমান অবস্থান কেদক কারির্ 

অবস্থাদন কপৌছাদনাি পরিকল্পনা।  

েীর্ত ভ্রমদর্ যাওয়াি সময় ভাদলা হয় যরে আমাদেি কাদছ একটা মানরিত্র োদক এবং কীভাদব ভ্রমর্ 

কিদবা র্াি একটা পরিকল্পনা োদক। িিা যাক আমিা বাস কেশদন পাদয় কহেঁদট যাব, র্ািপি বাদস এবং 

অর্ঃপি কেদন কদি যাত্রা কিদবা। কেন কেদক কনদম আমাদেি িূড়ান্ত গন্তদবে যাওয়াি জনে হয়দর্া একটা গারড় 

ভাড়া কিব! মানরিত্র এবং পরিকল্পনা ছাড়া আমিা আমাদেি গন্তদবে কপৌেঁছাদর্ নাও পারি, বা কসখাদন 

কপৌেঁছাদর্ আমাদেি আিও কবরশ সময় লাগদর্ পাদি। 

 

 

 

 

  

 

কমত পরিকল্পনা খারনকটা মানরিত্রসহ ভ্রমর্ পরিকল্পনাি মদর্া – গন্তদবে কপৌেঁছাদনাি জনে আমিা কয 

পেদেপগুরলি পরিকল্পনা করি র্া এখাদন ফুদট ওদে এবং আমাদেিদক ককৌশলী হদর্ এবং কভদব রিদন্ত 

অগ্রসি হদর্ সাহাযে কদি।  

আমিা সবাই কমত পরিকল্পনা করি। কখনও কখনও কমত পরিকল্পনাগুদলা খুবই সািারসিা হয়। প্রায় 

প্রবৃরিগর্ভাদবই আমিা এসব পরিকল্পনাগুদলা করি অেতাৎ মদন মদন পরিকল্পনা করি এবং স্মির্ িারখ। রকন্তু 

জরটল সমসো - কযটা আমিা আদগ কমাকাদবলা করিরন এবং কযটা েলীয়ভাদব কমাকাদবলা কিা প্রদয়াজন - 

কসটাি জনে আমাদেিদক আিও সর্কতর্াি সাদে পরিকল্পনা কিদর্ হয় এবং পরিকল্পনাগুদলা রলদখ িাখদর্ 

হয় যাদর্ সবাই কসগুরল মদন িাখদর্ পাদি। 

 

 

 

এই উপস্থাপনাি বারক অংদশ কমত পরিকল্পনা তর্রিি জনে ‘আমাদেি পরিবর্তদনি যাত্রা’ শীর্তক একরট সািাির্ 

েৃরিরনভতি সিঞ্জাম বেবহাি কিদর্ রশখব। 

 ভ্রমর্ কারী 

 

 

 

পরিবর্তদনি র্ারগদে ভ্রমদর্ি জনে যখন আমিা কমত পরিকল্পনা তর্রি করি, র্খন প্রেম কয প্রশ্নরট আদস কসটা 

হদলা ‘আমিা কািা?’  

কািা কসই ভ্রমর্কািী যািা পরিবর্তদনি র্ারগদে যাত্রায় যাদেন? রকছু ভ্রমর্কািীদক পাদয় কহেঁদট যাত্রা 

কিদর্ হয় আবাি অনেিা কেখা যায় কয গারড় বা রবমাদন যাত্রা কদিন। একইভাদব বেরি, কগাষ্ঠী বা সংস্থা 

রহসাদব আমাদেি রবরভন্ন সুদযাগ, শরি এবং দুবতলর্া িদয়দছ এবং রবরভন্ন ঝুেঁরকিও সমু্মখীন হদর্ হয়।  ‘আমিা 

কািা?’ এই প্রশ্নরট আমাদেিদক এই রবর্য়রটই মদন করিদয় কেয়।   
 

 

 

আসুন একরট কাল্পরনক পরিবর্তদনি যাত্রা তর্রি করি এবং িদি কনই কয আমিা আমাদেি শহদিি রভন্ন রভন্ন 

িমতীয় বা রবশ্বাসদকরিক সম্প্রোদয়ি একেল র্রুর্ বনু্ধ।  

 আমাব ের আেযস্থল 

 

 

 

আমিা যখন যাত্রাি পরিকল্পনা করি, র্খন প্রেদমই জানদর্ হদব কয আমিা যাত্রাটা ককান স্থান কেদক শুরু 

কিদবা।  পরিবর্তদনি যাত্রা’ি আেেস্থল হদলা ককান একরট সমসো, এবং কসই সমসোরটদক সংজ্ঞারয়র্ কিাি 

মািেদম আমিা কসই যাত্রা শুরু করি।  আমিা যদর্া কবরশ সুরনরেতিভাদব সমসোরটদক সংজ্ঞারয়র্ কিদবা, র্দর্াই 

সহজ হদব পরিবর্তন র্টাদনাি উপায়রট সনাি কিা।  
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র্াই সমসোরটদক ‘অসরহষ্ণরু্া’ বদল আখো কেয়াি পরিবদর্ত, আমিা বলদর্ পারি কয ‘রভন্ন রভন্ন রবশ্বাসদকরিক 

সম্প্রোয়গুদলাি রশশুদেি মদিে বনু্ধত্ব কনই’। এই রববৃরর্রট রবিাজমান অসরহষু্ণর্াি ফলাফল, এবং কাির্ও 

বদট। 

 

 

 

 

 

এই িিদনি সমসোগুরলি রবরভন্ন অন্তরনতরহর্ কাির্ িদয়দছ কযগুরল এই সমসোগুদলাি জনে োয়ী। এই 

অন্তরনতরহর্ কাির্গুরল হদর্ পাদি:  

• মানদুর্ি সমসোযিু মদনাভাব, 

• সমসোযুি আিির্ - মানরু্ যা কদি 

• সমসোযুি আইন, রনয়ম রকংবা নীরর্।  

 

এই িিদনি মদনাভাব, আিির্ এবং রনয়ম একরত্রর্ভাদব সমসোগুদলা সৃরি কদি। র্াই যরে হয় র্াহদল আমিা 

রক আসদল রিরির্ সমসোরটি সাদে সম্পরকতর্ ককান রনরেতি মদনাভাব, আিির্ বা রনয়ম পরিবর্তন কিদর্ িাই? 

 

 

 

 

আমাদেি উোহির্রটি কেদত্র বলা কযদর্ পাদি কয ‘রভন্ন সম্প্রোদয়ি রশশুদেি সাদে বনু্ধত্ব হওয়াি রবর্দয় 

অরভভাবকদেি কনরর্বািক মদনাভাব িদয়দছ’, বা ‘সু্কলরট রভন্ন রভন্ন রবশ্বাসদকরিক সম্প্রোয়গুদলাি রশশুদেি মদিে 

উর্েি কিাি প্রবর্র্াি রবর্দয় উোসীন’, বা ‘একজন স্থানীয় িমতীয় কনর্া বদলদছন কয রভন্ন সম্প্রোদয়ি রশশুদেি 

মদিে বনু্ধত্ব সমেতন কিা উরির্ নয়’। এগুরল হল মদনাভাব, আিির্ এবং রনয়ম যা সমসোগুদলা সৃরিি জনে োয়ী। 

 আমাব ের গন্তেয 

 

 

 

পরিবর্তদনি র্ারগদে যাত্রাি সময় জানাটা জরুিী কয আমিা ককাোয় কযদর্ িাই!  

রকন্তু, গন্তবে রনিতাির্ কিাটা খারনকটা জরটল। আমিা সবাই শারন্ত, নোয়রবিাি ও তবর্মেহীনর্াি একটা 

অবস্থাদন কপৌেঁছাদর্ িাই! রকন্তু রনরেতি একরট সময়সীমাি মদিে আমিা কী অজতন কিদর্ পারি কস সম্পদকত 

আমাদেি েৃঢ় এবং বাস্তববােী হদর্ হদব। 

 

 

 

 

কযমন আমাদেি একটা লেে এমন হদর্ পাদি কয ‘রভন্ন রভন্ন রবশ্বাসদকরিক সম্প্রোদয়ি রশশুদেি মদিে বনু্ধত্ব 

োকদর্ হদব’। এই লেে অজতদনি জনে পুিার্ন ও কনরর্বািক মদনাভাব, আিির্ বা রনয়দমি পরিবদর্ত কী 

িিদনি নর্ুন মদনাভাব, আিির্ বা রনয়ম কেখদর্ িাই র্া রনদয় আমিা রিন্তা কিদর্ পারি।  

কযমন, ‘অরভভাবকিা র্াদেি সন্তানদেিদক রভন্ন রবশ্বাসদকরিক সম্প্রোদয়ি রশশুদেি সাদে বনু্ধত্ব স্থাপদন 

উৎসারহর্ কিদব’, বা ‘সু্কল সরিয়ভাদব উিেির্া কমাকাদবলা কিদব’, বা ‘িমতীয় কনর্ািা রভন্ন রভন্ন 

সম্প্রোদয়ি রশশুদেি মদিে বনু্ধত্বপরূ্ত সম্পকত স্থাপদন উৎসারহর্ কিদব’। 

 

 

 

সুর্িাং কেখা যাদে কয, আমাদেি সমসো এবং লেেগুরল একরট অনেরটি অরবকল প্ররর্করৃর্ি মদর্া। 

সমসো এবং লেে সংরিি কার্তগুরলদক আমাদেি পরিবর্তদনি যাত্রাি কাোদমা রহদসদব রবদবিনা কিা কযদর্ পাদি। 

পরিবর্তদনি প্ররিয়ারট ককাোয় শুরু হদব এবং এই পরিবর্তন আমাদেিদক ককাোয় রনদয় যাদব? 

 

 
কযসব মানুদর্ি সাদে আমাদেি যাত্রাপদে কেখা হয় 

 

 

 

একরট েীর্ত ভ্রমদর্ি সময় আমাদেি অদনক মানদুর্ি সাদে কেখা হয় – কযমন  সহযাত্রীিা যািা একই রেদক 

যাদেন, রটদকট অরফসািিা যািা আমাদেি রটদকট কেখদর্ িান, বা যািা িাস্তা অবদিাি কদি আমাদেিদক অনে 

পদে কযদর্ বািে কদি। র্াহদল প্রশ্ন জাদগ কয - যাত্রায় কাদেি সাদে আমাদেি কেখা হদর্ পাদি? 
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যাত্রাপদে োকদর্ পাদি: 

• সমসোয় ভিুদভাগী মানদুর্িা (এই কেদত্র রশশুিা), 

• সমসো সম্পদকত রকছু কিাি েমর্াসম্পন্ন মানদুর্িা (দযমন, সু্কল কবার্ত এবং কমতকর্তাগর্, রপর্ামার্া এবং 

িমতীয় কনর্ািা)। 

 

 

 

আিও োকদর্ পাদি: 

• সহযাত্রীিা; যাদেি আমাদেিই মদর্া একই লেে িদয়দছ এবং যাত্রাপদে আমাদেি সাহাযে কিদর্ পাদি। 

কযমন, স্থানীয় ককান আন্তঃিমতীয় পরির্ে এদেদত্র আমাদেি রমত্র হদর্ পাদি। 

• বা যািা আমাদেি লদেেি রবদিারির্া কদি এবং আমাদেি পে কিাি কিদর্ কিিা কদি। হদর্ পাদি এটা 

সমাদজি এক বা একারিক অসরহষু্ণ বেরি, সামারজক কযাগাদযাগ মািেমগুদলাদর্ যাি বা যাদেি প্রভাব 

িদয়দছ। 

 

 

 

এইসব বেরি, সংস্থা এবং প্ররর্ষ্ঠানগুদলাি কো মাোয় কিদখ কমত পরিকল্পনা কলখা উরির্ যাদর্ কদি আমিা 

উপযুি ককৌশল এবং কমত পরিকল্পনা কবদছ রনদর্ পারি।  

কািা এই পরিবর্তদনি রবর্দয় আমাদেিদক সাহাযে কিদর্ পাদি? কাদক কবাঝাদর্ বা িারজ কিাদর্ হদব - 

এবং কী রবর্দয়? এবং কািা এই পরিবর্তদনি পে কিাি কিাি কিিা কিদর্ পাদি? 

 গ মনপথ কেবে কনয়া 

 

 

 

কযদকান স্থান কেদক অনে একরট স্থাদন যাওয়াি জনে সািাির্র্ অদনকগুরল পে োদক - রবরভন্ন গমনপেও কযমন 

োদক কর্মরন োদক পরিবহদনি রভন্ন রভন্ন মািেম। প্রশ্ন হদলা আমিা ককান পেরট কনব?  

আমিা ককান গমনপেরট অবলম্বন কিদবা র্া রনিতাির্ কিদব আমাদেি ককৌশল। মদন িাখদবন, ১৫রট রভন্ন 

ককৌশল িদয়দছ - সদির্নর্া তর্রি কিা কেদক শুরু কদি আইনী পিামশত, লঙ্ঘন নরেভুি কিা ইর্োরে। এই 

ককৌশলগুরল বেবহাি কিাি জনে ইদর্ামদিেই আমিা পেদেপ সংরিি প্রিিু িাির্া রলদখ কিদখরছ! ঐ 

িাির্াগুদলাদক এখন কাদজ লাগাদনাি সময়। 

 

 

 

 

আমাদেি উোহির্রটি কেদত্র: আমিা রক একরট আন্তঃিমতীয় ফুটবল েল তর্রি কদি বাচ্চাদেি মানরসকর্া 

পরিবর্তদনি প্ররর্ েরৃিপার্ কিদবা, অেবা উৎপীড়দনি র্টনা নরেভিু কদি সু্কল কবার্তদক রেব যাদর্ র্ািা এ 

বোপাদি পেদেপ কনয়, নারক ইরর্বািক সম্পকত সৃরিদর্ অবোদনি জনে রশেকদেি প্রদর্ােনাি বেবস্থা কিদবা 

কযমন, তবরিত্রে সমেতন ও প্রিাি কিা এবং কের্ীকদে পািস্পরিক েদ্ধা রনরির্ কিাি কেদত্র কয রশেদকি 

অবোন সবদিদয় কবরশ োকদব র্াি জনে পুিস্কাদিি বেবস্থা কিা? নারক আন্তঃিমতীয় বনু্ধত্বদক উৎসারহর্ কিাি 

জনে িমতীয় কনর্াদেি বুঝাদবা বা িাজী কিাদবা? নারক এগুদলাি কদয়করট বা সবকরটই আমিা কিদবা? 

কিাি মদর্া বহু রকছু আদছ। সবরকছুই হয়দর্া আমিা কিদর্ পািদবা না, রকন্তু আমাদেি লেে অজতন 

কিদর্ হদল একারিক রকছু আমাদেি কিদর্ হদব। কযমন, একটা ফুটবল েল শুরু কিাি ককান মাদন হদব না 

যরে প্রিান িমতীয় কনর্ািা এি রনন্দা কদিন এবং ককউ অংশগ্রহর্ কিদর্ সাহস না কদি। সফল কমত 

পরিকল্পনায় সািাির্র্ কদয়করট রভন্ন রকন্তু পরিপূিক ককৌশল োদক। 

 

 
যাত্রাি িাপ/পেদেপসমূহ 

 

 

 

ককান ককৌশলগুরল বেবহাি কিদর্ হদব কসই রসদ্ধান্ত কনওয়াি পদি, কসগুরল কীভাদব বেবহাি কিদর্ হদব কস 

সম্পদকত আমিা রিন্তা কিদবা। ককান েঢ়ৃ পেদেপ রনদর্ হদব এবং ককানরট আদগ বা ককানরট পদি? কবদছ কনয়া 

ককৌশলগুরলি প্রদর্েকরটি কেদত্র কক কী কিদব এবং কখন কিদব? কীভাদব আমিা ফুটবল েল সংগরের্ কিদবা 

এবং এি প্রিাি িালাদবা, বা কীভাদব জরিপ পরিিালনা কিদবা?  

কক ককান িদমতি কনর্াদেি সাদে কো বলদব? 
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বার্তা 

 

 

 

কাদিাি সাদে কো বলাি আদগ আমাদেি কভদব কনয়া উরির্ কয আমিা কী বলদবা। ককান িিদনি র্েে বা যুরি 

বেবহাি কিদল সম্ভাবে রমত্রিা আমাদেি সাদে কযাগ কেদবন বা অনেিা র্াদেি মদনাভাব বা আিির্ পরিবর্তন 

কিদর্ িারজ হদবন? রক িকদল েমর্ািদিিা পেদেপ রনদর্ িারজ হদব? এবং আমাদেি বার্তারটদক রক 

এমনভাদব প্রস্তুর্ কিা যায় যাদর্ কদি আমিা রবদিারির্া এড়াদর্ পারি? 

উোহির্স্বরূপ: 

রপর্ামার্ািা হয়দর্া শুনদর্ িাইদবন কয রভন্ন সম্প্রোদয়ি রশশুদেি সাদে সম্পকত গদড় কর্ালা ককন র্াদেি 

সন্তানদেি ভরবর্েদর্ি জনে লাভজনক হদব এবং কসইসাদে র্াদেিদক আশ্বস্ত কিাি মদর্া প্রকৃর্ পরিরস্থরর্ি 

র্েে কযমন, র্াদেি সন্তানিা ফুটবল েদল রনিাপদে োকদব এবং র্াদেি সুিোি প্ররর্ নজি িাখা হদব।  

স্থানীয় আন্তঃিমতীয় পরির্ে শুনদর্ আগ্রহী হদব কয ফুটবল েলগুরলি বেবস্থাপনাি জনে রভন্ন সম্প্রোয়গুদলাি 

প্রাপ্তবয়স্কদেি কীভাদব আমিা জরড়র্ কিদবা।  

এবং সু্কল কবার্ত হয়দর্া শুনদর্ আগ্রহী হদব কয একরট উৎপীড়ন-রবদিািী নীরর্ কীভাদব সু্কদলি নাম আিও 

উজ্জ্বল কিদর্ পাদি।  

 

 
োি া এেং  ঝ ুঁধক 

 

 

 

একরট েীর্ত ও করেন যাত্রায় ভ্রমর্কািীিা বািা, রবপে এবং ঝদড়ি সমু্মখীন হদর্ পাদি। রকন্তু গন্তদবে কপৌেঁছাদনাি 

জনে এইগুরল র্াদেিদক এড়াদর্ বা অরর্িম কিদর্ হদব। প্ররর্রট পরিবর্তন প্ররিয়াি সাদেই বািা এবং ঝুেঁরক 

জরড়র্ োদক। আদগ কেদক এই বোপািগুদলা রিন্তা কিদল আমাদেিই ভাদলা হদব - কযমন যদর্াটা সম্ভব 

রনিাপে একরট গমনপে কবদছ কনয়া এবং উদূ্ভর্ রবরভন্ন পরিরস্থরর্ কীভাদব কমাকাদবলা কিা যায় র্াি 

পরিকল্পনা কিা।  

কযসব কাজ এবং পেদেপ আমিা গ্রহর্ কিদবা বদল কভদবরছ কসগুরল কিা হদল আমিা ককান ককান বািা 

এবং ঝুেঁরকি মুদখামরুখ হদর্ পারি? এইগুরলি মদিে ককাদনা কাজ রক খুব ঝুেঁরকপূর্ত এবং ঝুেঁরক কমাদনাি উপায় 

আদছ রক?  

কযমন, রকছু রকছু কপ্রোপদট স্থানীয় কিরর্ও কেশদন আন্তঃিমতীয় ফুটবল েলগুরলি প্রিাির্া হয়দর্া অসরহষ্ণ ু

কগাষ্ঠীগুরলি অবারির্ েরৃি আকর্তর্ কিদর্ পাদি এবং র্ািা রবদিািীদেিদক সংগরের্ কিদর্ পাদি। আমিা িাই 

আমাদেি শুরুটা শারন্তপরূ্ত কহাক যাদর্ কদি আমিা সম্প্রোয়গুদলাি সমেতন পাই। 

 
উপসং হার 

 

 

 

কমত পরিকল্পনা তর্রিি প্ররিয়ারট আমিা এখন সফলভাদব কশর্ কদিরছ। পরিবর্তদনি যাত্রাি জনে আমিা 

রিরির্ কদিরছ: 

• আেেস্থল বা যাত্রা শুরুি স্থান – সমসো 

• আমাদেি গন্তবে – লেে 

• যাত্রাপদে যাদেি সাদে আমাদেি কেখা হদর্ পাদি - রমত্র, প্ররর্পে এবং কসইসব মানরু্ যাদেিদক আমিা 

ককাদনা না ককাদনাভাদব প্রভারবর্ কিদর্ িাই 

• গমনপে - কবদছ কনয়া ককৌশলসমহূ এবং এরগদয় যাওয়াি জনে েৃঢ় পেদেপ 

• আমিা বার্তা এবং পদে কয ঝুেঁরকি সমু্মখীন হদর্ পারি কস সম্পদকতও রিন্তা কদিরছ। 

কযদকান িিদনি সমসো কমাকাদবলা এবং ককৌশল রনিতািদর্ি জনে এই প্ররিয়ারট বেবহাি কদি একরট সহজ 

এবং রবস্তারির্ কমত পরিকল্পনা তর্রি কিদর্ পািদবন।  

 

এখন আপনাি রনদজি কিিা কিাি সময় এদসদছ - আপরন কয সমসোরট কমাকাদবলা কিদর্ িান কসটাি জনে 

আপনাি রনদজি পরিবর্তদনি যাত্রা’ি কমত পরিকল্পনা তর্রি করুন! 
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আমােদর পিরবতমেনর যাত্রা (চলােে)
অিধেবশানি�র সংিক্প্ত িববরণ 
কমম পিরকল্পনা তৈতিরর প্রিরিয়াি� অিধেবশান ৮ এ শুরু হােয় এই অিধেবশােন সশাষ হােব। এি� সকােসমর সশাষ 
অিধেবশান। একি� মূলা্যায়ন অনুশাীলান এবং আন� উদযাপেনর মেধ্য িদেয় অিধেবশানি� সশাষ হােব। 

িশাক্ার উেদ্দাশা্যসমূহা এবং িশাক্ণ প্রিরিয়াি� অিভন্ন হাওয়ায় অিধেবশান ৮ এবং ৯-সক একি� ‘জুি�’ িহােসেব 
ভাবা সযেত পাের। এই অিধেবশােনর িশাক্ার উেদ্দাশা্যগুেলাার জন্য অনুগ্রহা কের অিধেবশান ৮-এর অিধেবশান 
পিরকল্পনা অংশাি� সদখুন। 

অরি�বেবশবেনী� রিব�য়বস্তু এবং সমায় 
অিধেবশান ৯ একি� দী�ম অিধেবশান এবং এর জন্য প্রায় ২ �ন্টা ৩০ িমিন� সময় বরাদ্দা করা হােয়েে। তেব কয়ি� 
দলােক প্রিতেবদন সপশা করেত হােব সসই সংখ্যাই িনধমারণ করেব অিধেবশােনর িবিভন্ন কাযমকলাােপর জন্য কত�া 
সময় লাাগেব। দেলার সংখ্যা িতেনর সবিশা হােলা অিধেবশানি� দী�মািয়ত করার প্রেয়াজন হােত পাের। দেলার সংখ্যা 
িতেনর কম হােলা, আড়াাই �ন্টার কম সমেয়ই অিধেবশানি� সশাষ করা যােব।

সশাষ ৩০ িমিন� একি� মূলা্যায়ন অনুশাীলান এবং আন� উদযাপেনর জন্য বরাদ্দা করা হােয়েে।

দা�ীয় অনীশুী�নী: আমাাবেদা� পরি�বর্তত বেনী� যাাত্রাা (চা�বে�) 
অংশাগ্রহাণকারীরা অিধেবশান ৮-এ শুরু করা কমম পিরকল্পনা তৈতিরর প্রিরিয়াি� চািলােয় যােব।  ৩০ িমিন�

সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা: আমাাবেদা� পরি�বর্তত বেনী� যাাত্রাা - উপস্থাাপনীা এবং প্রাসির্তয়ি�য়া
দলাগুিলা তােদর কমম পিরকল্পনা উপস্াপন করেব এবং আেলাাচনা করেব।

১০-২০ 
িমিন�/দলা

উদ্দাীপকা: সমাাজ পরি�বর্ততনীকাা�ীবেদা� অসিভাবযসিক্তপণূত প্রাসির্তকৃাসির্ত (স্কাল্পচাা�)
প্রিতি� দলা তােদর কমম পিরকল্পনাি�েক ফুি�েয় তুলােত সদহাভিগে ব্যবহাার করেব। ৫ িমিন�

সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা: আমা�া এখানী কোথবেকা কোকাাথায় যাাব? 
অংশাগ্রহাণকারীরা সকােসমর পের ব্যিক্তগতভােব এবং সিম্মািলাতভােব 
কী পদেক্প িনেত চান তা িনেয় আেলাাচনা করেবন।  

২৫ িমিন�

মাূ�যায়নী অনীশুী�নী: মালিস্তস্ক, হৃদায়, হাার্ত 
সকাসমি� সথেক অংশাগ্রহাণকারীরা কী িশােখেেন সস িবষেয় গভীরভােব ভাবেত সাহাায্য করা ২০ িমিন�

আনীন্দ উদাযাাপনী 
সকাসম চলাাকালাীন জ্ঞান, দৃিটিভিগে ও দক্তার িবকাশা এবং সসই সােথ 
অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য সুসম্কম তৈতির হাওয়া িনেয় আন� উদযাপন করুন। 

১০ িমিন�

কোমাা� সমায় ২ ঘুন্টা  
৩০ রিমায়িনী� 

অিধেবশান ৯
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প্রাস্তুসির্ত গ্রহাণ 
পৃষ্া ১৫-এর ‘কীভােব প্রিতি� অিধেবশােনর জন্য প্রস্তুিত িনেত হােব’ িনেদমিশাকাি� অনুসাের অিধেবশােনর জন্য 
প্রস্তুিত িনন। মেন রাখেবন - আপনার দলাি� সম্েকম আপিনই ভােলাা জােনন! তাই দলাি�র প্রেয়াজন অনুযায়ী 
অিধেবশােনর সযেকােনা উপকরণ সপ্রক্াপে�র সােথ মানানসই কের পিরবতমন করুন।

অরি�বেবশবেনী� জনীয সমায় য়িনী�তা�ণ 
এই অিধেবশােন দলাীয় কাজ এবং সিম্মািলাত আেলাাচনার জন্য কেতা�ুকু সময় বরাদ্দা করেবন তা আেগভােগই 
িনধমারণ করুন। কতগুিলা দলােক তােদর কমম পিরকল্পনা উপস্াপন করেত হােব তার উপর িনভমর কের সময় বরাদ্দা 
করেত হােব। 

অরি�বেবশনীয়ি�� উপকা�ণসমাহূা

পষৃ্া ১৬-এ উেলেিখত অিধেবশােনর জন্য প্রেয়াজনীয় সাধারণ উপকরণসমহূা োড়াাও, এই অিধেবশানি� 
পিরচালানার জন্য িন�িলািখত সর�ামগুিলার দরকার হােব:

 • অিধেবশান ৮ সথেক প্রাপ্ত প্রিতি� দেলার ‘আমােদর পিরবতমেনর যাত্রা’ শাীষমক ি�প চা�ম শাী�। 
 • অিধেবশান ৫ সথেক প্রাপ্ত ‘আমােদর শাহােরর ফরব মানিচত্র’ শাীষমক ি�প চা�ম শাী�। 
 • অিধেবশান ৬-৭ সথেক প্রাপ্ত ‘পদেক্প সংিলিটি ধারণাসমূহা' শাীষমক পাঁচি� ি�প চা�ম শাী�। 
 • সকৌশালাগুেলাার সবকয়ি� সপাস্টাার।

কাক্ষয়ি�বেকা উপবেযাাগী কারুনী
অিধেবশান ৮-এর দলাগুিলা তােদর দলাীয় কাজ বহাালা সরেখ এই অিধেবশানি� শুরু করেব। সসই অনুযায়ী স�িবলা 
ও সচয়ার সাজান। 

পূবমবতমী অিধেবশােনর ‘আমােদর পিরবতমেনর যাত্রা’ অনুশাীলান সথেক প্রাপ্ত ি�প চা�ম শাী� স�িবেলা রাখুন। িকেু 
কলাম ও আ�াযুক্ত সো� কাগজ প্রদান করুন। 

আনুষিগেক উপকরণ িহােসেব সদয়ােলা ‘ফরব মানিচত্র’, ‘পদেক্প সংিলিটি ধারণাসমূহা’-এর ি�প চা�ম শাী�গুিলা 
এবং সকৌশােলার সপাস্টাারগুেলাা আ�েক িদন। 
‘মিস্স্ক, হৃদয়, হাাত’

‘মিস্স্ক, হৃদয়, হাাত’

এখােন অরি�বেবশনীয়ি�� 
আনী�ুয়ি�কা 
উপকা�ণগুলি� পাওয়া 
যাাবেব।

https://www.forb-learning.org/bn/changemakers/course-materials/
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অিধেবশানি�র িবস্ািরত পিরকল্পনা 

মাবেনী �াখবেবনী: 
দলাীয় কাজ এবং সিম্মািলাত আেলাাচনার জন্য সময় সবেধ িদেত হােব! 

১. দা�ীয় কাাজ: আমাাবেদা� পরি�বর্তত বেনী� যাাত্রাা (চা�বে�) ন্ূযনতম ৩০ িমিন� 

উপকা�ণসমাহূা 

পবূমবতমী অিধেবশােন প্রিতি� দেলার তৈতির ‘আমােদর পিরবতমেনর যাত্রা’ শাীষমক ি�প চা�ম শাী�, ি�প চাে�ম 
সলাখার কলাম, সাধারণ কলাম এবং আ�াযকু্ত সো� কাগজ। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী 
সকােসমর সশাষ অিধেবশােন সবাইেক স্াগত জানান। পুেরা সকাসম জুেড়া অংশাগ্রহাণকারীেদর চমৎকার অবদােনর কথা 
স্ীকার কের তােদরেক উৎসািহাত করুন। 

আেগর অিধেবশােন গি�ত কমম-পিরকল্পনা’র দলাগুিলােত অংশাগ্রহাণকারীেদরেক সযাগ িদেত বলাুন যােত কের 
তারা ‘পিরবতমেনর যাত্রা’র কাজ চািলােয় সযেত পােরন। দলাগুিলা ইেতামেধ্যই সকৌশালা এবং কাযমকর পদেক্পগুিলা 
িনেয় কাজ শুরু না কের থাকেলা তােদরেক এ ব্যাপাের উৎসািহাত করুন। কাজি� সশাষ করার জন্য কত�ুকু সময় 
বাকী আেে তা দলাগুিলােক জািনেয় িদন। 

২. সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা: আমাাবেদা� পরি�বর্তত বেনী� যাাত্রাা – উপস্থাাপনীা এবং প্রাসির্তয়ি�য়া  
১৫ – ২০ রিমায়িনী� / দা� 
বণতনীা 
এি� ‘আমােদর পিরবতমেনর যাত্রা’ অনুশাীলানি�র সশাষ অংশা। এই অংেশা দলাগুিলা তােদর কমম পিরকল্পনা উপস্াপন 
করেব এবং অন্যেদর মতামত শুনেব। 

দ্রটিব্য

আপনার দলাি� যিদ খবু সো� হায় এবং অংশাগ্রহাণকারীরা সবাই যিদ সকবলা একি� পিরকল্পনা িনেয়ই কাজ কের থােক, 
তাহােলা উপস্াপনা পবমি� বাদ িদন এবং ‘অনশুাীলানি� কীভােব পিরচালানা করেত হােব’ অংেশা উেলেিখত প্রনেগুিলা উত্াপন কের 
সমাপনী আেলাাচনাি� শুরু করুন।

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী ১ িমিন� 
ব্যাখ্যা করুন সয প্রিতি� দেলার ‘পিরবতমেনর যাত্রা’ সবার সামেন উপস্াপন করার জন্য দলাি�েক ৫ িমিন� সময় 
সদয়া হােব। এরপর তােদর পিরকল্পনা িনেয় সিম্মািলাতভােব আেলাাচনা করা হােব। স্পটিভােব সবাইেক বুিঝেয় িদন 
সয, এই আেলাাচনার উেদ্দাশা্য হালা এেক অপরেক সমথমন করা, উৎসািহাত করা এবং সাহাায্য করা - সিম্মািলাতভােব 
ধারনাগুিলােক িবকিশাত করা। সসরা কমম পিরকল্পনা তৈতিরর প্রিতেযািগতা নয় এ�া। তাোড়াা, িনখুঁত পিরকল্পনা 
করার মেতা সময়ও িেলা না – তাই প্রিতেযািগতার প্রনে এখােন পুেরাপুির অবান্র!

অনীশুী�নীয়ি� রিকাভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী 
প্রিতি� দলােক এেক এেক উপস্াপনা সপশা করার জন্য (৫ িমিন�) এবং তােদর কমম পিরকল্পনার ব্যাপাের 
অন্যান্যেদর মতামত সশাানার জন্য আমন্ত্রণ জানান (সেবমাচি ১৫ িমিন�)। 
এই পযমােলাাচনামূলাক আেলাাচনাি� পিরচালানার জন্য িন�িলািখত প্রনেগুিলা ব্যবহাার করুন: 
 • এই কমম পিরকল্পনার সকান িবষয়ি�/গুেলাা আপনার ভােলাা সলােগেে? 

 • পিরকল্পনাি�েক কীভােব আরও ভােলাা করা যায় সস িবষেয় আপনার িক সকান পরামশাম আেে? সযমন, আরও 
সবিশা মানেুষর সােথ একসােথ কাজ করা বা অন্যান্য সকৌশালা ব্যবহাার করা ইত্যািদ। 

 • এই কমম পিরকল্পনায় ব্যবহৃত সকান সকৌশালা/পদেক্প িক অকাযমকর, অবাস্ব, বা খবু ঝুিঁকপণূম বেলা মেন 
হােছে আপনার কােে? 

 • সয সকৌশালা/পদেক্েপর পিরকল্পনা করা হােয়েে এর দ্ারা দিৃটিভিগে, আচরণ এবং িনয়মসমহূা পিরবতমেনর 
লাক্্যি� বা সসই লােক্্যর িদেক অগ্রগিত অজমন করা সম্ভব হােব িক? 

দা�ীয় অনীশুী�নী

সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা
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সময় বন্টেনর প্রিত কে�ার থাকুন। প্রিতি� দলা সযন উপস্াপনা করার এবং মতামত সশাানার ন্যায়সগেত সুেযাগ 
পায় সসিদেক লাক্্য রাখুন। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব কোশ� কা�বেবনী ২ িমিন� 
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক তােদর চমৎকার কাজ এবং সম্ৃক্ততার জন্য অিভন�ন জানান। সজার িদেয় বলাুন সয, এই 
কমম পিরকল্পনা বাস্ব সক্েত্র ব্যবহাার করা না হােলাও, তােদর এই (কমম পিরকল্পনা তৈতিরর) দক্তা ভিবষ্যেত সয 
সকান ধরেনর পিরবতমন প্রিরিয়ায় ব্যবহাার করেত পারেবন। 

৩. উদ্দাীপকা – সমাাজ পরি�বর্ততনীকাা�ীবেদা� অসিভাবযসিক্তপণূত প্রাসির্তকৃাসির্ত ৫ িমিন� 
উবেদ্দাশয 
উদ্দাীপণা বৃি� করা।

কাীভাাবেব অনীশুী�নীয়ি� পরি�চাা�নীা কা�বেবনী
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক িনে�াক্ত িনেদমশাাবলাী িদেয় অনুশাীলানি� শুরু করুন: প্রিতি� দেলার সবাই এমনভােব 
সদহাভিগে করুন যােত কের প্রেত্যক দেলার কমম পিরকল্পনাি� তােদর সদহাভিগে িদেয় ফুে� ওে�। এর জন্য আপনারা 
৪ িমিন� সময় পােবন। সময় সশােষ আিম হাাত তািলা িদেলা প্রেত্যেক তার অবস্ােন অনঢ় হােয় যােবন। এরপর 
আমরা জীবন্ এই ভাস্কযমগুেলাা সদখেবা এবং করতািলা িদেয় অিভন�ন জানােবা! 

৪. সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা: এখানী কোথবেকা আমা�া কোকাাথায় যাাব? ন্ূযনতম ২৫ িমিন�
বণতনীা 
এই সিম্মািলাত আেলাাচনাি� িদেয় সকাসমি� সশাষ হােব। সকাসম সশাষ হাওয়ার পর অংশাগ্রহাণকারীরা ধমম বা িবশ্ােসর 
স্াধীনতা প্রচার ও সমনু্নত করার জন্য কী করেত চায় তার উপর আেলাাকপাত করা হােব। 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বের্ত হাবেব 
িনেচর মেতা কের বলাুন: 
আমরা সবাই এখন সকােসমর সশাষ পযমােয় আিে। সকাসমি� ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সংিলিটি মানবািধকােরর উপর 
আেলাাকপাত কেরেে।

আমরা পিরচয়, িবেশাষািধকার এবং প্রিতকূলাতা িনেয় িচন্াভাবনা কেরিে। মানবািধকার, ধমম বা িবশ্ােসর 
স্াধীনতা এবং মানবািধকার লাঙ্ঘন সম্েকম সজেনিে। সবশা িকেু সকৌশালা সম্েকম িশােখিে যা মানবািধকার প্রচার ও 
সমুন্নত করার জন্য ব্যবহাার করা সযেত পাের । ‘পিরবতমেনর যাত্রা’র জন্য কমম পিরকল্পনাও আমরা তৈতির কেরিে। 

িকন্তু এখান সথেক আমরা এখন সকাথায় সযেত চাই - ব্যিক্ত িহাসােব এবং একি� দলা িহাসােব? কীভােব আমরা 
সমাজ পিরবতমনকারী হােয় উ�েত অগ্রসর হােত পাির? 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী
অংশাগ্রহাণকারীেদরেক িন�িলািখত প্রনেগুিলা িনেয় ভাবেত এবং আেলাাচনা করেত আহ্বান জানান।
 • এই সকাসম সথেক অিজমত িশাক্ার িভিতিেত, প্রেত্যেকই আমরা স্তন্ত্র ব্যিক্ত িহােসেব তৈদনি�ন জীবেন িভন্নভােব 

করেত পাির এমন িকে ুিক আেে? 

 • আমরা িক দলাীয়ভােব আমােদর সকান একি� পদেক্প সংিলিটি ধারণা/পিরকল্পনা িনেয় কাজ চািলােয় সযেত 
এবং বাস্বায়ন করেত চাই? সকান পিরকল্পনা/ধারণাি� িনেয় আমরা অগ্রসর হােত চাই? সক সক অংশা িনেত 
চান? অংশাগ্রহােণ ইছেকু হােলা, আমােদর পরবতমী পদেক্প কী হাওয়া উিচত? 

 • অন্যান্য সযসব সম্প্রদায়/সগাষ্ীর সােথ আমরা সরাসির জিড়াত (সযমন িবশ্াসিভিতিক সম্প্রদায়, কমমেক্ত্র বা 
নারী সগাষ্ী) সসগুেলাার মাধ্যেম িক সকান একি� পদেক্প সংিলিটি ধারণা িনেয় আমরা অগ্রসর হােত পাির? 

 • এমন সকান সংগ�ন বা দলা আেে িক যােদর সােথ আমরা জিড়াত না থাকেলাও এ িবষেয় আেলাাচনা করেত 
পাির এবং তােদরেক পদেক্প গ্রহােণ উৎসািহাত করেত পাির? তারা কারা বা কী? 

প�ামাশত! আেগর অনুশাীলানি� 
করার সময় দলাি�েক ক্লাান্ বেলা 
মেন হােলা উদ্দাীপক পবমি� দলাীয় 
উপস্াপনার মাঝামািঝ সমেয় 
পিরচালানা করুন।

সম্মিম্মালি�র্ত আবে�াচানীা



থান ীয় সমাজ পরিবর্তনকার ীদের কোর্ ্    অধিবেশান ৯

148

উপেরাক্ত প্রিতি� প্রেনের উতির চারি� ি�প চা�ম শাীে� িনে�াক্ত িশােরানােমর িনেচ িলােখ সফলানু: 
 • আিম যা করেত চাই। 

 • দলাীয়ভােব আমরা যা করেত চাই। 

 • অন্যান্য দলা/সংস্ার অংশা িহাসােব আমরা যা করেত চাই। 

 • অন্যেদরেক সয কাজগুেলাা করেত উৎসািহাত করেত চাই। 

ি�প চাে�ম িলািখত উতিরগুিলা এক�া আেরক�ার উপর এেস পড়ােলা িচিন্ত হাবার িকেু সনই - সু�র কের 
সািরব�ভােব সলাখা�া এেক্েত্র জরুরী নয়। জরুরী িবষয়ি� হােলাা পরবতমী পদেক্প সনয়ার িবিভন্ন উপায় সম্েকম 
িচন্া করা। 

আেলাাচনায় উেলেখ করুন সয, িবিভন্ন গেবষণার ফলাাফলা অনুযায়ী পিরবতমন অজমন করা তখনই সহাজ হায় 
যখন একই লাক্্য িনেয় কাজ কের এবং সমিবেতভােব িবিভন্ন পিরপূরক পদেক্প গ্রহাণ কের এমন ব্যিক্ত, সগাষ্ী 
এবং সংস্ার একি� িবস্ৃত সন�ওয়াকম থােক। 

৫. মাূ�যায়নী অনীশুী�নী: মালিস্তস্ক, হৃদায়, হাার্ত ২০ িমিন� 
এই ব্যিক্তগত মূলা্যায়ন অনুশাীলানি� অংশাগ্রহাণকারীেদরেক সকাসম সথেক তােদর প্রািপ্ত কী তা িনেয় পিরস্কার ধারণা 
সপেত সাহাায্য করেব।

উপকা�ণসমাহূা

 • প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীর জন্য ‘মিস্স্ক, হৃদয়, হাাত’ অনুশাীলানি�র একি� কের িবিলাপত্র
 • প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীর জন্য একি� কের কলাম

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব শুরু কা�বেবনী ২ িমিন� 
প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীেক একি� কের িবিলাপত্র  িদন। বলাুন সয, সকাসমি� সথেক তােদর প্রািপ্ত কী বা কেতা�ুকু সস 
িবষেয় এ পযমােয় একি� মূলা্যায়ন অনুশাীলান করা হােব। সকাসমি�র মূলা্যায়েনর জন্য িবিলাপত্রগুিলা সরেখ 

সদেবন িকনা বা অংশাগ্রহাণকারীরা এগুেলাা �ৃিতিচ� িহাসােব বািড়ােত িনেয় সযেত পােরন িকনা সস সম্েকম 
িস�ান্ িনন। িবিলাপত্রগুিলা সরেখ িদেত চাইেলা অংশাগ্রহাণকারীরা সযন সসখােন ব্যিক্তগত সকান তথ্য না সলােখন সস 
িবষয়ি� পিরস্কারভােব ব্যক্ত করুন! 

অনীশুী�নীয়ি� কাীভাাবেব পরি�চাা�নীা কা�বেবনী ১৮ িমিন� 
িনেচর িবষয়গুেলাা িনেয় অংশাগ্রহাণকারীেদরেক িনরেব িচন্া করেত বলাুন: 
 • সকাসমি� সথেক কী জ্ঞান এবং ধারণা অজমন কেরেেন তা িনেয় িচন্া করুন, এবং মিস্স্ক-এর িচত্রি�েত সসগুিলা 

িলােখ সফলুান। 

 • সকাসমি� সথেক কী অনভুিূত, আিবষ্ার বা নতুন দিৃটিভগেী অজমন কেরেেন তা িনেয় ভাবনু এবং হৃদেয়র িচত্রি�েত 
সসই অনভুিূতগুিলা িলােখ সফলানু। 

 • পদেক্প গ্রহাণ বা িভন্নভােব িকে ুকরার জন্য আপনার ব্যিক্তগত ধারণাগুেলাা িনেয় িচন্া করুন।  হাােতর িচেত্র 
সসগুেলাা িলােখ সফলানু। 

 • যত�কু ুসম্ভব (মিস্স্ক, হৃদয়, হাাত সম্েকম) সিুনিদমটি থাকেত সচটিা করুন। অনশুাীলানি�র জন্য তােদরেক ৫ 
িমিন� সময় িদন। 

অংশাগ্রহাণকারীেদর সংখ্যার উপর িভিতি কের, হায় প্রেত্যক অংশাগ্রহাণকারীেক একি� কের মন্ব্য (প্রাসিগেক হােত 
হােব) করেত বলাুন বা তােদরেক সজাড়াায় সজাড়াায় ভাগ হােয় িনেজেদর মেধ্য ধারণা ও মেতর িবিনময় করেত 
বলাুন। (১০ িমিন�) 

(িবকল্প সংস্করণ: িতনি� পৃথক ি�প চা�ম শাীে� একি� মিস্স্ক, হৃৎিপ- এবং হাাত আঁকুন। অংশাগ্রহাণকারীেদরেক 
আ�াযুক্ত সো� কাগেজ উপেরর প্রনেগুিলার উতির িলাখেত বলাুন এবং সলাখা সশাষ হােলা সসগুিলা ি�প চা�ম শাীে� 
আ�েক িদন। ফলাাফলা িনেয় সিম্মািলাতভােব আেলাাচনা করুন।)

স্বার্তন্ত্রভাাবেব অনীশুী�নী
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৬. আনীন্দ উদাযাাপনী! ১০ িমিন� 
সকাসম চলাাকালাীন, অংশাগ্রহাণকারীরা এেক অপরেক আরও ভালাভােব জানেত সপেরেেন এবং সকােসম তােদর সময় 
ও সচটিা িদেয় অবদান সরেখেেন। সকাসম চলাাকালাীন অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য সুসম্কম তৈতির হাওয়া, নতুন ধারণা, 
অন্দৃমিটি ও দক্তা অজমন করা এবং সেবমাপির সকাসমি�েত তােদর মূলা্যবান অবদােনর জন্য তােদরেক ধন্যবাদ িদন 
এবং আন� উদযাপন করুন! 

অংশাগ্রহাণকারীেদর অবদােনর প্রিতদান স্রূপ এবং তােদরেক ধন্যবাদ জ্ঞাপেণর জন্য খুব সংিক্প্তভােব 
একি� অনুষ্ান উদযাপন করেত পােরন। সযমন সকান গান সগেয় সশাানােত পােরন, িকেু কথা বলােত পােরন, বা 
প্রাথমনা করেত পােরন, অথবা নৃত্য করেত পােরন। 

অংশাগ্রহাণকারীেদরেক সকাসম সম্ন্ন করার সনদপত্র িদেত পােরন (মুদ্রণেযাগ্য সনদপত্র আনুষিগেক 
উপকরণসমূেহা পাওয়া যােব)। 

‘স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারী’

“একজন সমাজ পিরবতমনকারী হাওয়া এমন একি� যাত্রা, সয যাত্রা সবারই শুরু 
করা উিচত।” 
অংশগ্রহাণকাা�ী, নাইেজিরয়া 
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খন্ড গ

তথ্যিনেদমশামূলাক
উপকরণসমূহা
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ফরব সম্িকমত মানবািধকােরর মূলা অিগেকারসমূহা 

মাানীবারি�কাাবে�� সবতজনীীনী কোঘুা�ণাপত্রা (ইউয়িডএইচাআ�), অনীবুে�দা ১৮
প্রিতি� মানুেষর িচন্া, িবেবক এবং ধেমমর স্াধীনতার অিধকার রেয়েে; এই অিধকােরর মেধ্য রেয়েে তার ধমম 
বা িবশ্াস পিরবতমন করার স্াধীনতা, এবং একা বা সমােজর অন্যেদর সােথ, প্রকােশা্য বা ব্যিক্তগতভােব িশাক্া 
প্রদান, চচমা, উপাসনা এবং পালান করার মেধ্য িদেয় ধমম বা িবশ্াস প্রকাশা করার স্াধীনতা। 

নীাগরি�কা ও �াজনৈনীসির্তকা অরি�কাা� সম্পচ্ছিকাত র্ত আন্তাজত াসির্তকা চুাসিক্ত (আইসিসসিসরিপআ�), 
অনীবুে�দা ১৮ 
1. প্রিতি� মানেুষর িচন্া, িবেবক এবং ধেমমর স্াধীনতার অিধকার রেয়েে; এই অিধকােরর মেধ্য রেয়েে তার ধমম 

বা িবশ্াস পিরবতমন করার স্াধীনতা, এবং একা বা সমােজর অন্যেদর সােথ, প্রকােশা্য বা ব্যিক্তগতভােব িশাক্া 
প্রদান, চচমা, উপাসনা এবং পালান করার মেধ্য িদেয় ধমম বা িবশ্াস প্রকাশা করার স্াধীনতা। 

2. কারও উপর এমন জবরদিস্ করা যােব না যার ফেলা তার পেে�র ধমম বা িবশ্াস ধারণ বা গ্রহাণ করার 
স্াধীনতা খবম হায।় 

3. সকবলা জনিনরাপতিা, শাঙৃ্খলাা, স্াস্্য, তৈনিতকতা, সমৌিলাক অিধকার এবং স্াধীনতা রক্ার জন্য অপিরহাাযম এবং 
আইনসম্মাত সীমাব�তাগুেলাাই ধমম বা িবশ্াস প্রকােশার স্াধীনতােক সীিমত করেত পাের 

4. সাম্প্রিতক চিুক্তেত স্াক্রকারী রাষ্ট্রপক্সমূহা িপতামাতার, এবং প্রেযাজ্য সক্েত্র আইনী অিভভাবকেদর, িনজস্ 
িবশ্ােসর সােথ সাম�স্য সরেখ সন্ানেদর ধমমীয ়ও তৈনিতক িশাক্া িনি�ত করার স্াধীনতার প্রিত শ্র�াশাীলা 
হাওযা়র অিগেকার জ্ঞাপণ কের ।  

রিশশু অরি�কাা� রিব�য়কা সনীদা (সিসআ�সিস), অনীবুে�দা ১৪
1. রাষ্ট্রপক্ িশাশুর িচন্া, িবেবক এবং ধেমমর স্াধীনতার অিধকার স্ীকার করেব। 
2. মানবািধকার চচমা িবষেয় িশাশুেদর রিমবধমমান ক্মতার সােথ সম�্যস্যপণূমভােব িদকিনেদমশানা প্রদােনর প্রিত 

িপতামাতার, এবং প্রেযাজ্য সক্েত্র আইনী অিভভাবকেদর অিধকার এবং কতমব্যেক রাষ্ট্রপক্ স্ীকার করেব।
3. ধমম বা িবশ্াস প্রকাশা করার স্াধীনতা সকবলা সসই ধরেনর সীমাব�তার অধীন হােত পাের যা আইন দ্ারা 

স্ীকতৃ এবং জনিনরাপতিা, শাঙৃ্খলাা, স্াস্্য, তৈনিতকতা, সমৌিলাক অিধকার এবং স্াধীনতা রক্ার জন্য অপিরহাাযম।

দ্রটিব্য

মানবািধকার স�াষণাগুিলা সযমন রাজদৈনিতকভােব বাধ্যতামলূাক আন্জমািতক অগেীকার সতমিন সকােভনান্ট, কনেভনশান 
এবং চিুক্তগুিলাও আন্জমািতক আইেনর অধীেন বাধ্যতামলূাক অগেীকার। তেব, মানবািধকােরর সবমজনীন স�াষণাপত্রি� এতই 
ব্যাপকভােব গহৃাীত সয এি� এখন িচরাচিরত আন্জমািতক আইন িহাসােব িবেবিচত হায।়
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আ�ও  কোদাখনুী
িহাউেমন রাই�স কিমি�র সাধারণ মন্ব্য ২২ সদখুন আইিসিসিপআর-এর  অনুেছেদ ১৮-এর ব্যাখ্যায় িবেশাষজ্ঞ 
িনেদমশানা প্রদান কের। 
https://www.equalrightstrust.org/ertdocumentbank/general%20comment%2022.pdf

ধমম বা িবশ্াসিভিতিক সকলা প্রকার অসিহাষ্ুতা এবং তৈবষম্য দূর করার িবষেয় জািতসংে�র স�াষণা। 
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/religionorbelief.aspx

তৈবষম্য, তৈবিরতা বা সিহাংসতােক উসেক সদয় এমন জাতীয়, জািতগত বা ধমমীয় িবেদ্ষপূণম পরামশাম িনিষ� করার 
জন্য রাবাত প্ল্যাান অফ অ্যাকশান। 
https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomOpinion/Articles19-20/Pages/Index.aspx

জািতসংে�র মানবািধকার িবষয়ক হাাইকিমশানােরর কাযমালােয়র এই িলােঙ্ক ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সম্িকমত 
আন্জমািতক মানবািধকােরর মানদন্ডগুিলার একি� সম্ূণম সংকলান পােবন: 
https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/Standards.aspx

িনেচর িলাঙ্কি�েত ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সম্িকমত জািতসংে�র িবেশাষ প্রিতেবদেকর কােজর তথ্য পাওয়া 
যােব: 
https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/FreedomReligionIndex.aspx

আ�ও  জানীনুী  
িনেচর িলােঙ্ক িগেয় ফরব িশাক্ার মাধ্যমি�র আ�ি� স্ল্পদৈদ�ম চলািচত্র সদখনু সযখােন ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতার সােথ 
কী কী জিড়াত এবং কখন এই স্াধীনতা সীিমত হােত পাের তার ব্যাখ্যা সদয়া আেে।  
www.forb-learning.org/bn/films-on-forb চা�য়িচাত্রা 

https://www.equalrightstrust.org/ertdocumentbank/general%20comment%2022.pdf
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/religionorbelief.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomOpinion/Articles19-20/Pages/Index.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/Standards.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/FreedomReligionIndex.aspx
https://www.forb-learning.org/bn/films-on-forb/
https://www.youtube.com/watch?v=UOHc7CMH5fE&list=PLt8b22BDtfjp204rcYdKI25Hu3oiAAc2k
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িনজ সদেশার ফরব সম্িকমত তথ্য খুঁজুন

র্তবেথয� উৎস য়িনীবতাচানী কা�া� রিব�বেয় সা�া�ণ প�ামাশত 
স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি� পিরচালানার আেগ আপনার সদেশা ফরব এবং মানবািধকােরর পিরিস্িত 
সম্েকম ভােলাাভােব সজেন িনেলা সুিবধা হােব। এর ফেলা জাতীয় পযমােয় িবরাজমান আইনী সমস্যা এবং আপনার 
সদেশার িবিভন্ন সম্প্রদায়গুিলার অিভজ্ঞতা এই সকােসমর িশাক্ণ প্রিরিয়ায় এবং আেলাাচনায় সমিবেত করার সুেযাগ 
পােবন। 

জাতীয় পযমােয় তেথ্যর উৎসগুিলা সন্ধীান করার সচটিা করুন, সযমন এনিজওগুিলা সথেক। িনভমরেযাগ্য 
আন্জমািতক উৎস সথেকও পিরপূরক তথ্যগুিলা সযাগ করেত পােরন। 

তথ্য সন্ধীান করার সময ় মেন রাখেবন সয, সপ্রক্াপে�র িবেবচনা োডাা়, এবং সসই সপ্রক্াপে� অন্যান্য 
িবশ্াসেকি�ক সম্প্রদাযগ়ুিলা কীভােব প্রভািবত হােছে ইত্যািদ িবষযগ়ুেলাা িবেবচনা না কের উক্ত সপ্রক্াপে�র 
একি� িবেশাষ সম্প্রদােযর় বাস্ব পিরিস্িত অনধুাবন করা অসম্ভব একি� ব্যাপার। এমন সকান সদশা সনই সযখােন 
শুধমুাত্র একি� িবশ্াসেকি�ক সম্প্রদােযর় অিধকার লািঙ্ঘত হায।় সকলা সক্েত্রই, একািধক সম্প্রদায ়প্রভািবত হায,় 
িবিভন্ন উপােয ়এবং িবিভন্ন মাত্রায।় তাই বেলা সকান িবেশাষ সম্প্রদােযর় উপর দিৃটি িনব� কের এরকম িনভমরেযাগ্য 
উৎসগুিলােক এিড়ােয ়যাওযা় ি�ক হােব না - বরং একািধক সম্প্রদায ়সম্েকম একািধক উৎস সথেক তথ্য িনেলা ভােলাা 
হােব। 

রিববে��ণাত্মকাভাাবেব য়িচান্তাা কারুনী! 
তথ্য পডা়ার সময়, অপপ্রচার এবং পক্পাতদুটিতার ব্যাপাের সতকম ও সেচতন থাকুন। িকেু সরকার িবভ্রাািন্, 
ভয়ভীিত এবং জবরদিস্ ব্যবহাার কের মানবািধকার পযমেবক্ণ এবং প্রিতেবদেন বাধা সদয়। তাই িনজ সদেশার 
পিরিস্িত সম্েকম সরকােরর প্রদতি তথ্য িনভমরেযাগ্য নাও হােত পাের। 

কখনও কখনও অন্য সদেশার সরকার বা ধমমীয ়এবং সশুাীলা সমােজর কতমােদর সদওযা় তথ্য পক্পাতদুটি বা 
িবভ্রাািন্কর হােত পাের। কখনও কখনও এ ধরেনর তেথ্য রাজদৈনিতক উেদ্দাশা্যমলূাক পক্পাতদুটিতা থাকেত পাের। 
প্রাযই় সদখা যায ়সয, িকে ুতথ্য সকবলা একি� িনিদমটি সম্প্রদােযর় উপর দিৃটিপাত করার কারেণ অনিভেপ্রতভােব 
সািবমক পিরিস্িতর একি� িবভ্রাািন্কর িচত্র তেুলা ধের। তাই, িবিভন্ন উৎস ব্যবহাার করুন, আপনার তথ্য যাচাই করুন 
এবং িবেলিষণাত্মকভােব িচন্া করুন! 

র্তবেথয� আন্তাজত াসির্তকা উৎস 
এখােন তেথ্যর িকেু মূলা্যবান উৎস সদয়া হােয়েে। আপনার সদেশার সােথ সম্িকমত অংশাগুিলা খুঁেজ সপেত এগুেলাা 
ব্রাউজ করুন। 

দ্য ইউএস সস্টা� িডাপা�মেমন্ট - িবেশ্র প্রায় প্রিতি� সদেশা ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতার অবস্ার বািষমক প্রিতেবদন।  
www.state.gov/international-religious-freedom-reports

ইউএস কিমশান অন ইন্টারন্যাশানালা িরিলািজয়াস ি�ডাম (ইউএসিসআইআরএফ)- িবিভন্ন সদেশা ফরব অিধকােরর 
গুরুতর লাঙ্ঘন সহা ফরব-এর বািষমক প্রিতেবদন।
www.uscirf.gov/annual-reports 

িপউ িরসাচম সসন্টার - িবশ্জুেডা় ধমম সম্িকমত সরকারী িবিধিনেষধ এবং সামািজক তৈবিরতার তথ্য।
https://www.pewresearch.org/topic/religion/religious-freedom-restrictions/ 

মাইনিরি� রাই�স গ্রুপ ইন্টারন্যাশানালা - িবিভন্ন সদেশার সংখ্যালা�ু এবং আিদবাসী সম্প্রদায় সম্িকমত তেথ্যর 
িডােরক্টির।
https://minorityrights.org/directory

ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা সম্িকমত জািতসংে�র িবেশাষ প্রিতেবদক - িবষয়িভিতিক এবং সদশািভিতিক প্রিতেবদন।
https://www.ohchr.org/en/issues/freedomreligion/pages/freedomreligionindex.aspx 

http://www.state.gov/international-religious-freedom-reports
https://www.uscirf.gov/annual-reports
https://www.pewresearch.org/topic/religion/religious-freedom-restrictions/
https://minorityrights.org/directory
https://www.ohchr.org/en/issues/freedomreligion/pages/freedomreligionindex.aspx
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সফারাম ১৮ - মধ্য এিশায়া, দিক্ণ কেকশাাস, রািশায়া, সবলাারুশা, িরিিময়া এবং তুরেস্ক ফরব লাঙ্ঘেনর পযমেবক্ণ 
ও িবেলিষণ।
www.forum18.org

ওএসিসই অঞ্চেলা (ইউেরাপ, কেকশাাস, মধ্য এিশায়া, উতির আেমিরকা) ধমমীয় পিরচয় িভিতিক �ৃণাত্মক অপরােধর 
প্রিতেবদন
hatecrime.osce.org

এইডা �ু দ্য চাচম ইন িনডা - ধমমীয় স্াধীনতা সম্িকমত তৈবিশ্ক প্রিতেবদন ২০২১
https://acnuk.org/our-campaigns/religious-freedom-in-the-world-report-2021/  

কোযাসব প্রাসির্তবেবদাবেনী রিববেশ� কোকাানী রিবশ্বাাসবেকান্দ্রি�কা সম্প্রীদাাবেয়� উপ� আবে�াকাপার্ত কা�া হাবেয়বে� 

এিন্ট-সসিমি�জম ওয়ার্লমওয়াইডা - কান্টর সসন্টার সথেক বািষমক প্রিতেবদন।
https://cst.tau.ac.il/annual-reports-on-worldwide-antisemitism/

তৈবষম্য দরূ করার জন্য ইসলাামভীিত/মসুিলাম-িবেদ্ষ এবং ধমম বা িবশ্াস িভিতিক অসিহাষ্তুা প্রিতেরাধ করা: ধমম বা 
িবশ্ােসর স্াধীনতার উপর জািতসংে�র িবেশাষ প্রিতেবদেকর প্রিতেবদন,২০২১।
www.ohchr.org/en/documents/ahrc4630-countering-islamophobiaanti-muslim-hatred-eliminate-
discrimination-and

িচন্ার স্াধীনতা িবষয়ক প্রিতেবদন - িহাউম্যািনস্টা ইন্টারন্যাশানালা সথেক বািষমক প্রিতেবদন।
https://fot.humanists.international/

িবশ্ব্যাপী আহামদীেদর িনপীডা়ন - ইন্টারন্যাশানালা িহাউম্যান রাই�স কিমি� (একি� এনিজও যা আহামদী 
অিধকােরর জন্য কাজ কের) সথেক জািতসংে�র কােে সপশাকৃত প্রিতেবদন।
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Report-Persecution-of-Ahmadis-
Worldwide.pdf

িযেহাাবাস উই�েনসেদর িবশ্ব্যাপী িনপীডা়ন - ইউএসিসআইআরএফ এর তথ্য প্রিতেবদন।
https://www.uscirf.gov/publication/issue-update-global-persecution-jehovahs-witnesses

ওযা়র্লম ওযা়চ িলাস্টা - ি�ি�যা়নস �ম অেপন সডাারস-সদর উপর িনপীডাে়নর বািষমক প্রিতেবদন।
https://www.opendoorsuk.org/persecution/world-watch-list/

গণর্তন্ত্র ও মাানীবারি�কাা� এবং রিববেশ�র্ত , ফ�ব সম্পচ্ছিকাত র্ত রিবশদা উপকা�ণসমাহূা
আইিডায়া ইন্টারন্যাশানালা িবেশ্র সব সদেশা ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা ও গণতেন্ত্রর পিরিস্িত পযমেবক্ণ কের। 
মানিচেত্র আপনার সদেশার উপর িক্লাক করুন এবং তথ্য খুঁেজ সপেত বাম পােশার সমনুি� ব্যবহাার করুন।
https://www.idea.int/gsod-indices/#/indices/world-map 

িসিভকাস (CIVICUS) ফরব এর সােথ �িনষ্ভােব সম্িকমত অিভব্যিক্ত, সমােবশা এবং সং�ব� হাওয়ার স্াধীনতা 
সহা নাগিরক সমােজর কেমমর আয়তা আেরািপত িবিধিনেষধগুেলাার উপর নজর রােখ।
https://monitor.civicus.org/

ি�ডাম হাাউস - ২১০ি� সদশা ও অঞ্চেলা জনগেনর রাজদৈনিতক অিধকাের সুেযাগ, এবং নাগিরক স্াধীনতা িবষেয় 
সরি�ং এবং প্রিতেবদন প্রকাশা কের। তথ্য খুঁজেত আপনার সদেশা িক্লাক করুন। 
https://freedomhouse.org/explore-the-map

িহাউম্যান রাই�স ওয়াচ ১০০ি�রও সবিশা সদেশার মানবািধকার পিরিস্িত িনেয় বািষমক প্রিতেবদন তৈতির কের। 
(সবেচেয় সাম্প্রিতক প্রিতেবদেনর জন্য নীেচর িলােঙ্ক ২০২১-সক বতমমান সালাি� িদেয় প্রিতস্াপন করুন)
https://www.hrw.org/world-report/2021

অ্যামেনিস্টা ইন্টারন্যাশানালা-এর কাি� সপ্রাফাইেলা ধমম বা িবশ্ােসর স্াধীনতা িবষয়ক তথ্য পাওয়া যােব।
www.amnesty.org/en/countries/

http://www.forum18.org
https://hatecrime.osce.org/
https://acnuk.org/our-campaigns/religious-freedom-in-the-world-report-2021/
https://www.ohchr.org/en/documents/ahrc4630-countering-islamophobiaanti-muslim-hatred-eliminate-discrimination-and
https://www.ohchr.org/en/documents/ahrc4630-countering-islamophobiaanti-muslim-hatred-eliminate-discrimination-and
https://fot.humanists.international/
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Report-Persecution-of-Ahmadis-Worldwide.pdf
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Report-Persecution-of-Ahmadis-Worldwide.pdf
https://www.uscirf.gov/publication/issue-update-global-persecution-jehovahs-witnesses
https://www.opendoorsuk.org/persecution/world-watch-list/
https://monitor.civicus.org/
https://freedomhouse.org/explore-the-map
https://www.hrw.org/world-report/2021
http://www.amnesty.org/en/countries/
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িশাখেত থাকুন: আরও উপকরণ এবং অনলাাইন সকাসম

ফ�ব সম্পবেকাত  জানীনুী
ফরব িশাক্ার মাধ্যম এবং নরফরব (NORFORB) সদস্যরা িবিভন্ন উপকরণ ও সকাসম সরবরাহা কের যােত 
আপিন আরও গভীরভােব িবষয়গুেলাা বুঝেত ও িশাখেত পােরন। 
Learn about religious freedom (forb-learning.org)

উপকরণসমূেহা যা যা অন্ভূমক্ত রেয়েে:
 • সবশািকে ুচলািচত্র সযখােন ফরব, ন্যায়িবচােরর সেুযাগ, ধমমীয় িবষেয় জ্ঞান, এবং সপ্রক্াপ� িবেলিষেণর সর�াম 

সম্েকম ধারণা সদযা় হােযে়ে।
 • ফরব সম্েকম একি� অনলাাইন,চািহাদামািফক সকাসম।
 • ফরব এবং িলাগে বা সজন্ডার  িবষেয় একি� অনলাাইন,চািহাদামািফক সকাসম।
 • এবং ফরব ও িলাগে/সজন্ডার, এবং ফরব ও সুশাীলা সমােজর সঙু্কিচত আয়তা বা জায়গা-এর মেতা  িবষয়িভিতিক 

প্রসগেগুিলার উপর প্রিতেবদন। 

ফ�ব সংরি�ষ্ট সহাায়র্তা প্রাদাাবেনী� দাক্ষর্তা রিবকাাশ কারুনী
স্ানীয় সমাজ পিরবতমনকারীেদর সকাসমি�র পাশাাপািশা, ফরব িশাক্ার মাধ্যমি� আরও সয সয সুিবধাগুিলা প্রদান 
কের:
 • ফরব  সহাায়কেদর সর�ামসমহূা – ফরব সংিলিটি মানবািধকার িশাক্া প্রদােনর সােথ যুক্ত সয সকউ অনশুাীলােনর 

এই সর�ামসমহূা ব্যবহাার করেত পারেব। (২০২৩ সােলার বসেন্ প্রকািশাত হােব)
 • ফরব প্রিশাক্ক/সহাায়কেদর জন্য ১০-সপ্তাহা ব্যাপী অনলাাইন সকাসম, যার জন্য সপ্তােহা প্রায় ৬ �ন্টা সময় ব্যয় 

করেত হােব, (স্ান সীিমত)।
 • সন�ওয়ািকমং সেুযাগ - নতনু উপকরণ এবং সকাসম সম্েকম সবমেশাষ তথ্য সপেত এবং সন�ওয়ািকমং ইেভেন্ট 

অংশাগ্রহাণ করেত আমােদর ফরব সহাাযক় এবং প্রিশাক্কেদর সন�ওযা়েকম সযাগ িদন।

জরু�ী কোকাৌশ�: প্রাসির্তবে�া� কারুনী, থামাুনী, সাহাাবেযায� জনীয ডাকুানী এবং সর্তকাত  কারুনী
এখােন সশাখার জন্য অন্যান্য সংস্া দ্ারা প্রদতি িনবমািচত িকেু উপকরণ এবং অনলাাইন সকােসমর একি� িলাঙ্ক রেয়েে। 

জরু�ী কোকাৌশ�: প্রাসির্তবে�া� কারুনী, থামাুনী, সাহাাবেযায� জনীয ডাকুানী এবং সর্তকাত  কারুনী
মানবািধকােরর প্রিত তাৎক্িণক হুমিক সমাকােবলাায় জরুরী সকৌশালা ব্যবহাার করা হায়। িন�িলািখত উপকরণগুিলা 
এই সকৌশালাগুিলা ব্যবহাার করেত সহাায়ক হােত পাের।

অনী�াইনী কোকাাসতসমাহূা

ঘুণৃাত্মকা বক্তবয বুঝুঁা এবং প্রাসির্তবে�া� কা�া
সফিসংফ্যাক্টস দ্ারা প্রদতি একি� সকাসম। সফিসংফ্যাক্টস একি� িশাক্ামলূাক উেদ্যাগ যার লাক্্য ইউেরােপ 
�ণৃাত্মক অপরাধ এবং বক্তেব্যর সমাকােবলাা করা। এই সকাসমি�র পাে�্যর অেনক�া অংশা িভন্ন িভন্ন 
সপ্রক্াপে�র জন্য প্রেযাজ্য হােব। আরও সযসব সকাসমগুেলাা রেয়েে সসগুিলাও সদখেত পােরন, সযমন ‘ইহুদী-
িবেদ্ষী �ণৃাত্মক অপরাধ সবাঝা এবং িচি�ত করা’।

শালিন্তা প্রায়ি�য়া� প্রাসির্ত সমাথতনী এবং য়িনীবতাচানী সরিহাংসর্তা প্রাসির্তবে�া� কা�া 
ইউনাইে�ডা সস্টা�স ইনিস্টাি�উ� অফ িপস দ্ারা প্রদতি অনলাাইন সকাসমসমহূা

ফ�ব রিশক্ষা� মাা�যমা
Learn about 
religious freedom 
(forb-learning.org/
bn)

https://www.forb-learning.org/bn/
https://www.forb-learning.org/film-resources
https://fabo.org/norforb/FORB_for_all_ondemand_main_page
https://fabo.org/norforb/forb-gender-equality
https://www.forb-learning.org/forb-library
https://www.forb-learning.org/forb-library
https://www.smc.global/wp-content/uploads/documents/The-FORB-facilitators-toolkit.pdf
https://www.forb-learning.org/courses/tot/
https://www.forb-learning.org/raise-awareness/trainers-networks/
https://www.facingfacts.eu/courses/online-course-on-hate-speech/
https://www.usip.org/academy/catalog-global-campus-courses
https://www.forb-learning.org/bn/
https://www.forb-learning.org/bn/
https://www.forb-learning.org/bn/
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উপকা�ণসমাহূা 

�াস্তায় হায়�ায়িনী
সব নারীরাই রাস্ায় হায়রািনর িশাকার হান। তেব সংখ্যালা� ুনারীরা �ণৃামলূাক এবং অথবা সযৌন হায়রািনর 
িবেশাষ ঝুিঁকর মেধ্য থােকন। একজন ভকু্তেভাগী বা দশামক িহােসেব এ ধরেনর হায়রািন কীভােব সমাকােবলাা 
করেত হােব সস সম্িকমত ধারণা ও সকৌশালা পােবন এখােন:

পরি�বর্তত বেনী� কোকাৌশ�: প্রাচাা�ণা, প�ামাশত, প্রাবেণাদানীা এবং অমাানীয কা�া
পরামশাম এবং প্রচারািভযান পিরবতমন করার জন্য মলূা সকৌশালা। িন�িলািখত উপকরণ এবং সকােসম এই সকৌশালাগুিলা 
ব্যবহাােরর িনেদমশানা পােবন।

অনী�াইনী কোকাাসতসমাহূা

অযাডবেভাাবেকাসিস এযাবেসনীরিশয়া�স
ি�য়ারফান্ড দ্ারা প্রদতি অনলাাইন সকাসম। এই িলােঙ্ক িগেয় একি� সপ্রাফাইলা তৈতির করুন এবং সকাসম 
ক্যা�ালােগ ‘অ্যাডােভােকিস এেসনিশায়ালা’ খুজঁনু।. 

এযাক্ট অযাডবেভাাবেকাসিস একাাবেডরিমা
এ্যাক্ট অ্যালাােয়ন্স দ্ারা প্রদতি অনলাাইন সকাসম। সকাসমি� সদখেত ঋধনডা.়ডাৎ়ম-এ একি� সপ্রাফাইলা তৈতির 
করুন।

নীনী-ভাাবেয়াবে�ন্ট এযাকাশনী, এযান্ড সিসসিভা� কো�লিজসবে��
ইউনাইে�ডা সস্টা�স ইনিস্টাি�উ� অফ িপস দ্ারা প্রদতি অনলাাইন সকাসম।

উপকা�ণসমাহূা

অযাডবেভাাবেকাসিস স��ামাসমাহূা - রিব দায কোচা� ইউ ওয়ান্ট �ু সিস
তৈতির কেরেে আি�কা প্ল্যাা�ফমম ফর সসাশাালা প্রে�শাশান এ্যান্ড দ্য কমনওেয়লাথ ফাউেন্ডশান। 

অযাডবেভাাবেকাসিস স��ামাসমাহূা - আ রু�স গাইড
তৈতির কেরেে ি�য়ারফান্ড।

অযাডবেভাাবেকাসিস: আ গাইড ফ� স্ম� এন্ড ডায়াসবেপা�া অগতানীাইবেজশনীস
তৈতির কেরেে ই�্যাক

কোগমা অনী - আ প্রাযাকায়ি�কাা� গাইড �ু কাযামাবেপইয়িনীং 
তৈতির কেরেে উইগওয়াম এবং ফাইেনপ।

https://stopstreetharassment.org/strategies/moment/%20
https://elearning.tearfund.org/login/index.php
https://fabo.org/act/advocacyacademy
https://www.usip.org/academy/catalog-global-campus-courses
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Advocacy-tool-kit-Be-the-change-you-want-to-see.pdf
https://learn.tearfund.org/en/resources/series/roots-guides/advocacy-toolkit--a-roots-guide
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Advocacy_A-Guide-for-Small-and-Diaspora-Organisations-1.pdf
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Game-on-A-Practical-Guide-to-Campaigning.pdf
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গবেড়ু কোর্তা�া� কোকাৌশ�: সবেচার্তনীর্তা, সম্পকৃ্তর্তা, দাক্ষর্তা এবং কোনী�ওয়াকাত
গেড়া সতালাার সকৌশালাগুিলা জনসেচতনতা এবং জিড়াত (সব ধরেনর সকৌশালা ব্যবহাােরর দক্তাসম্ন্ন) ব্যিক্তেদর 
সন�ওয়ািকমং-এর দ্ারা পিরবতমেনর জন্য দী�মেময়াদী িভিতি তৈতির করেত ব্যবহৃত হায়।

অনী�াইনী কোকাাসতসমাহূা

পডকাা�, সিভায়িডও বযবহাা� কা�া এবং অনী�াইবেনী য়িনী�াপদা থাকাা
অ্যাডােভােকিস অ্যােসম্বিলার ওেয়বসাইে� িবনামেূলা্য সবশািকে ুস্ল্পদৈদ�ম্য অনলাাইন সকাসম পােবন সযগুেলাা 
িবিভন্ন িবষেয় ব্যবহাািরক দক্তা অজমেন সহাায়ক হােব। 

আন্তাঃ�মাতীয় সং�াপ
KAIICID বা কাইিসডা আন্ঃধমমীয় সংলাােপর িবিভন্ন প�িত িনেয় সবশা কেয়কি� অনলাাইন সকাসম 
প্রদান কের 

শালিন্তা-প্রাসির্তষ্ঠাা এবং আ�ও অবেনীকা রিকা�ু
ইউনাইে�ডা সস্টা�স ইনিস্টাি�উ� অফ িপস দ্ারা পিরচািলাত সবশািকে ুঅনলাাইন সকাসম। 
www.usip.org/academy/catalog/religious-engagement-peacebuilding-common-
ground-approach

usip.org/academy/catalog/introduction-religion-and-peacebuilding

য়িনীজ রিবশ্বাাবেস� সাবেথ সামা�সযপণূতভাাবেব জীবনী যাাপনী
কমমেক্েত্র এবং সমােজ অন্ভূমিক্ত, তৈবিচত্র্য এবং িবশ্ােসর স্াধীনতা প্রচার ও সমনু্নত করার উপায় িনেয় 
একি� কমমশাালাা যা সনতা এবং প্রভাবক পযমােয়র ব্যিক্তেদর জন্য সহাায়ক হােব।

উপকা�ণসমাহূা

দায ইন্টা�বেফইথ উইকা গ��ামাসমাহূা
ইন্টারেফইথ সন�ওয়াকম ফর দ্য ইউ-সক দ্ারা প্রকািশাত সমাজিভিতিক আন্ঃধমমীয় কাযমরিম সংগি�ত 
করার জন্য একি� ব্যবহাািরক িনেদমিশাকা।

দায কোফইথ ফ� �াই�স �ু�রিকা�
মানবািধকার িশাক্া মিডাউেলার একি� সস� সযখােন ধমম, িবশ্াস এবং সফইথ ফর রাই�স স�মওয়ােকমর 
১৮ি� প্রিতশ্রুিতর সােথ যকু্ত মানবািধকারগুিলারর মেধ্য সম্কম অেবেষণ করা হােয়েে।

রিশক্ষকা এবং যাুব কামাতীবেদা� জনীয অনী�াইবেনী ঘুণৃাত্মকা বক্তবয সম্পচ্ছিকাত র্ত স��ামাসমাহূা
িশাক্ক এবং অন্যান্য যারা িশাশু এবং অল্পবয়সীেদর প্রিত অনলাাইেন �ণৃাত্মক বক্তব্য সংরিান্ সমস্যা 
সমাকােবলাায় কাজ করেেন তােদর জন্য সসলামা অনলাাইন সর�ামসমহূা িবিভন্ন উপকরণ প্রদান কের থােক।

রিবসিভান্নর্তা (প্লু�ুালি�জমা) প্রাচাাবে�� জনীয অনী�াইনী রিশক্ষকা প্রারিশক্ষণ কোকাাসত
সশ্রণীকেক্ অন্ভুমিক্তমলূাক পিরেবশা এবং িবিভন্নতা প্রচােরর উপর িশাক্ক প্রিশাক্ণ সকাসম। ইংেরজী ও 
আরবী ভাষায় এই সকাসমি� প্রদান কেরেে হাাডামওইয়াডাম স�াবালা
ইবেমাই�: info@hardwiredglobal.org

রি�লি�লিজয়নীস ফ� রিপস �া�া প্রাদাত্তা �মাতর্তাসিত্ত্বকা উপকা�ণসমাহূা
দ্য আব্রাহাািমক জইুশা, িরিি�য়ান এন্ড ইসলাািমক সফইথস ইন সােপা�ম ফর িসি�েজনিশাপ; ি�ডাম অব থ�, 
কনেশানস এন্ড িরিলািজয়ন অর িবিলাফ, এ্যান্ড প্রে�শাশান অব ভলােনরাবলা কিমউিনি�স।

https://advocacyassembly.org/en/courses
https://www.kaiciid.org/dialogue-knowledge-hub%20
https://www.usip.org/academy/catalog-global-campus-courses
https://www.usip.org/academy/catalog/religious-engagement-peacebuilding-common-ground-approach
https://www.usip.org/academy/catalog/religious-engagement-peacebuilding-common-ground-approach
https://www.usip.org/academy/catalog/introduction-religion-and-peacebuilding
https://human-rights-and-religious-freedom-training.teachable.com/
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Inter_Faith_Week_Toolkit.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Press/faith4rights-toolkit.pdf
https://hackinghate.eu/
mailto:%20info%40hardwiredglobal.org%20%20?subject=
https://ihs.smc.global/wp-content/uploads/documents/Citizenship-Freedom-of-Thought-Conscience-and-Religion-or-Belief-And-Protection-of-Vulnerable-Communities.pdf
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য়িনী�ামায় কোকাৌশ�: নীরিথভূাক্ত কা�া, স্ম�ণ কা�া, নীযায়রিবচাা� এবং ক্ষসির্তপ�ূণ দাাবী কা�া, বস্তুগর্ত এবং 
মাবেনীাসামাালিজকা সহাায়র্তা প্রাদাানী কা�া।
িনরাময় সকৌশালা লাঙ্ঘেনর দ্ারা প্রভািবত মানুষ এবং সমােজর জন্য ন্যায্য ও যথাযথ িবচার িনি�ত করার জন্য 
ব্যবহৃত হায়।

অনী�াইনী কোকাাসতসমাহূা

মাানীবারি�কাা� �ঙ্ঘনীসমাহূা নীরিথভুাক্ত কা�া 
অ্যাডােভােকিস অ্যােসম্বিলার ওেয়বসাইে� িবনামেূলা্য প্রদতি সবশািকে ুস্ল্পদৈদ�ম্য সকাসম খুেঁজ পােবন যা 
নিথভিূক্তর দক্তা িবকােশা সাহাায্য করেব। সকাসমগুিলােত রেয়েে:
 • প্রামািণক সাক্্য ব্যবহাার কের মানবািধকার লাঙ্ঘন নিথভুক্ত করা এবং এর প্রিতেবদন সপশা করা।
 • িভিডাও প্রমাণ ধারণ, সংরক্ণ এবং আদান-প্রদান করা।

সমাাজ সিভাসিত্তাকা মাবেনীাসামাালিজকা সহাায়র্তা (সিসরিবরিপএস) 
িতনি� মিডাউলা িনেয় গি�ত এই অনলাাইন সকাসমি� আপনােক িসিবিপএস সম্েকম প্রাথিমক িবষয়গুেলাা 
িশাখেত সাহাায্য করেব।  তৈতির কেরেে চাচম অব সুইেডান (অ্যাক্ট অ্যালাােয়েন্সর জন্য)।

https://advocacyassembly.org/en/courses
https://fabo.org/cos/CBPS_M1
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অনুশাীলানসমূেহার সূিচপত্র

সা�া�ণ অনীশুী�নী
অনীশুী�নী উবেদ্দাশয পষৃ্ঠাা

বাক্যি� সম্ূণম করুন অংশাগ্রহাণকারীেদর পিরচয় - অংশাগ্রহাণকারীরা কী অনুেপ্ররণা সথেক 
এই সকাসমি�েত সযাগ িদেয়েে সসি� তুেলা ধরা

35

আপিন কী ভাবেেন অংশাগ্রহাণকারীেদর পিরচয় - অংশাগ্রহাণকারীেদর মেধ্য সাদৃশা্যগুিলা 
তুেলা ধরা

36

ঝুিডা় এিগেয় সদয়া মূলা শাতমসমূেহার অনুশাীলান 36

আমার প্রশাংসা করুন দেলা অংশাগ্রহাণকারীেদর পিরপূরক অবদানসমূহা তুেলা ধরা 135

সবিকেু বলাুন প্রারিম্ভক অনুশাীলান যা আেগর অিধেবশানি� সথেক সশাখা িবষয়গুেলাা 
অংশাগ্রহাণকারীেদর মেন কিরেয় সদয়

49

যা িকেু মগেলাকর সমােজর ভালা িদকগুিলা তুেলা ধরা 99

সচয়ার অদলাবদলা করা উদ্দাীপক সবার মেধ্য সাধারণ সাদৃশা্যগুিলা তুেলা ধের 71

উদ্দাীপক হাাঁ�ুন এবং থামুন 103

মিস্স্ক সথেক পা পযমন্ উদ্দাীপক 130

পিরবতমন করুন উদ্দাীপক 137

সমাজ পিরবতমনকারীেদর অিভব্যিক্তপূণম 
প্রিতকৃিত

উদ্দাীপক 147

অিভব্যিক্তর িচত্র সমাপনী অনুশাীলান-অংশাগ্রহাণকারীরা যা িশােখেে সস িবষেয় তােদর  
অনুভূিতর উপর আেলাাকপাত কের

131

মিস্স্ক, হৃদয়, হাাত মূলা্যায়ন অনুশাীলান 148

মাানীবারি�কাা�, তৈব�মায এবং সামাালিজকা পরি�চায় অবে��বেণ� অনীশুী�নীসমাহূা 
অনীশুী�নী উবেদ্দাশয পষৃ্ঠাা

জীবন নােমর সু্যপ,এবং  
মানবািধকার গ্যালাাির

দুইি� অনুশাীলান সযগুেলাা সযৌথভােব অংশাগ্রহাণকারীেদর 
অিভজ্ঞতালাধি চািহাদার সােথ মানবািধকােরর সবমজনীন স�াষণার 
সংযুক্ততা অেবেষণ করেত সাহাায্য কের

37, 38

যা আেে ভােগ্য িবেশাষািধকার এবং প্রিতবন্ধীকতা,এবং সংহািতর উপকারীতা 68

এক পা এিগেয় অংশাগ্রহাণকারীেদরেক িনেজেদর সপ্রক্াপে� আথম-সামািজক 
প্রিতবন্ধীকতা এবং তৈবষম্য সনাক্ত করেত সাহাায্য কের

69

আমােদর সামািজক পিরচয় অন্যান্য ধমমীয/়িবশ্াসিভিতিক পিরচেযর় মানষুেদর সােথ িনেজেদর 
সাদশৃা্য খুেঁজ সপেত অংশাগ্রহাণকারীেদর সাহাায্য কের

72
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ফ�ব অবে��ণমাূ�কা অনীশুী�নী 
অনীশুী�নী উবেদ্দাশয পষৃ্ঠাা

সকান এক কােলা ফরব সয িবষযগ়ুেলাােক সরুক্া সদয ়সসগুেলাা অংশাগ্রহাণকারীেদর কােে 
মলূা্যবান িকনা তা িনেয ়গভীরভােব ভাবেত সাহাায্য কের

50

আমােদর সমেয় ফরব িনেজেদর তৈদনি�ন জীবেন ফরব অিধকার কীভােব ব্যবহাার কের 
থােকন সস িবষেয ়অংশাগ্রহাণকারীেদরেক ভাবেত সাহাায্য কের

52

ফরব িবষেয ়দুই-িমিনে�র কু্দ্র না�ক ফরব লাঙ্ঘন িচি�ত করার দক্তা িবকাশা কের 82

আমােদর শাহােরর ফরব মানিচত্র দুইি� খন্ড িনেয় গি�ত একি� অনুশাীলান যা ফরব সপ্রক্াপ� 
িবেলিষেণ অংশাগ্রহাণকারীেদরেক সাহাায্য কের

101, 104

কামাত পরি�কাল্পনীা ও মাানীবারি�কাা� প্রাচাা� ও সমাুন্নর্ত কা�া� পদ্ধসির্তগুলি�� উপ� দাৃসিষ্ট য়িনীবদ্ধ 
অনীশুী�নীসমাহূা  
অনীশুী�নী উবেদ্দাশয পষৃ্ঠাা

সমাজ পিরবতমনকারীেদর গল্পগুিলা 
আেলাাচনার দলাসমূহা

অনুপ্রািণত কের এবং পদেক্প িনেয় আেলাাচনার জন্য সুেযাগ তৈতির 
কের

114

দশামক এবং িনরাময়কারী সসইসব প্রভাবক বা কারণগুিলা সনাক্ত করেত সাহাায্য কের 
সযগুিলার কারেণ আমরা িনরব দশামেকর ভূিমকায় অবিতণম না হােয় 
বরং পদেক্প গ্রহাণ কির

114

আিম সক? সয সয সক্ত্রগুিলােত পদেক্প সনয় সম্ভব সসই সক্ত্রগুিলা সনাক্ত 
করেত অংশাগ্রহাণকারীেদরেক সাহাায্য কের

116

জরুরী সকৌশালা প্রসেগে অিধেবশান ৬-এ উপস্ািপত সকৌশালাসমহূা িনেয ়দলাীয ়আেলাাচনা 118

সকৌশালা প্রসেগে মানবািধকার প্রচার ও সমুন্নত করার জন্য সকৌশালািভিতিক 
পদেক্েপর ধারণা িনেয় সৃজণশাীলা আেলাাচনা

129

সমস্যা�া িক?  সয সমস্যাগুিলার জন্য কমম পিরকল্পনা তৈতির করেত চান সসগুিলা 
সবেে িনেত অংশাগ্রহাণকারীেদরেক সহাায়তা কের

135

আমােদর পিরবতমেনর যাত্রা কমম পিরকল্পনা অনুশাীলান 138, 146

আমরা এখান সথেক সকাথায় যাব? অংশাগ্রহাণকারীেদর পরবতমী পদেক্পগুিলা 
সনাক্ত করেত সহাায়তা কের

147
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